AT U = SINDICATO DOS

TRABALHADORES NO

FILIADO A

SERVICO PUBLICO
FEDERAL DO ESTADO
DE SAO PAULO

EM DEFESA DA APOSENTADORIA

crise econdmica internacio- existe um déficit, ainda que o gasto com
a previdéncia ndo tenha aumentado
percentualmente em relagdo ao orga-
mento publico, foram aprovadas, de
forma bastante questiondvel, e néo sem
lutas e resisténcia, mudancas no tempo
de contribui¢cdo, quebra dos principios
de paridade, integralidade e isonomia e
a privatizagdo. E os ataques continuam.

Enquanto aplica o plano de aus-
teridade com corte de gastos publi-
cos em dreas fundamentais como a
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NADA MELHORAIII

nal iniciada em 2008 tem

sido justificativa para o des-

monte das leis trabalhistas,
principalmente as que se referem aos
aposentados e pensionistas, em diver-
sos paises do mundo e, também, no
Brasil.

As regras simples para a obtencdo
do direito & aposentadoria foram im-
portantes conquistas para os traba-
Ihadores na Constituicdio Federal de
1988. Entretanto, a aposentadoria
tem sido um dos direitos mais ataca-

previdéncia, o governo a cada ano
utiliza quase metade do total arreca-
dado com impostos para pagar juros
e amortizagdo da divida publica e
assim manter em dia o lucro dos ban-

dos pelos governos, desde o inicio dos
anos 1990, comecando com FHC e se
aprofundando com Lula e Dilma.

Com o argumento falacioso de que

queiros e especuladores.

MUDANCA NO TEMPO DE CONTRIBUICAO REFORMA DA PREVIDENCIA DE 2003

Quando a Constituigdo foi pro-
mulgada, em 5 de outubro de 1988,
as regras para obtengdo do direito
a aposentadoria levavam em con-
sideracdo basicamente o tempo de
servico ou idade dos servidores pu-
blicos, além da aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte. Os
servidores adquiriam o direito a
aposentagdo apds 35 anos de ser-
vico, se homem, e 30 anos, se mulher,
independente da idade do servidor
ou servidora publica. A aposenta-
doria proporcional ao tempo de
contribui¢cdio adquiria-se aos 25 de
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servico, se mulher, e aos 30, se ho-
mens.

Pouco mais de dez anos depois,
em dezembro de 1998, o gover-
no de Fernando Henrique Cardoso
(PSDB), o FHC, promulgou a Emenda
Constitucional nimero 20, vinculan-
do idade e tempo de contribuicdo
como requisito para aposentadoria
dos servidores publicos. A partir
dai, o servidor e a servidora, além
de terem contribuido durante 35 e
30 anos respectivamente, passaram
a precisar ter a idade minima de 60
anos, se homem, e 55 anos, se mu-
lher para se aposentar. A emenda,
porém, manteve a aposentadoria
proporcional, assim como a parida-
de plena entre servidores publicos
ativos e aposentados.

Apesar das novas exigéncias
para aposentar-se, dinda estava as-
segurado aos servidores publicos a
integralidade dos proventos, a pa-
ridade e isonomia dos aposentados
com servidores em atividade.

Em 31 de dezembro de 2003,
Lula (PT) promulgou a Emenda
Constitucional 41/2003 que redu-
ziv ainda mais direitos previden-
cidrios dos servidores publicos. A
Reforma da Previdéncia, aprovada
através do “mensal@o”, foi um dos
compromissos assinados pelo entéo
presidente na Carta de Intengdo
com o Fundo Monetdrio Internacio-
nal (FMI) no inicio de seu governo.

A Emenda 41 teve como obijetivo
privatizar a previdéncia do setor
publico e transformar o regime fun-
damentado na Solidariedade em
um regime Financeirizado, sujeito
a regras de mercado. Além disso,
fixou teto para aposentadoriq, ins-
tituiu imposto para os aposentados
e pensionistas sob a roupagem de
“Contribuic&o”, restringiu expressi-
vamente as possibilidade de apo-
sentadoria integral, suprimiv a pa-
ridade e isonomia entre ativos e
inativos e reduziu o valor das pen-
soes.

A reforma da previdéncia de
2003 retirou direitos dos traba-
lhadores do setor publico e abriu
caminho para mecanismos que pre-
judicam toda a sociedade, como a
Fundagéo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor PUblico Federal
(Funpresp).
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FUNPRESP

O Funpresp, instituido pela Lei n° 12.618,
é o fundo de pensdo para os servidores pU-
blicos que ganham acima do teto do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), atualmente
de R$ R$ 4.663,75. O novo fundo é um plano
de previdéncia complementar privado.

Quem ingressou no servico publico apés a
publicacdo desta lei estd sujeito a se apo-
sentar com teto do INSS. Para receber mais,
teria que contribuir com o Funpresp. Quem jd
é servidor puUblico pode optar pelo sistema
de aposentadoria antigo ou pelo novo.

Segundo a Auditoria Cidada da Divida, o

PARIDADE

fundo, através da empresa, favorece que o
governo use o dinheiro dos servidores para
alimentar a ciranda financeira. A Unido e os
servidores terdo que pagar aos bancos a sua
parcela de contribuicdo, além de taxas de
administracdo e diversos outros encargos.

O FUNPRESP destréi a perspectiva de car-
reira no funcionalismo, cria diviséo interna na
categoria, além de retirar um direito histérico
dos trabalhadores do servigo publico: a apo-
sentadoria integral.

O Sindsef-SP orienta os servidores a ndo
aderirem ao Funpresp.

Direito a isonomia e paridade entre servidores ativos e aposentados

Constitvictio  Federal de

1988 assegurava aos apo-

sentados, por qualquer

uma das regras, paridade
plena com os servidores publicos. Os
reajustes concedidos eram aplicdveis
a todos, assim como quaisquer outros
beneficios. Somente com a reforma da
previdéncia de 2003, os principios da
paridade e isonomia foram quebra-
dos.

A EC 41 /2003 determinou no para-
grafo Unico do artigo 6° a igualdade
de reajustes para com os ativos somen-
te aqueles que se aposentassem cum-
prindo os requisitos do mesmo artigo,
isto é, idade e tempo de contribuicdo
minimos, 20 anos de servico publico,
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Ato em Defesa dos Aposentados e Pensionistas em 2013

10 anos na carreira e 5 no cargo.

A mencionada paridade plena, na
forma da EC 41/2003, ficou asse-
gurada exclusivamente para aqueles
que cumprissem o disposto no seu arti-
go 7°, quais sejam, estar aposentado
em até 31 de dezembro de 2003 ou
aposentar-se com base nas regras do
artigo 3° da mesma Emendaq, ou seja,
ja ter cumprido os requisitos para se
aposentar.

Mas, em 5 de julho de 2005 foi
promulgada a Emenda Constitucional
47/2005 que revogou o pardgrafo
Unico do artigo 6° e ampliou o alcance
do artigo 7° da Emenda Constitucional
41/2003. Deste modo, a paridade
plena prevista do artigo 7° da Emen-
da 41 foi ampliada também para
aqueles servidores que se aposenta-
rem com base nas regras do artigo 6°
da Emenda 41.

Em sintese, tém direito & parida-
de plena entre ativos e aposentados
aqueles que em 31 de dezembro de
2003 j& estavam aposentados ou ti-
nham cumprido os requisitos para se
aposentar, aqueles que se aposen-
tarem com idade e tempo de contri-
buicdo minimos e tenham 20 anos de
servigo publico, 10 anos na carreira e
5 no cargo.

Aqueles que cumpriram os requisi-
tos da EC 47, de 5 de julho de 2005,
também fazem jus & denominada pa-
ridade plena.

Plendrio do STF, por unanimidade, deu provimento parcial ao Recurso Extraordindrio (RE) 603580

Foto: Assessoria de Imprensa do STF
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Pensionistas abrangidos pela regra de transicao
da EC 47 tém direito a paridade com servidores

da ativa

Por unanimidade, o Plendrio do
Supremo Tribunal Federal (STF) deu
provimento parcial ao Recurso Extra-
ordindrio (RE) 603580, estabelecen-
do que os pensionistas de servidor
aposentado, falecido depois da pro-
mulgag¢do da Emenda Constitucional
(EC) 41 /2003, t&ém direito & parida-
de com servidores da ativa para re-
ajuste ou revisdo de beneficios, des-
de que se enquadrem na regra de
transi¢dio prevista no artigo 3° da EC
47 /2005.

Os ministros, porém, entenderam
que os pensionistas nesta situagdo
ndo tém direito a integralidade, ou
seja, a manutencdo do valor integral

dos proventos. Neste caso, deve ser
aplicado o artigo 40, pardgrafo 7°,
inciso |, da Constituicdo Federal, que
limita a penséo a 70% dos valores
dos proventos da inatividade que
excedam o teto de Regime Geral de
Previdéncia Social.

Assim, foi fixada a tese de que
“Os pensionistas de servidor falecido
posteriormente & Emenda Constitucio-
nal 41/2003 tém direito & paridade
com servidores em atividade (artigo
7° EC 41/2003), caso se enquadrem
na regra de transigdio prevista no ar-
tigo 3° da EC 47/2005”. Né&o tém,
contudo, direito a integralidade (ar-
tigo 40, paragrafo 7°, inciso |, CF).
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Seguindo o principio da paridade
e integralidade, os servidores apo-
sentados tém o direito a receber as
gratificacdes recebidas pelos servi-
dores da ativa. Ocorre que os ser-
vidores aposentados e pensionistas
tém recebido o valor fixo correspon-
dente & pontuagdio minima dos ativos
no caso da Gratificagdo de Desem-
penho.

A justificativa é que essa espécie
de gratificacdo depende da avalia-
¢do de desempenho e ndo hd como
fazer andlise do desempenho funcio-
nal de inativos. No entanto, em enten-
dimento recente, o Supremo Tribunal
Federal (STF) garantiv a equipara-
¢do da GDATA (Gratificagéio de De-
sempenho de Atividade Técnico-Ad-
ministrativa) entre servidores ativos e
aposentados e pensionistas.

A lei que cria a gratificagéo de
desempenho dos servidores publicos
federais incide sobre a laboragdo de
atividade, baseada no desempenho,
na produtividade e na eficiéncia do
servidor publico em atividade ao
longo do més. Assim, sdo introduzidos
pardmetros/limites de pontuagéio
mdxima e minima.

Entretanto, a decisdo do STF leva
em considera¢do que durante todo
o periodo em que foi concedida a
GDATA, os servidores da ativa ja-
mais foram submetidos & avalia¢do
de desempenho e sempre receberam
um valor fixo préximo ao limite maxi-
mo, enquanto os servidores inativos e
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Assembleia dos Aposentados e Pensionistas da base do Sindsef-SP, em 2014

GRATIFICACOES

STF garante equiparacdo de gratificacdo de desempenho de atividade entre servidores ativos e
aposentados e pensionistas

os pensionistas receberam o minimo.

Se ndo hd avaliagdo de desem-
penho, a administracdo publica ndo
pode burlar o que prescreve a Cons-
tituico Federal e conceder ao ser-
vidor ativo uma vantagem e excluir
o servidor aposentado e pensionista.

A auséncia de avaliagdo feriv o
principio da paridade entre os ser-
vidores ativos e aposentados e pen-
sionistas, direito reconhecido pela
Carta Magna, inclusive, pela Emenda
Constitucional 41/2003 em seu arti-
go 7°. Deste modo, o STF considerou
a GDATA uma gratificagdo genérica
(e ndo de produgdo) enquanto os ser-
vidores ativos ndo forem submetidos
as avaliagdes de seu desempenho
laboral.

Os aposentados e pensionistas de-
vem receber, a titulo de GDATA, os

TADOS

Encontro de Aposentados e Pensionistas realizado pelo Sindsef-SP em 2014

mesmos valores que recebem os ser-
vidores em atividade. Sendo assim, ha
um considerdvel valor de diferencas, a
ser pago aos aposentados.

Este posicionamento da Corte ma-
xima do nosso pais abre precedentes

para todos os servidores aposentados
e pensionistas que recebem ou rece-
beram gratificagdo de desempenho
de atividade, com a mesma espécie
da GDATA, apenas pelo periodo em
que ndo houve avaliagdo.

PELA APROVACAO DA PEC 555/2006
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| A cobranga da contribuigéio previ-
| dencidria de servidores publicos apo-
| sentados foi um dos golpes instituidos
| através da reforma da previdéncia
| de 2003. Para consertar isso, a Pro-
| posta de Emenda & Constitui¢éo (PEC)
I 555/06 revoga o art. 4° da Emenda
I Constitucional n® 41, de 2003.

| Devido ao posicionamento con-
I trario por parte do governo, o texto
I aprovado na comiss&o especial, pro-
' p&e ndo o fim imediato da contribui-
I ¢do dos inativos, como prevé o texto
I original da PEC 555, mas, sim, sua re-
:_dugao gradual. A proposta acolhida

Aposentados lotam auditério da Cémara dos Deputados para reivindicar aprovagdo da PEC 555/06
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pela comissdo determina que a con-
tribuicdio dos inativos terd o seu valor
reduzido em 20% a cada ano apds
o titular do beneficio completar 61
anos, deixando de ser cobrada quan-
do o aposentado completar 65 anos.

O fim da contribuicdo de inati-
vos atingiria todos os aposentados
e pensionistas do servigo publico, em
todos os niveis de governo (federal,
estadual e municipal). E preciso de-
fender o texto original da PEC 555,
para que nenhum aposentado seja
cobrado por um valor que jd pagou
toda sua vida.

Foto: Sindifisco Nacional

Foto: Fdbia Corréa
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OUTROS PROJETOS

Além da PEC 555, existem va-
rios projetos aguardando votacdo
hd anos no Congresso Nacional,
como o de n° 4434 (que garante
ao aposentado o mesmo valor em
saldrios minimos da época da apo-
sentadoria) e a emenda ao projeto
que trata sobre a politica de va-
lorizagdo do saldrio minimo (que
garante para os aposentados, nos
préximos anos, o mesmo redijuste
do saldrio minimo).
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Afo do dia 8 de margo em 2015

ATAQUES RECENTES AOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Se de um lado temos projetos a fa-
vor dos aposentados e pensionistas que

§ ndo vdo para votagdo no Congresso;

por outro, os parlamentares aceleram a
aprovacdo de projetos extremamente
nocivos. Recentemente, foram aprova-
das as Medidas Provisérias 664 e 665,
que dificultam o acesso ao seguro-de-
semprego, auxilio-doenga e pensdes.

A Medida Proviséria 664, em vigor
desde o Ultimo dia 1° de margo, j& com

as alteragdes feitas pela Camara dos
Deputados, é o maior ataque do gover-
no Dilma aos direitos de trabalhadores
aposentados e ainda na ativa. Para
O acesso & pensdo por morte passa a
exigir tempo minimo de 18 meses de
contribuicdo e dois anos de casamento.
Além disso, acaba com a vitaliciedade
das pensdes para vilvas (os) com menos
de 44 anos de idade. A medida cruel
prejudica principalmente as criangas e
jovens que venham a perder prematu-
ramente um de seus genitores.

Porque os servidores néo se aposentam

assar em um concurso publi-

co é o sonho de milhdes de

brasileiros em busca de es-

tabilidade e dos vencimen-
tos superiores aos pagos na inicia-
tiva privada em inicio de carreira.
Mas outro fator que sempre atraiu
os trabalhadores para a carreira
publica era a aposentadoria no
valor integral do saldrio. Porém,
para quem ingressa hoje no servigo
publico, esse valor nGo é mais ga-
rantido devido & reforma da pre-
vidéncia de 2003 e com a criagdo
do Funpresp.

Ocorre que o direito & aposen-
tadoria do servidor puiblico foi téo
reduzido, que os servidores estdo
parando de se aposentar ou se
aposentando & beira da morte.

Segundo dados do governo, em
2013, cerca de 80% dos que ad-
quiriram o direito & aposentadoria

preferiram continuar trabalhando
para receber o Abono Permanén-
cia.

Para o economista Mansueto
Almeida, do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (lpea), é me-

ESTA’ FER FEITA.

SUA ARHDSE
QUE Piminoiv

A SUA VISTA

lhor para o governo pagar o Abo-
no Permanéncia do que aposentar
uma multiddo de servidores todos
os anos. “E mais barato para o
governo pagar o adicional. Antiga-

mente, a diferenca dos saldrios de

entrada e saida era grande. Mas
ela diminuiv muito”, disse.

O Abono é equivalente ao mes-
mo valor da contribuigdo ao Regi-
me de Previdéncia (11%), até que
o servidor opte pela aposentado-
ria por tempo de contribuigéo ou
complete 70 anos de idade e se
aposente compulsoriamente.

Muitos potenciais aposentados
preferem continuar em exercicio
devido ao incentivo financeiro, por-
que sem o Abono, e outras gratifi-
cagdes que perderia, sua remune-
racdo seria reduzida em 25% ou
mais.

Portanto, o alto indice de adesdo
ao Abono nédo é reflexo somente da
maior longevidade e melhor quali-
dade de vida da populagéo, como
tenta justificar o governo, mas sim
da redugdo dos vencimentos dos
servidores com a aposentadoria.

Sindsef-SP na luta em defesa dos aposentados e pensionistas

As reivindicagées especificas
dos aposentados ganham uma di-
mensdo diferente no momento em
que boa parte dos ativos no ser-
vigo pUblico irdo se aposentar nos
préximos anos. Como ndo houve
reposicdo suficiente, uma crise no
servico publico federal estd sendo
construida pelo governo.

A Campanha Salarial Unifi-
cada é muito importante diante
da realidade que estd colocada.

E através dela que os servido-
res mostram que ndo vdo assistir
parados aos ataques que estdo
sendo impostos. E a luta pela
paridade é um dos temas que
unifica servidores aposentados e
da ativa. Mas néo fica por ai. E
preciso compreender que os ati-
vos de hoje serdo os aposentados
amanhad. Portanto, a luta dos apo-
sentados e pensionistas é de todos
nés!
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Somos todos Servidores.
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Marcha em Brasilia em 2012
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