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SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO
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Até 1988 os servidores publicos de todo pais eram impedidos de construirem seus sindicatos. Foram necessdrias muitas lutas e mobilizages
para garantir este direito, que se deu em 1988, com a promulgagdo da constituigdo. Entdo, muitas associagées (a forma que os servidores
encontraram para se organizarem naquele momento) se uniram e constituiram os sindicatos de servidores federais. Entendemos a importéncia
da existéncia deste instrumento para organizar nossa categoria e nossas lutas, como também do conjunto da classe trabalhadora.

PARA QUE SERVE O SINDICATO? COMO PODEMOS TER UM SINDICATO FORTE?

Para desenvolver a luta pelos objetivos imediatos e histéricos dos traba-

Ihadores. Deve ser um instrumento classista, independente, que impulsione a
mobilizacdo para preservar e ampliar os direitos.

" E PRECISO TER

As constru¢des dos sindicatos foram

fruto de muitas batalhas, muitos tra-
balhadores deram a sua prépria vida
para edificd-los. Sabemos que muitos
sindicatos se perderam, se burocrati-
zaram, afastando-se de suas bases, se
transformando em sindicatos de cipu-
las, onde a base ndo decide nada. O

UM SINDICATO?

Sindsef-SP busca ser diferente. Constru-
imos um sindicato democrdtico, de luta,
classista onde a base deve ser o centro
das decisdes. Aqui nés queremos que a
base realmente decida. O trabalhador
desorganizado ndo tem como reivindi-
car. E preciso sim um sindicato que lute
para assegurar nossos direitos!

Um sindicato sé é forte se conta
com a participacdo da base no seu
dia-a-dia. Um sindicato néo é s6 a
diretoria. Vocé é o sindicato, sécio
ou ndo. Para conquistar nossas
reivindicagdes é imprescindivel o
envolvimento do maior nimero
de trabalhadores na trincheira
das nossas lutas. O sindicato
tem o papel de impulsionar as
lutas e a categoria dever ter o
compromisso de estar junto na
mobilizagdo, para fazer cres-
cer e ajudar nessa caminhada.
A organizacdo de base nos
locais de trabalho é funda-
mental para o fortalecimento
da luta dos servidores, para a
democratizagdo do sindicato e
também para a educagdo rumo
a uma sociedade justa, igualitd-
ria, libertdria, governada pelos
trabalhadores.
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A IMPORTANCIA DO SINDICATO NO PROXIMO PERIODO

Os ataques sofridos pelo funciona-
lismo publico, desferidos pelo Governo
Federal, que pretende acabar com con-
quistas histéricas, como a aposentadoria
integral e a estabilidade no emprego,
impor o congelamento salarial, etc, to-
mardo um salto na chegada iminente da
crise do capitalismo que assola a Europa
e outros paises pelo mundo. Na Europa
os governos, orientados pelos organis-
mos financeiros internacionais (FMI, Ban-

co Central Europeu, Comisséo Européia,
etc), tém buscando jogar os custos da
crise provocada por eles mesmos, nas
costas dos trabalhadores, especialmente
do funcionalismo publico, com demissdes,
rebaixamento salarial, perda de con-
quistas, como o décimo terceiro saldrio,
etc.

Para resistir & tudo isto é preciso for-
talecer as entidades combativas e que
se mantém no campo das lutas.

A integragdo das hostes governistas
da grande maioria das entidades sin-
dicais provocam um abandono da luta
cotidiana, bem como o afastamento
destas dire¢des dos sindicatos da base
e dos locais de trabalho.

As entidades filiadas & CSP-Conlu-
tas tém buscado desenvolver formas
de organizacdo que fortalecam a
construgdo dos sindicatos pelas bases
de suas categorias. A Organizagdo
por Local de Trabalho (OLT) é condi-
¢do fundamental para uma entidade
sindical se manter na trincheira da mo-
bilizagdo e da luta da classe trabalha-
dora. Ela contribuird para a mudanca
dessa estrutura sindical que ndo res-
ponde as demandas da categoria que
representa.

A OLT é a garantia de que os confli-
tos do cotidiano serdo combatidos de
imediato, uma vez que a exploragdo
ocorre diariamente no local de traba-
lho. O seu desenvolvimento permitird

formar mais dirigentes a partir da lutq,
possibilitando a renovagdo continua
dos féruns de direcdo da entidade.

No momento em que o governo ace-
na com a continuidade dos ataques
aos servidores e servicos publicos, é
urgente a organiza¢do do movimento
sindical pela base fortalecendo a sua
resisténcia.

A realidade atual do trabalho de

base existente em nosso sindicato,
apesar de passos importantes terem
sido dados, ainda estd longe de cor-
responder d&s nossas expectativas e
concepgoes. E preciso seguir avangan-
do. Por isto é necessdrio tomar esta
questdo como prioridade, propondo
e incentivando todas as iniciativas que
colaborem neste obijetivo.

E preciso intfegrar as organizagdes

por local de trabalho que surgirem nos
diversos 6rgdos na estrutura de deci-
sdo do sindicato (Conselho de Repre-
sentantes, Comandos de Greve, etc.).
Para isso, o Sindsef-SP se propde a re-
alizar diversas discussdes sobre o tema
(semindrios, encontros, cursos), visando
dar a toda base a oportunidade de
contribuir na constru¢do destes orga-
nismos. Lutar junto aos érgdos compe-
tentes para o reconhecimento destes
representantes de base como repre-
sentagdo legal dos trabalhadores da-
quele local de trabalho. Dar apoio,
politico e material, aos representantes
por local de trabalho para que desen-
volvam suas atividades.

Também é preciso eleger represen-
tantes de base nos locais onde ainda
ndo existam e aumentar o nimero
de assembleias. Fazer um raio X dos
problemas nos érgdos com ajuda dos
delegados de base. O delegado de
base deve tomar a frente das lutas.

DELEGADO SINDICAL

A presenca de delegados sindicais nos
locais de trabalho, eleitos democratica-
mente, é a seguranga de que o sindicato
serd governado por sua base. Na con-
cepgéio da atual diregdo do Sindsef-SP

a representacdo de base é um dos ali-
cerces da entidade sindical, por isso, o
delegado sindical tem um papel funda-
mental na sua estrutura, sendo garanti-
do pelo seu Estatuto.

DELEGADO SINDICAL E UM DIREITO

A conquista do delegado sindical foi
fruto de muitas lutas. Os governos e pa-
trées sempre resistiram & presenca da
organizag¢do de base, mas a nossa luta
foi mais forte, e arrancou esse direito
com a mobilizagdo da classe trabalha-

dora. O delegado sindical estdé ampa-
rado pela Constituicdo Federal, pela
Consolidagéio das Leis do Trabalho
(CLT), pela Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) e pelo Estatuto do
Sindsef-SP.
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO SINDSEF-SP

Conforme o Estatuto da entida-
de, o Sindsef-SP tem como instén-
o CONGRESSO
(“Insténcia maxima de delibera-
¢do”) que acontece anualmente, as
ASSEMBLEIAS GERAIS, o CONSE-

cias deliberativas:

| ESTRUTURA ORGANIZATIVA |
I

CONGRESSO |
1

I
| CONSELHO DELIBERATIVO |
I
DIRETORIA COLEGIADA
= I
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SECAQ SINDICAL

I |
| PLENARIA ESTADUAL | ASSEMBLEIAS GERAIS |
L I

LHO DELIBERATIVO (composto pela
Diretoria Colegiada; Delegados

Sindicais de base e membros do
Conselho Fiscal); a DIRETORIA CO-
LEGIADA; o CONSELHO FISCAL; e a
SECAO SINDICAL.

ATUACAO DO DELEGADO SINDICAL DE BASE

O delegado representard o sindica-
to no local de trabalho, e serd o pri-
meiro a fazer o combate aos desman-
dos existentes, a ajudar na construgéo
das pautas e a organizar as deman-
das dos servidores.

O delegado sindical deverd ter uma
atuagdo dindmica e democrdtica, bus-
cando sempre se reunir com seus co-
legas, explicar pacientemente cada
passo da luta dos trabalhadores, de
forma que a base possa decidir sobre
os rumos a serem seguidos.

Ele deverd fomentar discussdes que
ajudem o trabalhador a compreender
0 que acontece no movimento sindical
e na sociedade, e como as agdes e
omissdes do governo impactam na
vida dos servidores e da popu-
lagdio. Deverd estimular a par-
ticipagéio dos servidores nas
assembleias, congressos, ple-
ndrias e nas lutas da categoria
e dos demais trabalhadores.

Além de organizar as as-
sembleias e reunides nos lo-
cais de trabalho, o delegado
sindical terd ainda o papel de
propor e implementar agdes co-
tidianas de combate aqueles que

exploram e atacam a categoria.

Ainda tem como atribuicdes partici-
par do Conselho Deliberativo, com di-
reito a voz e voto; e responsabilizar-se
pela execugdo da politica sindical de-
finida no CD (Conselho Deliberativo)
em seu dmbito de atuagdo.

Caso néo cumpra satisfatoriamente
o seu papel, o delegado sindical po-
derd, a qualquer tempo, ser substitui-
do pela base respeitando as decisdes
de assembleia no local de trabalho.

A realizagdo de reunides nos lo-
cais de trabalho é de suma impor-
tancia para o debate de ideias e
fatos inerentes ao processo sindical.
O delegado sindical naturalmente
conhece o espago fisico e a dinémica
dos servidores da sua base e isso é
importantissimo para a efetividade
dessas reunides.

Ninguém conhece melhor o local
de trabalho do que os servidores que
ali labutam diariamente. O hordrio e
o local das reunides devem ser deci-
didos em fungéo disso, maximizando
a possibilidade de comparecimento.

Conhecendo as pessoas e seus
hdbitos o delegado sindical deve
divulgar as informagdes e con-
vocatérias onde for melhor,
num mural, via correio eletrd-
nico ou qualquer outra forma
de divulgagdo.
isso, a tatica do corpo a corpo
também deverd ser adotada
com os servidores, pois muitas
vezes uma breve conversa no
corredor é mais eficaz.

E importante manter a orga-
nizagdo durante as reunides para &
garantir a presenca e a efe-
tiva participagdo de todos.
Um clima de desorganiza-
¢cdo afasta os mais timidos e
aqueles que ndo costumam
participar de reunides. Con-
trolar a ordem e o tempo
das intervengdes garante
a oportunidade de todos se
expressarem de maneira de-

Paralelo a
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mocrdtica.

As duvidas deverdo ser ouvidas
e sanadas de forma respeitosa e,
na impossibilidade de explica-las,
assumir o compromisso de buscar a
resposta, pois ninguém é dono da
verdade nem é obrigado a estar por
dentro de todos os assuntos.

Algumas pessoas ficam constran-
gidas e evitam fazer perguntas em
publico com medo de serem ridicula-
rizadas pelos presentes. E importan-
te trabalhar com sensibilidade esses
casos, evitando constrangimentos.




Sindsef-SP nasceu em um
periodo de intensas lutas e
de greves. Em 1988, pela
primeira vez apés 20 anos
de ditadura militar, os servidores fede-
rais de todo o pais se uniram em uma
greve geral da categoria. Em 1989
houve uma nova greve dos servidores
federais, reivindicando reposicdo sala-
rial, o direito irrestrito de greve e de
organizagdo sindical.

Percebe-se a necessidade de cons-
truir sindicatos que organizassem as
lutas da categoria nos estados e na-
cionalmente. Em 11 de maio de 1991,
ocorre entdo a assembleia de funda-
¢do do Sindsef-SP. O primeiro Congres-
so da entidade ocorreria em abril de
1992. Ali, j& era possivel perceber a
disposi¢do dos servidores em construir a
entidade. Em menos de um ano, o Sind-
sef-SP contava com 1.100 filiados, em
17 érgéos publicos.

Em maio de 1992 o sindicato diri-
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giu sua primeira greve e comegou d se
tornar referéncia para servidores de
diversos 6rgdos. Em 1993 uma nova
greve dos servidores federais obte-
ve conquistas como o reajuste da GAE
(Gratificagéio de Atividade Executival)
e uma politica salarial que recuperou o
poder aquisitivo da categoria naquele
momento.

Além das lutas contra os governos
neoliberais da década de 1990, o
Sindsef-SP promoveu a conscientizagdo
através da arte. Em 1995, o sindicato
produziu a peca Gibi: A Olimpiada do
Servidor, que destacava a batalha con-
tra a falta de verbas, a burocracia, o
desemprego e o desmonte dos servicos

G e

4. ™
PAQPSSPUR

LY

-

publicos. Foi concebida por Laerte Mor-
rone e Décio Gentil, e dirigida por Beth
Lima, diretora do sindicato.

Em 26 de agosto de 1999, o sindi-
cato participou da Marcha dos 100 mil
em Brasilia, defendendo o Fora FHC e
o FMI. Em todas as lutas, campanhas sa-
lariais, greves nacionais da categoria,
greves por setor, lutas gerais da classe
trabalhadora, num periodo de grandes
ataques, de privatizac¢des e retirada de
direitos, o Sindsef-SP esteve presente.

O Sindsef-SP ja foi filiado a CUT. S
que em 2003 tudo mudou. Lula assume
a Presidéncia da Republica e de cara
encaminha uma reforma da previdén-
cia, que significou a retirada de direitos
histéricos dos servidores publicos. Isso
revoltou muito as categorias, houve uma
forte luta para barrar esses ataques.

A CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores) que ja vinha num curso vacilante,
abandonou de vez os reais inferesses
dos trabalhadores, transformando-se
numa central defensora das politicas do
governo no movimento sindical, mesmo
que elas significassem retiradas de di-
reitos ou perdas para os trabalhadores.

Foi assim na Reforma da Previdéncia
- os servidores sabem bem o prejuizo
que isso significou para o direito de
aposentadoria da categoria. Frente a
estes fatos fica claro que se fazia ne-
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cessdria a construgdio de uma nova fer-
ramenta de luta em alternativa & CUT.

Mais uma vez o Sindsef-SP se colocou
na vanguarda do movimento. Participou
em 2004 do Encontro de Luzidnia que
reuniu centenas de entidades que ndo
aceitaram essa traicdo da CUT e deci-
diram dedicar todos os esforcos possi-
veis na construgéio de uma alternativa
de luta para os trabalhadores.

No Congresso Nacional dos Traba-
lhadores, Conat, em maio de 2006 é
fundada oficialmente a Conlutas, que
depois daria origem a CSP-Conlutas
(Central Sindical e Popular) como enti-
dade alternativa das centrais governis-
A CSP-CONLUTAS se propde a
unificar a luta do conjunto da classe tra-
balhadora em defesa dos seus direitos
imediatos e histéricos, como a luta pelo
socialismo.

O Sindsef-SP se orgulha em ter aju-
dado a construir esta central. Participe
do dia a dia do seu sindicato e, assim,
contribua para mais um capitulo desta
histéria, onde o personagem principal
é vocé!

FILIE-SE AO
SINDSEF-SP!

tas.

www.sindsef-sp.org.br | Facebook: sindsefsp | E-mail: imprensa@sindsef-sp.org.br | Tel.: (11) 5085-1157 / 3106-6402
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