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Reforma administrativa ataca quem ganha
menos e desmonta o servico publico

reforma administrativa do

governo Jair Bolsonaro ¢ um

rande ataque ndo apenas aos

servidores que ganham menos, mas

especialmente aos trabalhadores mais

necessitados, que sofrem com o des-
monte do servigo publico.

A proposta foi apresentada por se-
cretarios do Ministério da Economia
na quinta-feira, 3, em entrevista cole-
tiva. Para virar lei, ainda precisa ser
analisada e aprovada pela Camara e
pelo Senado.

Ficaram de fora do documento en-
viado pela equipe econdmica os parla-
mentares, magistrados, integrantes do
Ministério Publico e militares. Essas
categorias estdo entre as que tém re-
muneragdes mais altas no funciona-
lismo.

Assim, ¢ evidente que a reforma,
ao contrario da propaganda, ndo vem
para corrigir as distor¢des salariais;
nem para acabar com os supostos “pri-
vilégios™; muito menos resolve o pro-
blema de que “os gastos com pessoal
estdo fora de controle” — o que nao ¢
verdade. Tais despesas estdo mantidas
no mesmo patamar de 20 anos atras
(4,4% do PIB) e representam apenas
1/4 da receita liquida da Unido, en-
quanto a divida publica tira uma fatia
de quase metade do montante para os
bancos (os banqueiros sim sao privi-
legiados).

A proposta prevé o fim do chama-
do “Regime Juridico Unico”, que re-
gula a relagdo entre os servidores e o
poder publico, e cria cinco grupos dis-
tintos de servidores. Independente do
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grupo, todos podem ser demitidos por
decisdes judiciais, processos adminis-
trativos disciplinares ou baixo desem-
penho em avaliagdes periddicas. Ou
seja, apesar do discurso de que a re-
forma administrativa ndo muda nada
para quem esta na ativa, eles também
poderao ser desligados por “baixo de-
sempenho”. O projeto de lei comple-
mentar que regulamente tal possibili-
dade estd em fase de elaboragdo, de
acordo com o que informou o ME na
coletiva.

Vale destacar que a estabilidade
dos servidores nunca impediu as de-
missdes. Desde 2003, a CGU ja de-
mitiu mais de 4.000 servidores fede-
rais, por motivos de corrupgdo, falta
ao servigo, incompeténcia, entre ou-
tros. O que a estabilidade dificulta ¢
a corrupgao, pois evita que ocupantes
de cargos comissionados (de chefia)
usem a ameaca de demissdo para
chantagear os concursados obrigan-
do-os a cometer atos ilicitos.

Além disso, o estagio probatorio
de 3 anos, apresentado como uma no-
vidade, ja existe ha 20 anos no
RJU. A estabilidade s6 é con-
quistada apos esse periodo. A
diferenga € que, com a reforma,
quem passa no concurso publico
sO assume o cargo efetivamente
depois dessa "etapa de selegdo".
Primeiro, tera o "vinculo de ex-
periéncia" de 2 anos; depois,
mais 1 ano de experiéncia para
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ter a estabilidade.

A proposta do governo acaba com
licenga-prémio, adicional por tempo
de servi¢o (anuénio, extinto ha mais
de 20 anos na esfera federal); aposen-
tadoria compulséria como punicéo;
aumentos retroativos; férias superio-
res a 30 dias ao ano; parcelas inde-
nizatorias; adicional ou indenizacdo
por substituicao; reducao de jornada
sem reducdo de remuneragdo; pro-
gressdo ou promocdo baseada ex-
clusivamente em tempo de servigo
e incorporagdo ao salario de valores
referentes ao exercicio de cargos e
fungoes.

A reforma administrativa também
vem para legitimar a pratica de Bol-
sonaro de governar via decreto. Ela
quer dar poder para que o presidente
da Republica possa extinguir cargos
e orgdos publicos sem passar pelo
Congresso Nacional.

Enfim, o que o governo Bolsonaro
quer ¢ acabar com o servi¢o publico
para que grandes empresas e bancos
lucrem cada vez mais em detrimento
ao aumento da exploracdo e softi-
mento dos trabalhadores do pais. Vai
além de uma politica de Estado Mi-
nimo, uma necropolitica, que, como
tem mostrado durante a pandemia,
prioriza o lucro no lugar da vida.

Bolsonaro, Mourao, Guedes e
sua equipe de governo sio genoci-
das e precisam ser colocados para
fora o quanto antes!
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