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FILIADO A

Reforma administrativa e demandas
especificas foram temas da assembleia

assembleia dos servidores

do Ministério do Trabalho e

revidéncia abordou a tra-

mitagdo da PEC 32/2020, retorno ao

trabalho presencial, planilha de dis-

tribuicdo de demandas e aprovou a

elaboracdo de um documento com as
reivindica¢des dos servidores.

O advogado do Sindsef-SP, César
Lignelli, lembrou que estamos ha um
ano lutando contra essa nefasta PEC
da rachadinha. E preciso aumentar a
pressao e derrota-la de vez, do contra-
rio o que vem pela frente ¢ quebra de
direitos dos servidores; aumento da
precarizagdo; e a possibilidade de pri-
vatizagdo dos servigos publicos.

Apos analisar as sete versoes do
substitutivo, apresentadas pelo relator
deputado Arthur Maia, conclui-se que
foi mantida a esséncia dos ataques aos
servigos e aos servidores publicos, in-
clusive aposentados.

Entre os pontos destacados pelo
advogado estd o retorno do artigo
37-A da proposta original, que dispde
sobre a possibilidade de privatizacao
dos servigos publicos. O texto ainda
prevé a reducdo de 25% de jornada e
salario em caso de crise economica.

Esses exemplos mostram que
precisamos aumentar a pressao. O
governo ainda nao tem os 308 votos
necessarios para a aprovar a reforma
no plenario da Camara.

Ajude a pressionar os parlamen-
tares. O Sindsef-SP enviou aos ser-
vidores, ¢ também postou nas redes
sociais, os enderecos de e-mails e
do Twitter dos Deputados Federais,
acompanhados de modelos de men-
sagens.

TRABALHO PRESENCIAL

O retorno ao trabalho presencial
nas unidades de Protocolo e de Mul-
tas e Recursos das Superintendéncias
e Geréncias do MTP foi contestado

pelo Sindsef-SP, considerando que a
determinacdo expedida pelo Minis-
tério da Economia, em 12/07, entrou
em vigor apos a criagdo do MTP, e por
isso ndo tinha competéncia legal para
determinar a pratica de ato adminis-
trativo em outro ministério.

Na assembleia veio a tona, que
servidores do grupo do risco também
estdo entre os convocados ao trabalho
presencial. A diretoria do Sindsef-SP
entende ndo ser razoavel obrigar essas
pessoas a trabalharem no regime pre-
sencial.

Os presentes na assembleia apro-
varam que o sindicato encaminhe um
requerimento administrativo solici-
tando que aqueles que estdo nessa si-
tuacao sejam preservados.

PLANILHA DE DEMANDAS
DE TRABALHO

Fez parte do debate, a divulgacao
de uma planilha que distribui automa-
ticamente as tarefas, sem considerar
as individualidades de cada trabalha-
dor, sem oferecer treinamento para
uso das novas tecnologias e ainda tor-
nando imperativo possuir equipamen-
tos compativeis para executar a tarefa,
como ter um celular que leia codigo
QR Code.

Também causa preocupacdo
como sera a gestdo das demandas
quando o trabalho presencial voltar
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integralmente. O servidor sera obriga-
do a conciliar atendimento presencial,
responder centenas de e-mails, auxilio
aos usuarios no autoatendimento do
seguro desemprego?

Visando pedir mais informacdes
sobre essa distribuicdo de demandas,
pois tém servidores com dificuldade
de interpretagdo da planilha, o Sind-
sef-SP vai solicitar a participagdo de
um representante da area técnica na
proxima assembleia.

RELOGIO DE PONTO

Segundo apuramos, até¢ 0 momen-
to ndo ha nenhuma orientagdo para
implantagdo de relogio de ponto nas
unidades do MTP.

COMISSAO

Foi criada uma comissdo para
elaborar um documento com as prin-
cipais reivindicagdes da categoria,
composta pelos servidores: Beth
Lima, Francinete Manzan, Maria Inés
Magalhaes e Pedro Paulino.

Para obter um documento que re-
flita as necessidades e anseios da cate-
goria ¢ necessario o envolvimento de
todos. Mande sua contribui¢do para o
email — imprensa@sindsef-sp.org.br
ou pelo WhatsApp 11 96861-9598.

Um sindicato forte é vocé quem
faz! Participe das assembleias e de-
mais atividades do Sindsef-SP.
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