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REFORMA DA PREVIDE
IDENC
DE BOLSONARO E GUEDESIA

Reforma da previdéncia de Bolsonaro
aprofundou a destruicao do beneficio

m meio a uma inflacdo cres-
cente, paralela a pandemia
da Covid-19, os efeitos des-
trutivos da reforma da pre-
vidéncia de Bolsonaro e Guedes pas-
saram a ser sentidos com mais forca.
As novas regras de concessao, valen-
do desde a promulgagdo da Emenda
Constitucional (EC) 103 em 13 de no-

vembro de 2019, corroem o valor dos
novos beneficios.

Se dependesse de Bolsonaro, a si-
tuacdo estaria mais grave, pois a pro-
posta inicial previa a mudanga para o
regime de capitalizacdo, que seria o
fim da previdéncia publica e solidaria.
Além disso, alguns dos piores pontos
propostos pela equipe econdmica —
como a concessdo de beneficios infe-
riores ao salario minimo — ndo foram
aprovados pelo Congresso, gracas a
pressdo das organizacdes sindicais e
populares.

Ao longo de sua tramitacdo, a EC
103 passou por diversas alteracgdes.
Mas, a esséncia permanece: altera

O ENDURECIMENTO DAS REGRAS

Para servidores da Unido que ingressa-

ram depois da EC 103, o tempo minimo
de contribuicdo serd de 25 anos para ho-
mens e mulheres. S6 existe a possibilida-
de de se aposentar por idade, € ndo mais
pelo tempo de contribuicdo sem a idade
minima ou pela férmula 85/95.

Nao sao mais validas as regras da idade

regras de concessao e calculo de apo-
sentadorias e pensdes, dos regimes
geral e proprio dos servidores pi-
blicos federais, instituindo regras de
transicdo. Também foram instituidas
regras proprias para os Policiais Mili-
tares, Bombeiros, trabalhadores rurais
e professores.

Assim, existem particularidades
para a aposentadoria em diferentes
profissdes, ainda que a proposta tenha
tornado as regras para o funcionalis-
mo publico mais parecidas com os
requisitos exigidos para os trabalha-
dores do setor privado. Aqui, o Sind-
sef-SP ira abordar o impacto para os
servidores publicos federais.

de 60 anos e 35 de contribui¢do para ho-
mens e 55 anos e 30 de contribuigdo para
mulheres ou por proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢ao com 65 para ho-
mens e 60 para mulheres.

Valor do beneficio previdenciario

A média aritmética que excluia 20%
das menores contribui¢des, utilizando as
contribuicdes 80% maiores para o céalcu-
lo, ndo ¢ mais utilizada. Apds a reforma
previdenciaria de Bolsonaro e Guedes,
100% das contribuicdes desde julho de
1994 sao incluidas no calculo da média.

De acordo com as novas regras, quem
cumprir os requisitos para aposentadoria,

poderé receber 60% da média aritmética
do periodo contributivo, desde que tenha
20 anos de contribui¢do; para cada ano
adicional recebera mais 2%. Assim, a
pessoa s6 vai ter 100% do beneficio se
tiver 40 anos de contribuicao. Essa regra
vale para quem nao tiver cumprido os re-
quisitos para paridade e integralidade.

Mulher Homem
Ano Pontua- lc!. Tempo 'de Ano Pontua- lq. Tempo .de
¢ao min, contri. ¢ao min. contri.
2019 86 56 31 2019 96 61 35
2020 87 56 31 2020 97 61 36
2021 88 56 32 2021 98 61 37
2022 89 57 32 2022 929 62 37
2023 920 57 33 2023 100 62 38
2024 9 57 34 2024 101 62 39
2025 92 57 35 2025 102 62 40
2026 93 57 36 2026 103 62 41
2027 94 57 37 2027 104 62 42
2028 95 57 38 2028 105 62 43
2029 96 57 39 2029 105 62 43
2030 97 57 40 2030 105 62 43
2031 98 57 41 2031 105 62 43
2032 99 57 42 2032 105 62 43
2033 100 57 43 2033 105 62 43
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Aumento de aliquotas

As aliquotas de contribui¢do previstas
na reforma comegaram a valer sobre os
salarios desde marco de 2020.

No setor publico, antes da reforma,
aqueles que ingressaram antes de 2013
— pagavam 11% sobre todo o salario.
Quem ingressou no servigo publico de-
pois de 2013 pagava 11% sobre a renda
até o teto do INSS (hoje, R$7.087,22)
— no valor que exceder o teto. O traba-
lhador podia optar por uma contribuigao
adicional para a Fundacao de Previdén-

cia Complementar do Servidor Publico
Federal (Funpresp).

Com a reforma de Bolsonaro e Gue-
des, as aliquotas sdo progressivas e va-
riam entre 7,5% a 22%. Apos aplicadas,
resultam em uma aliquota efetiva — es-
tas por sua vez podem variar de 7,5% a
16,79%.

Essas aliquotas serdo aplicadas “Até
que lei altere as aliquotas da contribui-
cdo de que trata a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, devidas pelo segura-
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do empregado, inclusive o doméstico, e
pelo trabalhador avulso [...]” (artigo 28
da EC 103/2019).

Tempo de
Contribuigdo

Percentual

20

60%

21

62%

22

64%

23

66%

24

68%

25

70%

26

72%

27

74%

28

76%

8%

80%

82%
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Aposentadoria voluntaria

Para o servidor que ja estava no
servico publico até a promulgagao da
EC 103, e que nao tinha ainda pre-
enchido os requisitos para aposenta-
doria pelas regras vigentes até entao,
poderad se aposentar pelos critérios
abaixo:

12 regra de transicdo

O servidor publico federal podera
aposentar-se voluntariamente quando
tiver 57 anos de idade, se mulher, e
62 (sessenta e dois) anos de idade, se
homem; 30 anos de contribuigao, se

SINTO UMA PRESENGA
DO ALEM ENTRE NOS,
E ELA QUER SABER SE
SUA APOSENTADORIA
JA SAL!
\
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mulher, e 35 anos de contribuigdo, se
homem; 20 anos de efetivo exercicio
no servigo publico; 5 anos no cargo
efetivo em que se der a aposentado-
ria; ¢ somatorio da idade e do tempo
de contribui¢do, incluidas as fracdes,
acrescida a cada ano de 1 ponto, até
atingir o limite de 100 pontos, se mu-
lher, e de 105 pontos, se homem.

Um exemplo: Maria nasceu em
25/06/1974 e ingressou no servico
publico em 01/01/2007.

Antes: Ela iria se aposentar em
2037, quando completaria 30 anos de
contribuicdo. Teria 63 anos de idade
e receberia 100% do salario de bene-
ficio (média aritmética).

Com a 1% regra de transicdo: Em
01/01/2037 Maria tera 30 anos de
contribuicao e 63 anos de idade. O
somatério sera 93. Em 2037, ela
precisara de 100 pontos (ou mais)
para se aposentar. Entdo somente
em 01/01/2041 completara a pontu-
agdo — 66 anos de idade ¢ 34 anos de

O abono de permanéncia ¢ um beneficio dado aos servidores publicos efe- 3%
tivos que atingiram todos os requisitos para se aposentarem em qualquer uma
das modalidades de aposentadoria, mas que optaram por permanecer traba-
lhando até a concessdo da aposentadoria.

A partir da reforma, cada ente federativo pode estabelecer critérios, por
meio de lei, para os requisitos do abono. Por exemplo, um 6rgao pode tornar
o valor do beneficio equivalente a 1/2 ou 1/4 do valor da contribuicao. Pode, 39
o inclusive, extinguir completamente o beneficio.

32 84%

33 86%

88%

85 90%

36 92%

37 94%

38 96%

98%

40 100%
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contribuicdo. Seu salario sera 88% da
média geral. Ou seja: 4 anos a mais;
saldrio 12% inferior; maiores aliquo-
tas PSSS.

22 regra de transi¢ao

O servidor podera aposentar-se ao
cumprir o dobro do tempo de contri-
buicdo que faltava quando a EC 103
entrou em vigéncia. Se o servidor ti-
nha 30 anos de contribui¢do em no-
vembro de 2019, ele precisa cumprir
os 5 anos (ja previstos inicialmente)
e mais 5 anos adicionais, consideran-
do que o tempo minimo € de 35 anos

para o homem e 30, para a mulher.

A diferenca para a 1* regra ¢ que
ndo ¢ levado em conta o somatdrio
da idade e do tempo de contribuigao,
mas sim, o adicional de anos de con-
tribuicdo que faltaria para atingir o
tempo minimo.

ia compulsoria

As regras quanto a idade e condi-
¢oes para aposentadoria compulsé-
ria ndo foram alteradas, sendo man-
tida a idade de 75, conforme a Lei
Complementar n°152/2015.
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Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

O termo aposentadoria por inva-
lidez foi substituido pela aposenta-
doria por incapacidade permanente,
na qual o servidor serda aposentado
quando insuscetivel de readaptacao.
Nessa hipdtese, sera obrigatoria a
realizagdo de avaliagdes periodicas
para verificacdo da continuidade das
condigOes que ensejaram a concessao
da aposentadoria, na forma de lei do
respectivo ente federativo;

A EC 103 consigna que a aposen-
tadoria do servidor publico por inca-
pacidade permanente para o trabalho
se trata de uma exce¢ao. Entdo, traz a

Aposentadoria especial

O servidor exposto a agentes qui-
micos, fisicos e biolégicos prejudi-
ciais a saude, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupa-
¢do, desde que cumpridos, no caso
do servidor, o tempo minimo de 20
anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 anos no cargo efetivo

Foto: Video da TV USP

possibilidade de readaptacao do ser-
vidor em outro cargo para que nao se
aposente. Essa readaptagdo foi inclu-
ida na Constitui¢ao Federal por meio
do §13 do artigo 37 que expde:

O servidor publico titular de cargo
efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e
responsabilidades sejam compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, en-
quanto permanecer nesta condicao,
desde que possua a habilitacdo ¢ o
nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remune-

em que for concedida a aposentado-
ria, poderdo aposentar-se quando o
total da soma resultante da sua ida-
de e do tempo de contribui¢do e o
tempo de efetiva exposi¢ao forem, a
depender do tipo e trabalho, respec-
tivamente, de 66 pontos ¢ 15 anos;
76 pontos e 20 anos, 86 pontos e 25
anos.

- ¥

Centro de Radiofarmacia do IPEN, produzindo radiofarmacos para abastecer hospitais de todo o pais.

A conversao de tempo especial em comum

Os servidores publicos que tra-
balharam com insalubridade ou
periculosidade tém direito a uma
contagem diferenciada de tempo de
contribuigao.

Exemplo: uma servidora publica
que esteve durante 10 anos em in-
salubridade de grau leve, na conver-
sdo, sdo transformados em 12 anos.

Para 0 homem, os 10 anos viram 14
anos.

A diferenca do multiplicador (1,2
para mulher e 1,4 para homem) tem
relacdo com o tempo de contribui-
¢do minimo normal exigido (resul-
tado da divisdao de 30/25 anos para
a mulher e de 35/25 anos para o ho-
mem).

racao do cargo de origem.

No caso de aposentadoria por inca-
pacidade permanente, quando decor-
rer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenga do trabalho,
o valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% da média arit-
mética do periodo contributivo.

A mudanca foi enorme e cruel.
Antes, tinham direito a 100% do be-
neficio trabalhadores com doengas
graves e incuraveis, ndo apenas por
consequéncia laboral. Entre as do-
engas previstas estavam: tuberculo-
se ativa, alienagao mental, esclerose

A paridade so6 existe para quem
entrou no servigo publico até dezem-
bro 2003 e desde que cumpridos os
requisitos das regras de transicao.

Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do art.
201 da CF e serdo reajustados na
mesma propor¢ao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remune-
racdo dos servidores em atividade,

om deficiéncia

Desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 anos de efetivo exer-
cicio no servigo publico e de 5 anos
no cargo efetivo em que for conce-
dida a aposentadoria, o beneficio
sera concedido na forma da Lei
Complementar n° 142, de 8 de maio
de 2013, inclusive quanto aos crité-
rios de calculo dos beneficios.

LC 142/2013 — Assegura a con-
cessdo de aposentadoria pelo RGPS
ao segurado com deficiéncia, aos
25, 29, 33 ou 60 anos de tempo de
contribui¢do, se homem; e 20, 24,
28 ou 55 anos de tempo de contri-
buicdo, se mulher, respectivamen-
te nos casos de deficiéncia grave,
moderada, leve ou, no ultimo caso,
independentemente do grau de defi-
ciéncia desde que cumprido tempo

multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo pu-
blico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irre-
versivel e incapacitante, espondiloar-
trose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida — Aids.

T on A
ENTADOS
Uma s6 luta,
Um s6 sonho,
o Somos todos servidores,
et -
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seguindo o art. 7° da EC n° 41, de 19
de dezembro de 2003, e nos termos
estabelecidos para o RGPS, se con-

cedidas na forma prevista no § 6° da
EC 103.

minimo de contribui¢do de 15 anos
e comprovada a existéncia de defici-
éncia durante igual periodo.

Calculo do beneficio — Calcula-se
sobre o salario de beneficio, com
os seguintes percentuais: 100% no
caso da aposentadoria por defici-
éncia grave, moderada ou leve; ou
70% mais 1% do salario de benefi-
cio por grupo de 12 contribui¢des
mensais at¢ o maximo de 30%, no

caso de aposentadoria por idade.
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Antes, o dependente recebia a pen-
sdo igual a 100% ao beneficio que
era pago ao segurado, com limite do
teto do ISS, mais 70% da parcela que
superar o teto.

Agora, o dependente do segurado
do RPPS ou do RGPS recebe a pen-
sdo por morte equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da aposen-
tadoria, conforme artigo 23 da EC
103/2019. Essa cota ¢ acrescida de
10% por dependente, até o maximo
de 100%.

Dependente invalido

A EC 103 diz que na hipotese de
existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo por morte
sera equivalente a 100% aposenta-

MENTIRA - Para justificar o ata-
que, foi repetido o mantra do déficit
previdenciario, assim como ocorreu
durante os governos FHC, Lula e
Dilma/Temer. Somou-se a essa fa-
lacia a proje¢do de que, em 2030, a
estimativa ¢ que o Brasil tenha a 5*
maior populagdo de idosos do mun-
do, e com a queda na taxa de nata-
lidade, também cairad a contribuicdo
previdenciaria, tornando o sistema
insustentavel.

Orcamento Federal Executado
(pago) em 2021 = R$ 3,861 Trilhoes
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doria recebida pelo segurado, até
o limite maximo de beneficios do
RGP, e cota familiar 50% acrescida
de cotas de 10% por dependente, até
100%, para o valor que supere o li-
mite do RGPS.

VERDADE — O problema ndo esta
na seguridade social, mas sim na po-
litica de favorecimento aos bancos
através do pagamento dos juros e
amortizagdes da divida publica, que
consome quase 50% do orgcamento
do pais todos os anos.

O suposto déficit previdenciario
¢ muito menor que o valor retira-
do do orcamento por meio da Des-
vinculagdo das Receitas da Unido

Quem ja se aposentou e quem vai se aposentar

Para quem ja estd aposentado, as
coisas ficam como estao.

Quem conseguir comprovar que
havia completado os requisitos para
o beneficio pelas regras antigas até
um dia antes da promulgacdo da
reforma da previdéncia do governo

Bolsonaro, pode pedir a aposenta-
doria pelas regras antigas.

Quem esta perto de se aposentar
pelas regras atuais, podera entrar
em alguma das regras de transicao
criadas pelo governo.

(DRU) ao longo todos anos (cerca
de 20% de todos os tributos federais
para aplicar onde quiser, incluindo o
pagamento da divida publica). Aca-
bar com a DRU ¢ uma entre muitas
outras alternativas para equilibrar
a seguridade social, a exemplo do
confisco de bens dos grandes em-
presarios sonegadores do INSS e da
taxagdo das grandes fortunas.

As reformas da previdéncia aten-

dem os desejos do mercado finan-
ceiro, que tem interesse em instituir
a capitalizacdo da previdéncia. Sa-
be-se que a maioria dos idosos nem
consegue se aposentar nos paises
onde isto aconteceu.

A luta em defesa do direito a apo-
sentadoria nio pode parar. E preciso
por para fora Bolsonaro, Mourdo e
sua quadrilha de milicianos, ¢ in-
dependentemente do governo que
esta por vir, exigir a revogacao dos
retrocessos como a EC 103/2019,
da reforma da previdéncia, e a EC
95/2016, do teto dos gastos, que
congela os investimentos publicos e
os salarios do funcionalismo por 10
anos.

Para tanto, o Sindsef-SP conta
com vocé, servidor, para dialogar
com os colegas nos locais de traba-
lho e apontar os efeitos desastrosos
das politicas adotadas de ajuste fis-
cal e favorecimento do mercado fi-
nanceiro pelos governos neoliberais
e de extrema direita.

f @sindsefsp
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