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As doencgas do trabalho matam
mais que violéncia e guerra

egundo a Organizagdo Inter-

nacional do Trabalho (OIT), to-

dos os anos morrem no mundo

mais de 1,1 milhdo de pessoas,
vitimas de acidentes ou de doengas re-
lacionadas ao trabalho. Esse nimero é
maior que a média anual de mortes no
trénsito (999 mil), as provocadas por
violéncia (563 mil) e por guerras (50
mil).

Dados apresentados pelo Ministério
da Previdéncia Social, em audiéncia
publica na Comisséo de Seguridade
Social da Cédmara dos Deputados, re-
alizada em julho de 2014, apontam
que 280 trabalhadores se acidentam
a cada hora de trabalho no Brasil. Sdo
cinco trabalhadores acidentados por
minuto e 10 trabalhadores mortos por
dia durante a jornada de trabalho.

No nosso pais, segundo fontes ofi-
ciais (MTE e MPAS), o impacto dos aci-
dentes trabalhistas sobre a Previdén-
cia Social gira, anualmente, em torno
de R$ 70 bilhdes, incluindo auxilio-do-
enga, aposentadoria por invalidez e
pensdo vitalicia ao cdnjuge, no caso de
acidentes fatais.

Os setores econdmicos que mais
apresentam ocorréncia de acidentes
de trabalho sdo o de servicos (1°lu-
gar) e a industria (2°lugar). Quanto as
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atividades com registro de acidentes,
destacam-se, pela ordem, o setor hos-
pitalar, a administragdo publica e a de
comércio, que juntas alcangam em tor-
no de 13% de acidentes

As partes do corpo mais atingidas
por acidentes tém sido as mdos e pu-
nhos. O ritmo muito intenso de trabalho
traz novos problemas para a saude
do trabalhador como LER (Lesdo por
Esforco Repetitivo) e Dort (Distirbios
Osteo-musculares  Relacionados  ao
Trabalho). No entanto, o adoecimento
mental tem crescido em larga escala.
Esse crescimento dos transtornos men-
tais ligados ao trabalho obrigou a
OIT a reconhecer o transtorno psiquico
como doenga do trabalho.

Para os patrdes, a sadde do traba-
lhador limita-se as condi¢Ses fisicas e
mentais que lhe permitem trabalhar
por horas sem queda da produtivida-
de, sem faltar ao servico e sem atra-
palhar a execugéo do mesmo. A pre-
ocupacdo real é explorar ao méximo
antes do aparecimento da doenga
produtiva. Quando a doengca do em-
pregado se torna visivel, ou seja, quan-
do a produtividade diminui, a resposta
que a empresa dd ao trabalhador é
punicdo, assédio moral, substituigdo
por outro trabalhador sadio.
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Operério sofre acidente de trabalho e morre na obra da Copa no ltaqueréo
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Chega de doencas e
acidenteg no trabalho!

A SAUDE DO TRABALHADOR NA CRISE ECONOMICA

Além de acidentes de traba-
lho e agravos fisicos (como perda
de membros, lombalgias, cefaleia,
dores musculares, perda auditiva e
visual; presentes j& nos primeiros re-
latos sobre a satde do trabalhador,
no século XVIIl), aparecem, assumindo
importéncia, agravos de ordem psi-
colégica e emocional, como o estresse,
a depressdo, sindrome do pénico e o
suicidio.

Com a crise econdmica, os niveis
de exploragdo experimentam limites
bastante superiores de intensificagdo
do trabalho, obrigando os trabalha-
dores a pagarem pela crise traba-
lhando dobrado de modo a recom-
pensar as demissdes. Nesse contexto
de maior volume e ritmo do trabalho
sdo reveladas as consequéncias dos
frequentes cortes no financiamento
da saude.

O Estado, entendendo a impor-
tancia dos trabalhadores para o sis-
tema capitalista se preocupa com as

possiveis consequéncias dos conflitos
do trabalho, por isso, na medida do
possivel dentro do sistema, concede
certos direitos e tenta através das Leis
Trabalhistas e Normas Regulamenta-
doras (NR) mediar os conflitos entre
a classe trabalhadora e a burguesia,
tentando evitar as manifestacdes dos
trabalhadores.

Mas a atual crise econdmica vai
agravar ainda mais os casos de do-
engas e acidentes de trabalho. A bur-
guesia estd transformando as linhas
de produgdo numa “mdéquina de moer
carne” para recuperar suas taxas de
lucros.
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De acordo com a Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos, o ter-
mo ‘“trabalhadores” abrange todas
as pessoas empregadas incluindo os
funciondrios publicos. O termo “sau-
de” com relagdo aos trabalhadores
abrange néo sé a auséncia de afec-
¢cdes ou de doengas, mas, também, os
elementos fisicos e mentais que afetam
a saude e estdo diretamente relacio-
nados com a seguranga e a higiene do
trabalho.

No Brasil, a sadde estd dentre os
direitos e garantias fundamentais, pre-
vistos na Constituicéio de 1988, assim
como os direitos dos trabalhadores,
visando & melhoria de sua condigdo
social. Compete & Unido, organizar,
manter e executar a inspec¢do do tra-
balho. O trabalhador terd direito & re-
dugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene
e seguranca e terd seguro contra aci-
dentes de trabalho, a cargo do empre-

A SAUDE E UM DIREITO CONSTITUCIONAL

ACIDENTES DE TRABALHO

SAUDE MENTAL

gador, sem excluir a indenizag¢do a que
este estd obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa.

Assim, os direitos dos trabalhadores
sdo direitos constitucionais, e por isso,
qualquer evento que dé causa & vio-
lacdo desses direitos é uma agresséo
direta ao conjunto de regras bdsicas e
elementares que organizam socialmen-
te e politicamente o Estado brasileiro.

Ao direito ao trabalho, se associam
o direito & remuneragéo justa, a con-
dicdes igualitdrias e satisfatérias de
trabalho, ao reconhecimento das con-
vengdes e acordo coletivos de traba-
lho, & protegdio contra o desemprego e
& aposentadoria.

A saide tem como fatores determi-
nantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagdo, a moradia, o saneamento
bdsico, o meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educagdo, o transporte, o
lazer e o acesso aos bens de servigos
essenciais.

SAUDE DA MULHER TRABALHADORA

As mulheres alcangcaram tristes
patamares de adoecimento e aci-
dentes. Sdo as mulheres, por exem-
plo, as maiores vitimas do assédio
moral e sexual nos locais de traba-
Iho. Sem falar na superexploragéo,
com saldrios mais baixos e duplas
e triplas jornadas de trabalho, que
tem como consequéncia maior vul-
nerabilidade a doengas. Do final
da década de 1990 até a segun-
da década dos anos 2000, houve
um crescimento no indice de aciden-
tes/adoecimento, de 38,4% para

41,9%. As mulheres representam
em torno de 30% dos acidentes re-
gistrados no pais.

Os registros do INSS demonstram
um aumento dos transtornos mentais,
liderando entre as trés maiores cau-
sas de afastamento (de 15 a 200
dias). Em algumas regides ou cate-
gorias, superam as doengas osteo-
musculares. Pesquisas sobre o servi-

co publico também tem apontado o
adoecimento mental como preocu-
pante. Dentre os segurados sem vin-
culos empregaticios, 66% sdo porta-
dores de transtornos mentais, tendo
em grande parte seus pedidos de

beneficios negados (38%).

A NEGAGCAO DOS BENEFICIOS,
UM DESRESPEITO A SAUDE DO TRABALHADOR

A questdo das pericias, hoje ter-
ceirizadas ou privatizadas, e a ne-
gacdo dos direitos previdencidrios,
especialmente o ndo reconhecimento
do nexo causal com o trabalho, tem
sido um dos maiores desafios da clas-
se trabalhadora, cada vez mais supe-
rexplorada.

A politica de atuagdo da pericia
trabalhista como forma de controle
sobre a for¢ca de trabalho deve ser
importante ponto de debate entre os
trabalhadores. De imediato, é preciso
lutar pela ampliagéo da avaliagdo
das pericias para uma avaliagéo in-
terdisciplinar e que realmente conside-
re a vivéncia dos trabalhadores.

A atengéo & Saude do Trabalha-
dor é operacionalizada, na conjuntura

4 dor de sua perna direita &
devido a sua avancada idade...

N&o, porgue a outra
perna tem a mesma ))
idade e ndo déil

atual, pela implementagdo da RENAST
- Rede Nacional de Atengdio Integral
& Saitde do Trabalhador, concretiza-
da através dos CERESTs — Centro de
Referéncia em Saiude do Trabalhador
— que também sofrem com a precari-
zacdo do trabalho e terceirizagéo da
mdo de obra.

ASSEDIO MORAL

A gravidade com que o tema do
assédio moral hoje é colocado em
todo mundo reflete uma realidade
onde milhdes de trabalhadores sofrem
com situagdes de humilhagdo, desvio
de fun¢do, prdticas autoritdrias nas
empresas e instituigdes publicas, cau-
sando doencas como a depressdo, o
estresse pos-traumdtico, podendo le-
var até ao suicidio.

A OIT incluiu em seu relatério em
2010 a doengca mental e de com-
portamento, dando destaque para o
transtorno de estresse pds-traumdtico
(TEPT), ligado ao trabalho. Esse avan-
¢o, em parte reflete uma realidade
cada vez mais dificil de ser negada.

Pesquisas comprovam que a quase
totalidade dos trabalhadores sofrem,
sofreram ou estardo sujeitos a sofrer
situagdes de violéncia em seus locais de
trabalho. O assédio moral no trabalho
passou a ser uma politica de gestdo
na maioria das empresas e instituigdes.
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A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO

A maioria dos érgdos puiblicos da
administragéio ndo possui em sua com-
posicdio o SESMT (Servigo Especiali-
zado em Seguranca e Medicina do
Trabalho), que visa o cumprimento das
Convengdes 148 e 155 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT).
Dai a necessidade de levantamento da
saude laboral do servidor publico, que
ano apds ano agrava-se.

Assim como os demais trabalhado-
res, os servidores publicos vivenciam o
avango tecnolégico e as novas formas
de exploragdo que contextualizam as
mudangas ocorridas no mundo do tra-
balho. Nas Ultimas décadas, o servigo
publico passou por reformas adminis-
trativas conduzidas pelas tendéncias
do setor privado com a intengdo de
acompanhar a aceleragéo advinda do
processo de globalizagdo e internacio-
naliza¢do da economia.

Né&o hd comprovagdo de que os
impactos desses acontecimentos tenham
causado o aumento dos adoecimentos
e das aposentadorias por invalidez,
constatados entre os servidores, mas se
pode dizer que hd tipos de servigos em
que a pressdo passou a ser cada vez
maior. Pesquisas realizadas neste sen-
tido demonstraram nédo sé o crescente
adoecimento, mas também o predo-

ME DIGA: 0 QUE
0 DOUTOR ESTA
SENTINDO?

minio dos problemas relacionados a
transtornos mentais, musculoesqueléti-
cos e as neoplasias malignas.

Em levantamento realizado no ano
de 2004 entre servidores estaduais
de um hospital publico, foram identifi-
cados, em sua maioria, afastamentos
motivados por “doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo”
e por “transtornos mentais e compor-
tamentais”, representando 21,5% e
19,2%, respectivamente, do total dos
afastamentos.

Outro levantamento realizado em
setembro de 2009 revela as causas
dos afastamentos entre os servidores
civis e militares da administragdo dire-

_ DESMOTIVACAQ,
PESSIMAS CONDICOES
DE TRABALHO, BAIXA

ta do estado do Ceard, constatando-se
que, dos 8.174 servidores afastados
por licengca para tratamento da pré-
pria saidde, 2.460 foram por “trans-
tornos mentais e comportamentais [cor-
respondendo] a 30,1% de todos os
episdédios de afastamentos motivados
por doencas”.

Também em 2009, apds algumas
iniciativas, a Politica de Atengdo & Sau-
de e Seguranca do Trabalho do Servi-
dor Publico Federal (PASS) veio a criar
o Subsistema Integrado de Atengéo &
Sadde do Servidor (SIASS) e o Comité
Gestor de Atengdio a Saude do Servi-
dor (CGASS), ambos instituidos através
do Decreto n° 6.833, de 29 de abril

de 2009, responsdveis atualmente por
elaborar e potencializar as acdes de
saude nos 6rgdos da APF.

Em comparagdo aos trabalhado-
res celetistas, podemos considerar que
as normativas, os procedimentos, as
praticas e as ac¢bes voltadas & saide
e & seguranga no servico publico é te-
mdtica recente, ainda em processo de
organizagdo. Desse modo, faz-se ne-
cessdrio que os servidores, os atores
e os responsaveis pela atual Politica
despendam atengdo para os diversos
aspectos da sua implantagdo.

A drea publica tem se caracteriza-
do por funcionar sob a égide de uma
série de procedimentos ineficazes. As
mudangas administrativas constantes e
a incapacidade técnica, muitas vezes
afetam a continvidade dos programas
e projetos dos 6rgdos, sem contar os
cortes de recursos humanos especia-
lizados e a deficiéncia no nimero de
concursos, que favorece a terceiriza-
¢do, que é a precarizagdo do trabalho
na sala de jantar do Estado.

Hd indmeros casos de assédio mo-
ral, dada a particularidade de cada
instituicdio e a impossibilidade de rea-
¢do dos seus agentes, muitas vezes per-
seguidos e deixados & deriva das suas
reais atribuicdes.

O CASO DOS “SUCANZEIROS”: EXEMPLO DE NEGLIGENCIA DO GOVERNO COM A SAUDE DO SERVIDOR

Durante vérias décadas, servidores
da antiga Superintendéncia de Campa-
nhas da Sadde Piblica (Sucam), érgéo
do Ministério da Saude, trabalharam
em contato com inseticidas organoclo-
rados e organofosforados sem nenhum
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Borrifagéo no campo na década de 70

tipo de equipamento de seguranga e,
tampouco, sem informagdo quanto ao
poder téxico destas substdncias.

Na década de 1950, 120 homens
foram contratados para trabalhar nas
acdes de combate a doencas como
maldria, chagas, esquistossomose e
dengue. Destes, mais de 90 ja falece-
ram — o que poderia ser normal de-
vido ao tempo, porém, o que chama
atengdo é a forma como perderam a
vida: todos com doengas causadas e/
ou agravadas pelo trabalho.

No Acre, entre as décadas de 70 a
90, o extinto érgdo do governo fede-
ral possuia cerca de 540 funciondrios,
dos quais 240 morreram. Até margo de
2015, 15 estdo na lista da morte so-

mente em Rio Branco.

Existe uma luta nacional pela re-
paracgdo dos intoxicados. Dois Proje-
tos de Lei, arquivados, abordam essa
questdo, o PL n°4485/2007 e o PL
n°4973/2009. Ambos PLs tém como
objetivo a concess@o de pensdo, in-
denizagdo e tratamento médico as vi-
timas dos inseticidas. Esses projetos, no
entanto, precisam de altera¢des para
que contemplem todos os servidores in-
toxicados por inseticidas, ndo somente
afetados pelo uso do DTT e Malhation.

Os servidores denunciaram em
audiéncias puiblicas e aos jornais que
muitos deles estdo morrendo ou ficando
doentes devido & intoxicagdo causada
por pesticidas usados durante muitos

Sebastido Bezerra, de 76 anos, agente de endemias
anos no combate das epidemias no pais.
Eles relatam casos de cdncer, neuropa-
tias e problemas hepdticos causados
por anos de trabalho com produtos
téxicos sem uso de Equipamentos de
Protegdio Individual (EPIs) e treinamento

adequados.
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Um dos agravantes ao problema
em relacao aos acidentes de trabalho
¢ a falta de fiscalizagao. Existem apenas
2,6 mil auditores fiscais para fiscalizar as
condicoes trabalhistas em todo o Pais.

Segundo o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (lpea), que reali-
zou um estudo em cooperagao técni-
ca com o SINAIT, o nimero ideal de
auditores fiscais supera a casa dos oito
mil. O déficit, portanto, é muito grande,
e nao ha sinal de esfor¢o do governo
para reverter o quadro.

Para agravar esse quadro, com o
desmonte do Estado, os concursos
publicos para fiscais sio uma raridade.
Muitos postos de Delegado Regional
do Trabalho s3o indicagoes politicas e
hoje estao nas maos até de ex-gerentes
de Recursos Humanos de multinacio-
nais ou de gente indicada pela Forca
Sindical, com a anuéncia da CUT.

Os acidentes de trabalho nao terao
uma redugao significativa enquanto o
quadro de auditores fiscais do trabalho
for diminuto como esta hoje, com me-
nos de trés mil em atividade, e pouco
mais de 500 especializados na area de
seguranca e saude no trabalho.

Recentemente, o governo apresen-
tou, de forma verticalizada, uma pro-

posta para reestruturacao das acoes
de fiscalizacao do MTE, criando o SUT
— Sistema Unico do Trabalho - estadu-
alizando e municipalizando essa res-
ponsabilidade, sem definir parametros
dessa politica, e sem qualquer articu-
lagdo com a politica nacional de saude
do trabalhador (PNSST) do SUS. O
Sindsef-SP defende a realizagdo de mais
concurso publicos, diz “nao ao SUT” e
chama os trabalhadores/as, especialistas
e ativistas da area para debater e ela-
borar estratégias de resisténcias a toda
forma de ataque.

Entre os anos de 2012 e 2014,
destacamos a luta contra as diversas
formas de privatizagdo da salide e da
educagio que se traduzem em preca-
rizacao do trabalho, retirada de direitos
e entrega do patrimonio publico ao se-
tor privado, transformando os direitos
sociais em mercadoria para gerar cada
vez mais lucro aos empresarios.

LUTAS PELA SAUDE

Cada vez mais percebe-se que o
desafio de promover a seguranga e a
salide dos trabalhadores precisa ga-
nhar novas dimensoes e ser estendi-
do a outros agentes, uma vez que as
agoes convencionais nao estao con-
seguindo promover suficientemente
a saude e a seguranca dos trabalha-
dores.

E nas escolas, sindicatos, coope-
rativas e confederagoes, sem pre-
juizo de outras entidades educati-
vas, que devem ser insistentemente
abordados os assuntos inerentes ao
cidadao trabalhador. Nao ha que se

falar em educagao com qualidade
sem abordagem de assuntos ligados
a seguranga do trabalho, pois trata-
se da vida do cidadao e trabalhador.

Um sindicato ou uma confe-
deragao nao pode pretender ser a
voz no cenario da representagao
politica, sem ter mapeado os seus
trabalhadores doentes, sem auxiliar
na quantificagdo dos acidentes que
ocorrem, especialmente os que nao
sao comunicados, sem incentivar e
cobrar um meio ambiente seguro e
salubre, fazendo sua parte na retro
alimentagao da cultura nacional de

=

O direito a salide é uma conquis-
ta democratica fruto da luta da classe
trabalhadora, mas ao invés de ser uma
preocupagao decorrente dos ideais
humanitarios de solidariedade, na so-
ciedade capitalista, esse direito esta
sendo concebido como um espaco
de acumulacao de capital, visto que o
setor envolve uma grande quantia de
recursos publicos e privados.

Embora a constituicio do SUS
tenha sido uma conquista nos marcos
de luta pela democracia, na década
de 1980, nao se concretizou como
um sistema de saide universal, e sim,
como uma politica restritiva aos es-
tratos mais pobres da populagao,com
alguns servicos de exceléncia que
essa mesma populagiao nao tem aces-
so e com graves problemas e limites
de financiamento.

prevencao em matéria de seguranca
e saude.

Apesar de todo ataque promo-
vido pelos governos neoliberais do
PSDB, PT e aliados, a formacao de
espacos de resisténcia e mobilizagao
tém dificultado os ataques dos go-
vernos e das grandes empresas.

A defesa da salde e da saide do

SAUDE NAO E MERCADORIA. POR UM SUS 100% ESTATAL!

A privatizagao dos servicos publi-
cos, especialmente a Saide/SUS, com
a precarizagao maior das condigoes
trabalhistas dos servidores, colocam
a todos nos trabalhadores numa situ-
acao de risco ainda maior.

A falta de investimento na qualifi-
cagao dos profissionais da satide para
que o trabalho seja avaliado em todas
as situagcoes de adoecimento, favore-
cendo a possibilidade de estabeleci-
mento do nexo causal, termina por
alimentar toda a gama de dificuldade
que enfrentamos.

Assim, a luta pela eliminagao dos
acidentes de trabalho passa também
pela luta em defesa da saude publica
com um SUS 100% estatal. O SUS
mal cobre 60% da populagao, quan-
do deveria atender a absolutamente
a todos.

trabalhador sio dimensoes de uma
unica luta. E necessario articula-las
cada vez mais a luta por condigoes
dignas de vida e a defesa intransigen-
te de nossos direitos, bem como sua
ampliagao. Isso implica defender o
servigo publico contra todas as for-
mas de privatizagao, terceirizagao e
precarizagao do trabalho.
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