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EDITORIAL

Participantes deba

17° Congresso do Sindsef-SP reuniu

representantes de diversos Orgaos das

diferentes regides do Estado de Sao

Paulo. Uma de suas principais marcas
foi a necessidade de avancar na unidade de acdo
construida para enfrentar os duros ataques do
governo, expressa ja nas saudagdes de abertura
de Paulo Barela da CSP-Conlutas, ¢ Josemilton
Costa da Condsef. Este tema, junto com a impor-
tancia da organizacdo do trabalho de base, per-
meou todos os demais debates.

Os painéis foram apresentados pelo Ilaese
(Instituto Latino Americano de Estudos Sécio
Economicos), uma boa parceria do Sindsef-SP na
questdo da formacao politica e sindical.

A palestra sobre andlise de conjuntura in-
ternacional e nacional destacou a importancia
da crise econdmica, principalmente na zona do
Euro. Os trabalhadores ndo estdo passivos diante
dos cortes e, pela primeira vez na historia, esta
colocada a possibilidade concreta de uma greve
geral em toda a Europa.

No Brasil, os ataques aos direitos dos traba-
lhadores também aumentaram. H4 um ascenso
das lutas, com destaque para os servidores fede-
rais, que protagonizaram a maior greve dos ul-
timos anos, conseguindo romper a politica dos
governos de Lula e Dilma de 10 anos de con-
gelamento salarial. Em 2013 os ataques devem
aumentar com cortes de direitos tanto no setor
publico como no setor privado. Sera preciso for-
talecer a resisténcia. A greve do funcionalismo
mostrou o caminho, o desafio agora € construir
a unidade de toda a classe trabalhadora com os
movimentos sociais.

O balanco do movimento do funcionalismo
também foi um tema importante do congresso.
A ideia de que o governo de frente popular teria
neutralizado o conjunto do funcionalismo ruiu
apos a forte greve dos SPFs, realizada em 2012.

O painel sobre organizacdo do trabalho de
base trouxe uma reflexao sobre a historia da orga-
nizagdo dos trabalhadores nas entidades sindicais
e sobre o baixo numero de sindicalizados. Esta
realidade expressa a importancia da organizacao
no local de trabalho, pois ela abre espago para a
participagdo do conjunto dos servidores. E pre-
ciso ganhar a confianca dos trabalhadores para
haver a sindicalizagao.

Grande parte dos trabalhos foi dedicada aos
grupos, espago onde os delegados debateram os
temas apresentados nos painéis do congresso. Os
participantes destacaram a importancia da cons-
trucdo de um plano de agdo unificando o setor
publico e o privado para combater os ataques ao
conjunto dos trabalhadores.

Durante o balango da diretoria Liliane Nu-
nes comentou sobre a realizagdo de assembleias
no interior. “E um desafio para a proxima ges-
tdo melhorar o trabalho no interior. Ensinar a
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Congressistas e funcionarios do Sindsef-SP posam para foto no encerramento dos trabalhos.

base a usar os foruns. Estimular o trabalho dos
delegados sindicais”.

Ismael de Souza, servidor do MTE, parabe-
nizou a diretoria, principalmente pela reforma do
estatuto, que hoje ndo permite a perpetuagdo de
diretores no mesmo cargo. Carlos Daniel Toni
ressaltou que este € o primeiro congresso do sin-
dicato que nao possui delegado nato.

O debate sobre opressdes também teve bas-
tante destaque durante o Congresso, com im-
portantes resolucdes aprovadas. A criacdo da
secretaria de combate as opressdes, aprovada na
Plenaria Estatutaria realizada em novembro de
2011, também foi citada como um ponto alto do
balango da diretoria. A secretaria especial sur-
giu a partir do entendimento de que exploragdo
e opressao andam juntas e da compreensdo que
¢ preciso combater o machismo, a homofobia, o
racismo ¢ a xenofobia, acima de tudo, no meio
sindical.

A plenaria final do 17° Congresso do Sindsef-
-SP aprovou resolucdes sobre conjuntura inter-
nacional e nacional, sobre Acordo Coletivo de
Trabalho com Propdsito Especifico — ACE, orga-
nizacdo de base, combate as opressdes e o pla-
no de acdo para o proximo ano. Deliberou que ¢
preciso garantir as conquistas da greve, continuar
a mobilizacdo para preparar a Campanha Sala-
rial-2013 e organizar a resisténcia contra a reti-
rada de direitos de todos trabalhadores. O Sind-
sef-SP deve organizar as acdes de mobilizacdo,
que combinem a luta nos tribunais e a luta nas
ruas, com marchas, atos publicos e todo o tipo de
manifestacdo, que ponha os servidores em movi-
mento pela anulagdo da reforma da previdéncia.

A seguir apresentamos os principais pontos
contidos nas resolugdes, cuja integra pode ser
lida no site do sindicato, além da resolugdo sobre
aposentados e pensionistas e Ministério da Sau-
de. Acesse: www.sindsef-sp.org.br

Aprovacao da Prestacao
e Contas do Sindicato

O Conselho Fiscal anali-
sou e aprovou as contas do
sindicato referentes ao exer-
cicio de 2011, apresentando
seu parecer ao |7° Congresso
do Sindsef-SP. Todos os docu-
mentos fiscais e contabeis: no-
tas fiscais, recibos e compro-
vantes de pagamento estao
classificados e contabilizados
na forma da lei. Para todos
os meses existem emissao de
balancetes discriminados, que
foram apresentados ao Con-
selho Fiscal e, consequente-

mente, verificados por este.

Durante o congresso, a plani-
Iha com as contas do sindicato
foi distribuida aos participan-
tes e os documentos ficaram
a disposicao de todos para
caso de duvidas. Os extratos
das contas também foram co-
locados a disposi¢ao dos con-
gressistas e estao disponiveis
para os servidores na sede do
sindicato. A edicao do jornal
de janeiro de 2011 apresen-
tou os valores que a gestao
anterior repassou para a atual
no primeiro dia do mandato.
Recebemos R$ 185.000
em dinheiro. Também foram
registrados os empréstimos

realizados pela gestao an-
terior, para os servidores
do |Ibama/MTE, no valor de
R$ 90.000,00 e para a Cha-
pa Oposicao Alternativa da
APEOESP no valor de R$
10.000,00. Sera elaborado
um relatério contabilizando
quanto destes empréstimos
ja foi pago ao sindicato.

Foram destacados os in-
vestimentos feitos na infra-
estrutura, no juridico e na
Imprensa e Comunicagao do
Sindicato. Também foi feito o
registro sobre a troca do ve-
iculo do sindicato, conforme
aprovado no congresso pas-
sado. O carro antigo foi ven-
dido por R$ 22.000,00. Este
valor foi usado na compra do
novo veiculo, que possui um
plano de parcelamento e qui-
tacao até o término da atual
gestao (dezembro/2012).

O Conselho Fiscal elo-
giou o avango no detalha-
mento das contas, os recibos
de taxi, por exemplo, a signifi-
cativa reducao de gastos com
celulares. O parecer foi apro-
vado por unanimidade. Nao
houve voto contrario nem
abstencoes.
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Trahalhadores resistem
a crise mundial

No dia seguinte ao painel de conjuntura os congressitas se reuniram em
grupo para debater a resolucdo sobre a situagdo internacional

atual crise econdmica mundial ¢é

a maior desde o “crash de 1929”.

Inicialmente seu epicentro estava

nos EUA, mas, neste momento, &

zona do euro o polo mais afeta-

do, com destaque para Grécia, Irlanda, Portu-
gal, Espanha e Italia.

O imperialismo, especialmente, alemao e
francés, exige a submissdo desses paises aos
planos de austeridade economica estabelecidos
pela Troika (Banco Central Europeu, Unido
Europeia e FMI). Os governos vém adotando
politicas, que representam a perda de sobera-
nia nacional e uma verdadeira guerra social
aos trabalhadores e a juventude. Sacrificam-
-se as condi¢des de vida, as conquistas sociais
e os direitos dos trabalhadores. Cortes de sala-
rios e aposentadorias, drasticas redugdes nos
or¢amentos dos servigos publicos, planos de
privatizagdo das estatais, fim das negociacdes
coletivas e de direitos trabalhistas para facilitar
demissdes sdo algumas das medidas impostas
para destinar mais dinheiro para o pagamen-
to das dividas. Estas medidas estdo levando a

retrocessos historicos na Europa. Em primeiro
lugar, representam o fim do chamado “Estado
de Bem Estar Social” na maioria dos paises eu-
ropeus.

EGITO - Policia do Cairo reprime manifestantes que seguem

na luta por reformas e o fim de regime autoritario.

PORTUGAL - Greve geral ocorrida em novembro de 201 |
contra a politica de austeridade fiscal e demissdes.

O sistema capitalista imperialista ja nao
pode mais garantir a manuten¢do de nenhuma
dessas conquistas e necessita destrui-las para
defender seus lucros e descarregar a crise sobre
as costas dos trabalhadores e do povo. Tudo isso
tem provocado uma profunda instabilidade po-
litica e social no velho continente e produzido
uma situagdo explosiva como pode se verificar
na crescente resisténcia das massas aos planos
de ajustes, com constantes greves gerais nestes
paises. Fala-se, inclusive da possibilidade de
construg¢do de uma greve geral em toda Europa.

A crise do imperialismo se agravou com o
enorme € vitorioso processo revolucionario que
se alastrou pelo do Norte da Africa e Oriente
Meédio e varreu ditaduras sanguinarias ha déca-
das no poder. A revolta das massas arabes con-
tra anos de exploracdo, miséria e desemprego,
agravados pela crise econdomica mundial, ndo
poupou titeres sustentados por décadas pelo
imperialismo americano e europeu.

A China entrou em uma combinag¢do de de-
saceleragdo econdmica e um grande ascenso
sindical. O proletariado chinés comegou a se
colocar em movimento, protagonizando uma
grande leva de greves contra o padrdo salarial
aplicado pela ditadura capitalista imposta pelo
PC.

Fonte: Impala.

a politica de austeridade do governo.
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EGITO - Egipcios participaram na “marcha do milhao”, em Tahir Square no

Foto: Epa - Jim Hollander

centro do Cairo, a fim de exigirem uma mudanga no regime politico do pais.

ESPANHA - Greve geral contra a reforma do direito laboral e

CHILE - Cerca de 100 000 estudantes chilenos participam de

marcha em defesa da educagdo publica para todos e por um

sistema verdadeiramente democratico.

Nos EUA existe um inicio de um processo de lu-
tas que comegou com o Ocupy Wall Street, se esten-
deu a dezenas de cidades e algumas greves de impor-
tancia no coragdo do imperialismo.

Na América Latina, com o impacto da crise euro-
peia e desaceleracdo da economia chinesa, comeca a
se manifestar a reducdo do crescimento econéomico.
A luta historica dos povos latino-americanos e o sen-
timento anti-imperialista levaram a um enfraqueci-
mento dos EUA na regido e a ascensdao de diversos
governos de frente popular. Infelizmente, esses go-
vernos esqueceram a luta pela soberania e a necessi-
dade de libertarem-se do imperialismo. A crescente
militarizacdo da regido e a criminalizagdo dos movi-
mentos sociais e da pobreza estio a servico de tentar
conter as lutas e mobilizacdes dos trabalhadores e da
juventude por melhores condigdes de vida e traba-
lho, que o crescimento econdmico ndo garantiu.

O capital e os governos de turno ndo tém como
atender as necessidades e aos interesses dos traba-
lhadores e da juventude. E preciso construir uma
alternativa que garanta emprego, saude, moradia,
educagdo e transporte para todos, num mundo sem
exploragdo e opressao, uma sociedade socialista. Por
tudo isso, 0 17° Congresso do Sindsef-SP sauda as
revolu¢des do Norte da Africa e Oriente Médio e
apoia as lutas dos trabalhadores e da juventude da
Europa e de todo o mundo na certeza de que ¢ preci-

so lutar, € possivel vencer!
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Resolugdo de Conjutura Nacional aponta a
importdncia de resistir aos ataques

pesar de sentirmos de ma-
neira ainda limitada os efei-
tos da crise internacional, a
situagdo pode se agravar a
partir da desaceleracdo da China, im-
portante parceiro comercial do pais.

O governo e a patronal, que nao
querem perder seus altissimos lucros,
vém realizando uma série de ataques e
jé& preparam outras medidas que repre-
sentam novas perdas para os trabalha-
dores e a juventude.

Dilma faz cortes no orcamento fe-
deral reduzindo investimentos nas are-
as da saude, educacdo e reforma agra-
ria. Compromete a economia brasileira
ao destinar para o pagamento da divida
publica metade do or¢amento. Segue
com a politica das reformas sindical,
trabalhista e previdenciaria. No mesmo
estilo do PSDB, retoma o programa de
privatizacao em diversas areas. A poli-
tica privatista imposta a saude publica,
através das parcerias publico-privadas
e as chamadas organizagdes sociais,
vem ceifando vidas e deixando milha-
res de criangas, idosos e a populacdo
em geral nas filas dos hospitais e postos

ESS,

nada Nacjonal

de saude. Faltam médicos, remédios e
leitos hospitalares.

A ineficicia do Programa “Minha
casa, Minha vida” esta demonstrada.
Existe no pais um déficit habitacional
de 11 milhdes de casas. Mas os go-
vernos federal, estaduais e municipais
estdo implementando um plano que
podemos chamar de contra-reforma
urbana, para favorecer a especulacao
imobiliaria, como ficou demonstrado
na violenta desocupacdo do Pinheiri-
nho, que nao foi um caso isolado. A re-
alizacdo de megaeventos como a Copa
e as Olimpiadas esta significando mais
ataques para os trabalhadores. Desen-
cadearam uma campanha de higieni-
zacdo (Favela do Moinho, cracolandia
etc.) a fim de tentar esconder a pobreza.

Dilma, desde o primeiro momento,
tratou de dar continuidade a politica de
colaboragdo de classes de Lula, estabe-
lecendo acordos e aliangas com mais
diversos setores da burguesia, o que le-
vou o governo a se envolver numa série
de escandalos de corrup¢do ao longo
do ano de 2011, com a queda de sete
ministros.
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Delegacao do SINDSEF-SP durante a Marcha em Brasilia, em julho de 2012.
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Mais de 10 mil servidores participaram da Marcha em Brasilia ocorrida em margo de 2012.

Durante o julgamento do Mensa-
lao, o Ministro Joaquim Barbosa afir-
mou que a aprovagdo da Reforma da
Previdéncia em 2003 foi garantida pela
compra do apoio dos parlamentares.
A maioria dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal (STF) acompanhou
o posicionamento de Barbosa, ou seja,
a mais alta corte do pais confirmou a
grave ilegalidade na aprovacao da re-
forma. O Ministro Celso de Mello che-
gou a questionar a validade dos atos
aprovados pelos parlamentares que
se venderam, sugerindo simplesmen-
te a inconstitucionalidade de tais atos.
Abre-se um forte caminho para agdes
judiciais que visem a anulacdo desta
reforma. Porém, para que este proces-
SO seja vitorioso ¢ necessario que seja
acompanhado de forte mobilizacao
popular. E preciso fortalecer a unidade
para que a agdo a ser movida tenha o
maior numero possivel de entidades.
E preciso que seja também aberta a
discussdo sobre os meios usados para
aprovacao das demais leis que atacam

os trabalhadores e a sociedade.

Mas os trabalhadores ndo tem se
intimidado. Os dois primeiros anos do
governo Dilma foram marcados tam-
bém pela retomada das lutas operarias
e demais setores da classe trabalhado-
ra, com uma maior polarizag¢do social.
De norte a sul do pais ocorreram greves
e mobilizacdes. O funcionalismo pu-
blico foi a luta e realizou a maior greve
dos tltimos dez anos, obrigando Dilma
a conceder reajuste para os servidores.

A CSP—Conlutas teve uma desta-
cada atuacdo em todas essas lutas, de-
fendendo sua unifica¢do para combater
os ataques, em todos os momentos em
que isso foi possivel. Somente a orga-
niza¢do, mobilizacdo e unificagdo das
lutas dos trabalhadores e da juventude
podera garantir emprego, terra, saude,
educacdo e moradia para todos. Por
estarazdo, o 17° Congresso do Sindsef-
-SP reafirma seu apoio a todas as lutas
e chama a constru¢do de um plano de
acdo que unifique em torno a uma jor-
nada comum todas as mobilizagdes.

Foto: Fabia Corréa
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ELEICOES PARA RENOVACAO DA DIRETORIA

Eleicao para a Diretoria do Sindsef-SP

Dias 03, 04, 05 e 06 de Dezembro de 2012

Chapa Avancar na Luta com Renovacao

m dezembro de 2012 os ser-

vidores filiados da base do

Sindsef-SP serdo chamados a

votar nas elei¢des para a dire-
toria do sindicato. Apenas uma chapa
se inscreveu para o pleito e foi cons-
truida observando alguns critérios bas-
tante importantes. O primeiro deles foi
a necessidade de seguir apostando na
renovacao da diretoria, construindo no-
vas liderangas. Mais de 50% da chapa
ndo estava na gestdo anterior. O segun-
do critério foi compor a chapa com os
ativistas que despontaram nos proces-

sos de luta, e ndo foram poucos, ocorri-
dos nos ultimos dois anos, por questoes
gerais em defesa do funcionalismo, ou
por questdes especificas dos 6rgdos. O
terceiro critério, ndo menos importan-
te, foi procurar trazer representantes
do maior nimero possivel de 6rgdos
para a diretoria, para que as demandas
mais sentidas estejam representadas no
dia a dia da entidade. Nos o6rgdos em
que isso ainda nao foi possivel, € pre-
ciso seguir avan¢ando com a elei¢ao de
representantes de base para compor o
Conselho Deliberativo do sindicato.

Se muito vale o que ja foi feito...

Em 2011, a Chapa 1 — Renovag@o Com Lutas, dando inicio ao processo de apos-
tas em novos dirigentes, assumia a dire¢do do Sindsef-SP. Durante seu primeiro se-
minario de planejamento estratégico, a organizagdo de base foi colocada como um
dos principais desafios da gestdo. Justamente por entender que um sindicato forte e
representativo depende da sua base, e por querer um sindicato mais proximo e mais
presente junto aos seus filiados, uma medida importante foi a campanha de filiagao e

recadastramento dos servidores.

Ao mesmo tempo em que hd um
investimento na renovag¢do, uma linha
de continuidade precisa ser reivindi-
cada. O Sindsef-SP protagonizou no
ultimo periodo enfrentamentos im-
portantes com o Governo € com 0s
maus gestores nos 6Orgaos publicos.
Denunciou a ma utilizagdo dos re-
cursos publicos, corruptos e assedia-
dores, a0 mesmo tempo em que lutou
para avangar na organizacao de base e
na democracia do sindicato.

Contar com um sindicato forte e
atuante sera fundamental para a defe-

sa dos direitos e demais desafios que
estardo colocados para os servidores
nos proximos anos. Como entidade fi-
liada a CSP-Conlutas, central sindical
e popular fundada a partir da necessi-
dade de construir uma alternativa de
esquerda a CUT, o Sindsef-SP vem
atuando com aqueles que compreen-
dem a necessidade da mais ampla uni-
dade de acdo para barrar os ataques
do governo ao conjunto da classe tra-
balhadora. Esse esfor¢o deve seguir
com ainda mais intensidade no proxi-
mo periodo.

Investimentos em Infraestrutura

Logo no inicio da gestdo a diretoria procurou se
interar da situacdo financeira da entidade e passou a
prestar contas mensalmente no jornal do sindicato. Al-
guns investimentos na infraestrutura da entidade foram
necessarios, como por exemplo, a mudanca da sede,
que estava muito aquém das necessidades dos servido-
res € a substituicdo do automoével do sindicato, que ja
ndo apresentava condi¢des adequadas de uso, inclusive
quanto a seguranga, tendo um gasto elevado de manu-
tencdo. Da mesma forma buscou-se a redugdo de cus-

Plenaria Estadual / Assembleia Estatutaria do Sindsef-SP, novembro de 201 I.

tos com um novo contrato
de telefonia. Havia, ainda,
uma necessidade urgente de
reestruturagdao da éarea juri-
dica, diante dos constantes
ataques aos direitos histo-
ricos dos servidores publicos, com aumento acentua-
do da perseguicao nos locais de trabalho, através da
pratica do ASSEDIO MORAL. Na reestruturagio do
Departamento Juridico do Sindicato foram contrata-

Gestio Biénio 201 I-ZOIi: Renovagao Com Lutas

dos profissionais qualificados com ampla experiéncia
em Direito Administrativo, especialmente em assuntos
relacionados ao funcionalismo publico. A area de im-
prensa e comunicacao também foi fortalecida.

Instancias de Deliberacoes

Nestes ultimos dois anos, o Sindsef-SP passou
por um intenso periodo de atividades envolvendo
suas instancias de delibera¢bes. Houve uma busca
incessante por envolver o maior nimero possivel
de servidores nas principais decisdes da entidade.
Foram organizadas atividades de formagao em va-
rios destes encontros.

Um ponto alto no balango da gestao foi a rea-
lizagdo da Plenaria Estadual/Assembleia Estatuta-
ria do Sindsef-SP, que, além de fazer o balanco da
atuagdo do sindicato e tragar politicas de atuagdo
para o proximo periodo, aprovou importantes mu-
dangas no estatuto da entidade, criando mecanis-
mos para garantir maior controle da base sobre as
decisdes.

A renovagdo da diretoria ficou garantida es-
tatutariamente. Os diretores poderdo cumprir, no
maximo, dois mandatos consecutivos frente ao
Sindsef-SP. Foi aprovada a revogabilidade do

mandato do diretor que deixar de cumprir o Esta-
tuto de forma parcial ou global. A realizacdo dos
congressos passa a ser anual, garantindo que as
decisdes mais estratégicas do sindicato passem
pela base. Foi aprovado o fim dos delegados na-
tos. Todos os servidores passam a votar nas as-
sembleias do sindicato, independente de serem,
ou nao, filiados. Quando for necessaria a liberacao
de um diretor para dedicar-se exclusivamente aos
trabalhos do sindicato, o periodo nao podera exce-
der 6 meses, assim, estara sempre sujeito a mesma
realidade e dificuldades vividas pela categoria no
seu dia-a-dia.

A diretoria aumentou de 19 para 27 diretores,
com 4 suplentes, reforcando importantes secreta-
rias como a de Imprensa e Comunicacao (que fo-
ram desmembradas), Assuntos Juridicos, Aposen-
tados e Pensionistas, Formacao Politico-Sindical
e criando as Secretarias de Combate as Opressoes.
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Atividades Especificas

Aposentados e pensionistas - Logo no inicio da gestdo o Sindsef-SP homena-
geou aposentados e pensionistas com uma confraternizagcdo e, em fevereiro de
2012, realizou o seu VI Encontro Estadual dos Aposentados e Pensionistas.

DNPM - Os servidores protagonizam uma luta intensa contra as arbitrariedades
do entdo Superintendente do 6rgao, Enzo Luis Nico Junior. Denunciaram que o
tratamento dispensado pelo gestor era desrespeitoso e truculento, com constan-
tes humilhacdes aos seus subordinados. Os trabalhadores obtiveram uma grande
vitéria em abril de 2011, quando foi publicada a exoneragdo do superintendente,
fato historico na luta contra o assédio moral no servigco publico. Realizaram
greve durante a campanha salarial de 2012.

DNIT - Os servidores realizaram diversos atos para exigir a moralizagdo do 6rgao,
que esteve envolvido em diversas dentincias de corrupgao. Inclusive, o Diretor Ge-
ral do DNIT, Luiz Antonio Pagot, foi afastado por suspeita de irregularidades.

IBAMA/ICMBIo - A superintendente em Sao Paulo, Analice de Novais Pereira,
foi exonerada do cargo em agosto de 2011. Isto foi uma vitéria dos servidores,
que ha tempos vinham denunciando possiveis irregularidades na sua gestdo. O
Sindsef-SP combateu e denunciou a perseguicdo sofrida pelos servidores que
participaram do polémico episddio de fiscalizagdo do Porto de Santos.

EMGEPRON - Em junho de 2011 os trabalhadores da EMGEPRON, estatal vinculada ao Co-
mando da Marinha, e que ha anos ndo possuiam representacao sindical, decidiram aprovar por
unanimidade que o Sindsef-SP fosse seu representante sindical. Foram realizadas diversas as-
sembleias, culminando com a aprovagdo de um Acordo Coletivo de Trabalho, encaminhado a
empresa para negociacao. Apesar de mais da metade dos cerca de 400 trabalhadores da EM-
GEPRON ter se filiado ao Sindsef-SP, a empresa se nega a reconhecer esta escolha. Os traba-
lhadores da Emgepron decidiram que o Sindsef-SP deveria recorrer a Justica do Trabalho com
pedido de dissidio coletivo visando garantir que a empresa negocie a pauta de reivindicagdes da
categoria e reconheca a legitimidade do sindicato para representa-los.

INCRA - Os servidores realizaram varias

s mobilizagdes pedindo a saida do Superin-
| | tendente Raimundo Pires Silva, devido aos

W 111.,_; ' escandalos de corrupgdo em que ele su-
WNSYEE €00 pey L 18 postamente estava envolvido. Finalmente
INCRA & a exoneragdo saiu em junho de 2011. Em

2012 a categoria realizou greve durante a
Campanha Salarial Unificada do Funcio-
nalismo Publico Federal.

Cultura — Servidores da Cultura (Cinemate-
ca, IPHAN, Museu Lasar Segall e Funarte)
realizaram ato em frente ao [IPHAN no dia
13 de setembro de 2011 reivindicando maio-
res investimentos no 6rgao.
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MTE — Desde o inicio da gestdo o Sindsef-SP vem adotan-
do uma série de medidas contra a reposi¢ao das horas da

Ministério da Salde/Funasa - Em fevereiro de
2012 o Sindsef-SP promoveu um semindrio para

. x . " DA MACKCMAL DE LUTA COM PARALBALAD . .
greve reah_zada cm 201(} pela regulamenAtaS:ao das ??0 horas % S B s i - debater assuntos de interesse dos servidores.
e contra a implementacao do ponto eletronico. O Sindicato s

buscou apoio de parlamentares e entrou com processo na
justica denunciando possiveis irregularidades no proces-
so licitatorio do ponto eletronico. Também conseguiu uma
audiéncia com o Secretario Executivo do MTE em Brasilia
para tratar destes temas e da introdu¢@o dos dois turnos de
6 horas. Fez, ainda, uma campanha intensa de dentincias
de irregularidades no 6rgao e pelo fim da precarizacao das
condi¢des de trabalho. Durante a Campanha Salarial de
2012 realizou paralisa¢des semanais.

Fundacentro - O Sindsef-SP organizou um movimento
contra o assédio moral ¢ os demandos da atual dire¢ao do
orgdo. Denunciou diversas irregularidades e lutou pela de-
mocratizacdo da relacdes no local de trabalho.

A Fundacentro atua, hd 45 anos, na area de prevencao de
acidentes ¢ doencas relacionadas ao trabalho.

No entanto, varios servidores adoeceram devido ao tra-
tamento arrogante, truculento e ditatorial praticado pelo
atual presidente.

IPEN - O Sindsef-SP defendeu a abertura do debate para a escolha do presidente
da CNEN, no inicio de 2011. No mesmo ano paralisaram as atividades por 48h
contra o PL 2203/11, que altera o Adicional de Radiacdo Ionizante. Em 2012, o
orgao paralisou por 17 dias durante a campanha salarial.

SPU - Os servidores enfrentam sérias dificuldades para cumprir suas atribui-
¢oes. Instalacdes fisicas em péssimas condigdes de conservacao, insuficién-
cia de recursos humanos e materiais, computadores obsoletos e auséncia de
plano de carreira especifico estdo entre os principais problemas relatados. O
Sindicato entregou uma carta para Secretaria Paula Mota Lara cobrando o
posicionamento sobre temas que afligem os servidores.

Demais 6rgios — E preciso avangar muito ainda no trabalho de base dos demais
orgaos, tais como DPU, AGU, MAPA, Exército, Marinha, CONAB, dentre tan-
tos outros dos 48 que compdem a base do Sindsef-SP. Somente desta forma sera
possivel garantir que suas demandas especificas possam se traduzir em lutas e
conquistas. Este, sem divida, serd um grande desafio para a proxima gestao.

Atividades Gerais e Campanha Salarial

O Sindsef-SP participou ativamente das atividades da Campanhas Sala-
riais. Foram realizadas diversas Marchas a Brasilia e atos nos estados, com
participagdo ativa dos diversos o6rgdo da base do sindicato. O Sindsef-SP
teve papel de destaque na organizagdo da Coordenacao Estadual de Entida-
des do Funcionalismo Publico Federal de Sao Paulo.

Participou, ainda, da 7* Plenaria Estatutaria da CONDSEF e do 1° CON-
GRESSO DA CSP-CONLUTAS.

Participou também das atividades gerais do movimento tais como do
Dia 1° de Maio, do Dia Internacional das Mulheres, do Dia de Luta Contra
a Violéncia a Mulher, do Dia Nacional da Consciéncia Negra e das Marchas
Nacionais Contra a Homofobia, etc.

I° Congresso da CSP-Conlutas, realizado em abril de 2012.

... Mais vale o que vira.
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Conheca os integrantes da Chapa Avancar na Luta com Renovacao

SECRETARIO GERAL 02

SOCIO CULTURAL 0l
CARLINHOS - MTE
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INTERIOR 03 IMPRENSA 01

Kt #h

SANDRA ELI - IBAMA

Candidatos para o Conselho Fiscal

- MTE

ADMINISTRACAO 0l

SOCIO‘CULTURAL 02
RICARDO - CULTURA

IMPRENSA 02
JOSE MARIA - IPEN

CONTRA OPRESSOES 03
LUIS UCHOA - ICMBio

CLAUDIO (GAMA) - IPEN | EDSON COSTA PEREIRA

ADMINISTRACAO 02
MARIA INES - IPEN

FINANCAS 01
HIDETOSHI - IPEN

APOSENTADOS / PENS. 01
BERNADETE - IPEN DEOLINDA - AERONAUTICA

COMUNICAGAO 02

COMUNICAGAO 01
LILIANE SOUZA - MTE
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SUPLENTE 01 \
ISRAELANDIA - MTE

- IPEN

FINANCAS 02
ROSANA - FUNDACENTRO

APOSENTADOS / PENS. 02 | APOSENTADOS / PENS. 03
EUNICIO - EX-LBA

FORMAGCAO POL.SIND. 0| y
PAULO GARCIA - DNIT " GLAUBER GIROTTO -SPU ' JOSELICE MARIA - ICMBio | VINICIUS GARCIA - IBAMA
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SUPLENTE 03

LUIS ANTONIO GENOVA | OSMAR CORREA - IBAMA| VALDIR RAMONEDA - SPU, WALDEMIR SILVERIO DA
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ANDRE - DNIT
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SUPLENTE 04
ANA LUCIA - MS/FUNASA  ELIZABETH FAILACHE - spu!  JOSE DE SOUZA - IPEN

WANIA MARA DA SILVA
GARRIDO - IPEN

CONCEICAO - IPEN

Alguns de nossos compromissos de luta:

Toda solidariedade aos trabalhadores da Europa
e de todo o mundo em luta contra os planos de
ajuste do FMI! Que paguem pela crise aqueles
que a provocaram, os capitalistas! Pelo aprofun-
damento da revolucao arabe! Por uma Palestina
livre, laica e democratica.

Manter, fortalecer e unificar a oposigao de es-
querda ao Governo Dilma, denunciando a poli-
tica neoliberal e entreguista adotada!

Pelo fortalecimento da CSP-Conlutas, Central
Sindical e Popular!

Em defesa do Direito de Greve! Contra o pro-
jeto de regulamentagao do direito de greve dos
servidores.

Pela anulagao da Reforma da Previdéncia com-
prada com o Mensalao!

Contra a aprovagao do ACE (anteprojeto que
abre caminho para a flexibilizagao dos direitos
trabalhistas) no Congresso Nacional!

Nao a criminalizacao dos movimentos sociais!
Reforma agraria ja, sob o controle dos trabalha-
dores! Pelo fim do latifundio e pela soberania

alimentar do povo brasileiro!

Redugao da jornada de trabalho, sem reducao
dos salarios!

Aumento real dos salarios! Pela valorizacio do
funcionalismo e dos Servicos Publicos

Contra o desmonte do servigo publico, privati-
zagoes, terceirizagao, precarizagao, mas condi-
¢cOes de trabalho e a falta de funcionarios!
Imediata realizagao de concursos publicos para
atender as demandas dos 6rgaos.
Cumprimento imediato dos acordos! Reestru-
turagao de carreiras ja!

Reajuste do auxilio-alimentagao e auxilio-cre-
che!

Paridade entre ativos, aposentados e pensionis-
tas!

Em defesa da data-base do funcionalismo em [°
de maio!

Contra todos os projeto que retiram direitos
dos servidores.

Combate e denuncia de todo tipo de assédio
e opressao nos servigos publicos. Pela imediata

perda do cargo das chefias que praticam o as-
sédio moral!

Contra o racismo, o machismo e a homofobia e
todas as formas de opressao.

Contra o PLP 248, que permite demissao por
insuficiéncia de desempenho!

Fortalecimento das organizagdes nos locais de
trabalho, elegendo novos delegados sindicais de
base e criando Nucleos de Base!

Ampliagao da politica de formagao, com reali-
zagao de cursos, semindrios e debates que pro-
movam a formagao politica dos servidores!
Pelo fim da violéncia contra a mulher! Aplicagao
e Ampliacao da Lei Maria da Penha! Punigao dos
Agressores, construgao de casas-abrigo!
Anticoncepcionais para nao abortar, aborto le-
gal, seguro e gratuito para nao morrer! Licenga-
-maternidade de 6 meses sem isencao fiscal,
para todas as maes trabalhadoras , inclusive
para as adotantes! Creches em tempo integral,
gratuitas e de qualidade para todos os filhos da
classe trabalhadora!

Reivindicamos globalmente as resolucées aprovadas no 17° Congresso do Sindsef-SP

ASSUNTOS JURIDICOS 02
PEDRO PAULINO - MTE

EDNA SAMPAIO - MTE | JULIO MEDEA - MS/FUNASA
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Contra o Acordo Coletivo
tle Trabalho com Pronosito Especifico — ACE

Principal sindicato da CUT, em acordo com empresdrios, propde mais ataques aos trabalhadores

O Sindicato dos Metalurgicos do ABC, filiado a CUT — Central

Unica dos Trabalhadores, encaminhou a presidéncias da Republi-
ca e ao Congresso Nacional um anteprojeto de lei estabelecendo
uma série de normas para as negociagoes entre trabalhadores e
empresarios. Em esséncia, o anteprojeto define que o “negociado
esta acima do legislado”, abrindo o caminho para a flexibilizagao

Fonte: SindmetalSJC

Fonte: SindmetalSJC

dos direitos trabalhistas.

DILMA, CALE A BOCA DO M'n' '

E PROIBA AS DEMISSOES

Enquanto isso, o Sindicato dos Metaltrgicos de Sao José dos Campos para rodovia

Presidente Dutra.

o atual contexto de crise

na economia capitalista,

que se iniciou em 2007,

¢ flagrante a queda de lu-
cratividade das grandes corporagdes.
Neste ambiente, as empresas buscam
solugdes que promovam a reducdo de
custos, sobretudo os de mao-de-obra.
A eliminacdo ou reducdo de benefi-
cios e direitos dos trabalhadores ¢ a
alternativa mais comum de redugao
de custos buscado pelas empresas.
Para isso, os direitos trabalhistas nao
podem estar contidos em lei, ou seja,
os direitos precisam ser flexibilizados.
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O ACE permitira que os sindicatos
possam fechar acordos com as em-
presas que valham sobre os direitos
contidos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Garantiré a indispen-
savel seguranca juridica para que o
negociado esteja acima do preconiza-
do pela lei, abrindo o caminho para a
possibilidade de divisdo das férias em
varias parcelas, pagamento em parce-
las mensais do 13° Salario, banco de
horas sem limite, contratacdo tempo-
raria e aumento das terceirizagoes, re-
ducdo salarial para “evitar demissodes”
€ outras.

g e Diml Bﬂ iﬂll
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Trabalhadores da General Motors (GM) aprovam suspensdo das demissdes.

NAO AD ACORDO COLETIVO ESPECIAL
QUE ATACA 0S TRABALHADORES

ATO POLITICO
DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2012

WO ALIDSTORK) PETROMIO PORTELA
SENADD FEDERAL - BRAEILIA

A CUT PODE MAES = CEP-DOMLUTAS = AE SINDICAL = CHTR - CPERZZIHDICATD

Os servidores publicos trabalham
pela institucionalizacdo da Convencgao
151 da OIT — Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho, que lhes consagrara
o direito a negociacdo coletiva e cele-
bragdo de Acordo Coletivo de Trabalho
e, portanto, tendem a sofrer as mesmas
conseqiiéncias que os trabalhadores do
setor privado nos casos de negociagao
coletiva. Nesse sentido, o ACE também
os atingira.

Por isto ¢ preciso denunciar esta
proposta e construir, junto com a CSP-
-Conlutas e demais entidades dos tra-
balhadores, uma grande campanha de
pressdo contra a aprovag¢do do ACE no

Congresso Nacional. E preciso realizar
debates, semindrios e entregar um do-
cumento aos parlamentares e ao gover-
no esclarecendo a posicao do sindicalis-
mo combativo contra o anteprojeto do
ACE. Também ¢ importante desenvol-
ver ampla campanha de esclarecimento
nos locais de trabalho, para criar massa
critica entre os trabalhadores, contra a
aprovacao do ACE. Além disso, exigir
do parlamento a aprovacgdo de leis que
beneficiem os trabalhadores, ampliando
direitos e estabelecendo regras contra a
demissdo involuntaria, além da prote-
¢do ao direito de organizacdo no local

de trabalho.
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s servidores publicos federais

realizaram neste ano a maior

greve geral no setor desde a

década de 90. A unidade cons-
truida entre as 28 entidades nacionais e
as Centrais Sindicais, dentre elas a CSP-
-CONLUTAS, que cumpriu importante
papel na dire¢do do movimento grevista,
proporcionou uma ampla vitoria politica
sobre o governo Dilma-PT e arrancou
conquistas econdmicas importantes, ain-
da que limitadas frente as reivindicagdes
da categoria.

Terminado o movimento grevista, o
governo e a burguesia, utilizando seus
meios de propaganda, como radios, jor-
nais e revistas e a televisdo, estabelece-
ram uma verdadeira campanha contra o
direito de greve no servi¢o publico. As-
sustados com a capacidade de mobiliza-
¢do e organizagdo da categoria querem
pressionar a opinido publica para tentar
aprovar no Congresso Nacional um pro-
jeto que limite, ou inviabilize, o exercicio
da greve para os servidores publicos.

i
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Plano de acao:
E preciso organizar as lutas

Foto: Fabia Corréa
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Marcha em Brasilia, realizada em 28 de margo de 2012, durante a Campanha Salarial Unificada do Funcionalismo Publico Federal.
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Servidores do INCRA em greve marcaram presenca no Dia Nacional de Luta em Sao Paulo.

No mesmo momento em que o fun-
cionalismo federal realizava essa pode-
rosa greve, o Supremo Tribunal Federal
(STF) iniciava o julgamento dos envol-
vidos no episddio que ficou conhecido
como mensaldo. Agora, o STF acaba
de julgar culpados os principais mem-
bros do governo Lula-PT, por compra
de votos de parlamentares para aprovar
projeto de interesse do governo a épo-
ca, dentre eles a reforma da previdéncia
que reduziu boa parte dos direitos his-
toricos dos servidores publicos.

Frente a essa realidade € preciso ga-
rantir as conquistas da greve e continuar
a mobilizagdo para preparar a Campa-
nha Salarial-2013. Com o julgamen-
to do STF, a reforma da previdéncia, e
demais projetos aprovados a época, sao
passiveis de nulidade constitucional.

Os movimentos do governo e da
burguesia tém objetivo de surrupiar o
direito de greve dos servidores federais
e, nesse sentido, € preciso organizar a
resisténcia, fortalecendo a unidade dos
servidores federais em torno da CNESF
e do Forum Nacional das Entidades dos
Servidores Federais, iniciando desde ja
o debate junto a categoria para preparar
a Campanha Salarial dos SPF-2013.

Também ¢ preciso organizar a parti-
cipacdo dos servidores federais de Sao
Paulo nas atividades sobre Negociagao
Coletiva e Direito de Greve e defender
a institucionalizagdo da Convengao 151
da OIT, instrumentalizando o direito a
negociagdo coletiva, data-base em 1°.
de maio e celebragdo de Acordo Coleti-
vo de Trabalho anualmente. Também ¢
necessario reivindicar o art. 9° da Cons-
tituigdo Federal que assegura o direito
de greve, competindo aos trabalhadores
decidir como exercé-lo e os interesses
que devam por meio dele defender.

Por fim, participar, organizar e subs-
crever uma ADIN — A¢éo Direta de In-
constitucionalidade, junto com as Cen-
trais Sindicais e entidades dos SPF, com
objetivo de propor a ANULACAO DA
REFORMA DA PREVIDENCIA, uma
vez que ficou comprovado pelo julga-
mento do STF, que a mesma foi apro-
vada de forma criminosa com a com-
pra de votos no mensaldo. E preciso
organizar as agdes de mobilizagdo, que
combinem a luta nos tribunais e a luta
nas ruas, com marchas, atos publicos e
todo o tipo de manifestagdo, que ponha
os servidores em movimento pela anu-
lagdo da reforma da previdéncia.
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Avancar na Organizacao do

Trabhaiho de Base

Assembleia realizada durante a greve no IPEN, no dia 2| de agosto de 2012.

A organizagao de base nos locais de trabalho é fundamental para o fortaleci-
mento da luta dos servidores, para a democratizagao do sindicato e também
para a educagao rumo a uma sociedade justa, igualitaria, libertaria, governada

pelos trabalhadores.

s ataques sofridos pelo funciona-

lismo publico, desferidos pelo Go-

verno Federal, que pretende acabar

com conquistas historicas, como a
aposentadoria integral ¢ a estabilidade no em-
prego, impor o congelamento salarial, etc, to-
mardo um salto na chegada iminente da crise
do capitalismo que assola a Europa e outros
paises pelo mundo. Os governos, orientados
pelos organismos financeiros internacionais
(FMI, Banco Central Europeu, Comissao Eu-
ropéia, etc) tem buscando jogar os custos da
crise provocada por eles mesmos, nas costas
dos trabalhadores, especialmente do funciona-
lismo publico, com demissdes, rebaixamento
salarial, perda de conquistas, como o décimo
terceiro salario, etc.

A integracdo as hostes governistas da gran-
de maioria das entidades sindicais, provocam
um abandono da luta cotidiana, bem como o
afastamento destas dire¢des dos sindicatos da
base e dos locais de trabalho.

A realidade atual do trabalho de base exis-
tente em nosso sindicato, apesar de passos im-
portantes terem sido dados, ainda esta longe de
corresponder as nossas expectativas e concep-
¢des. E preciso seguir avangando. Por isto é ne-

cessario tomar esta questdo como prioridade,
propondo e incentivando todas as iniciativas
que colaborem neste objetivo.

E preciso integrar as organizagdes por local
de trabalho que surgirem nos diversos orgaos
na estrutura de decis@o do sindicato (Conselho
de Representantes, Comandos de Greve, etc.).
Realizar diversas discussdes sobre o tema du-
rante a gestao (seminarios, encontros, cursos),
visando dar a toda base a oportunidade de con-
tribuir na construgdo destes organismos. Lutar
junto aos 6rgdos competentes para o reconhe-
cimento destes representantes de base como
representacdo legal dos trabalhadores daquele
local de trabalho. Dar apoio, politico e mate-
rial, aos representantes por local de trabalho
para que desenvolvam suas atividades.

Também ¢ preciso eleger representantes
de base nos locais onde ainda ndo existam e
aumentar o numero de assembleias. Fazer um
raio X dos problemas nos 6rgdos com ajuda
dos delegados de base. O delegado de base
deve tomar a frente das lutas.

Por fim ¢ preciso estimular a organizagao de
nucleos de base regional, priorizar a luta pela
defesa dos direitos e fortalecer a campanha de
filiagdo, principalmente com os mais novos.

CULTURA
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Sindsef-SP tem sido vanguarda na luta

contra o0 machismo, o racismo, a homo-

fobia, a xenofobia e outras formas de

opressdao. Nao € possivel lutar contra a
exploracdo sem que haja o combate direto e coti-
diano contra todas as formas de opressdo. A partir
do proximo ano a recém criada Secretaria de Luta
contra Opressdes sera mais uma ferramenta para
promover este combate.

Os negros, que sao a base real da pirdmide so-
cial, sd3o os principais atingidos pela precarizagdao
do trabalho, pelo desemprego e os que mais sofrem
com o sucateamento dos servicos de educacdo e
saude. A falta de moradia e saneamento basico, o
aumento da violéncia no cotidiano das cidades e
no campo sao frutos da violéncia praticada pelo es-
tado. Este deveria ser o principal responsavel por
politicas publicas de reparagdo, acdes afirmativas e
cotas, para por fim as desigualdades raciais e so-
ciais impostas desde o fim da escraviddo. E preciso
aprofundar a unidade e as acdes de combate, na luta
direta contra o racismo.

A cada 5 minutos uma mulher ¢ agredida no
pais e a cada 2 horas uma ¢ assassinada. Em quase
70% dos casos quem espanca ou mata ¢ o marido,
ex-marido ou namorado da vitima. A violéncia con-
tra as mulheres se manifesta também na precariza-
¢do do trabalho e na desigualdade salarial entre ho-
mens e mulheres. Dilma vetou a lei do salario igual
para trabalho igual e se nega a estender a licenca-
-maternidade de 6 meses para todas as trabalhado-
ras. Além disso, quer mudar a legislagao trabalhis-
ta para que os acordos coletivos especiais possam
prevalecer sobre a CLT. Com isso, direitos como
licenga-maternidade, hora-amamentacao ¢ estabili-
dade para gestantes seguramente serao os primeiros
a serem atacados. As mulheres sofrem ainda a dupla
jornada, com a maior parte das tarefas do lar. O Mi-
nistério da Saude registra que ocorrem entre 700 mil
e 1.200 milhao de abortos induzidos ao ano no pais,
dos quais cerca de 200 mil resultam em internacao
devido a complicagdes no procedimento. Qualquer
politica séria de saude para as mulheres teria de
levar isso em consideragdo, sobretudo quando ha
comprovada queda desses indices em paises onde o
aborto ja € seguro e descriminalizado.

Um dos temas centrais debatidos pelos congressistas

foi a necessidade de lutar contra as opressoes, utiliza-
das pelo capitalismo com o unico objetivo de explorar,
enfraquecer e dividir a classe trabalhadora.
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AO MACHISM
A HOMOFOBIA
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Estudos recentes afirmam que no Brasil héd 1
morte de homossexual a cada 36h. Este dado colo-
ca o Brasil como pais campedo em mortes contra
homossexuais. Mas as bandeiras de luta historicas
dos LGBTs como a criminalizagdo da homofobia e
a conscientizac¢ao nas escolas publicas se tornaram
moeda de troca do governo. Em 2011, Dilma retirou
das escolas o kit de combate a homofobia para que
Antonio Palocci ndo fosse ouvido em uma CPI no
Congresso Nacional. Transexuais e travestis conti-
nuam a nao ter sequer o direito ao reconhecimen-
to de seus nomes sociais em reparticdes publicas
ou em documentos expedidos por 6rgdos federais.
Mesmo a unido civil entre pessoas do mesmo sexo,
aprovada também em 2011 pelo Supremo Tribunal
Federal, mostra que o judiciario teve que cumprir o
papel de “legislador” dada a inércia do legislativo
federal. O PL 122/06, que criminaliza a homofo-
bia, estd ha mais de seis anos parado no parlamen-
to enquanto as mortes e 0s assassinatos aumentam.
Os homossexuais da classe trabalhadora sdao os que
mais sofrem, ja que ndo possuem o Pink Money
para comprar sua cidadania. No servigo publico
ndo ¢é diferente, a homofobia, traduzida muitas ve-
zes em brincadeiras e em piadas, ¢ uma das portas
de entrada do assédio moral na administragio. E
comum ouvirmos comentarios sobre a orientagdo
sexual de algum servidor de modo pejorativo.

Por isso, entre as principais bandeira que o
Congresso do Sindsef-SP apontou estdo:

Aumento geral dos salarios! Salério igual para
trabalho igual! Contra o Assedio Moral, Racial e
Sexual! Contra o racismo, o machismo e a homo-
fobia e todas as formas de opressdo. Pela valoriza-
¢do da cultura negra! Pelo fim da violéncia contra
a mulher! Aplicacdo ¢ Ampliacdo da Lei Maria
da Penha! Punicdo dos Agressores, construcdo de
casas-abrigo! Anticoncepcionais para ndo abortar,
aborto legal, seguro e gratuito para ndo morrer! Li-
cenca-maternidade de 6 meses sem isencdo fiscal,
para todas as maes trabalhadoras , inclusive para
as adotantes! Creches em tempo integral, gratui-
tas e de qualidade para todos os filhos da classe
trabalhadora! Campanha pela Unido Civil com
plenitude de direitos! Lutar pela criminalizagdo da
Homofobia!
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