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Construindo o sindicato pela base

i

No mes de outubro, com o0
160 Congresso do Sindsef-SP,
nés, servidores publicos
federais do Estado de Sao
Paulo, teremos a oportunidade
de discutir o futuro do
sindicato frente aos desafios
que estao colocados para 0s
proximos anos. Precisamos
nos fortalecer para resistir aos
ataques do governo em uma
conjunturade crise mundial.

Hoje, a classe trabalhadora
trava uma luta na Europa
contra os planos de ajuste do
FMI, que reduzem empregos,
salarios e aposentadorias para
que a burguesia continue
lucrando.

Essa mesma politica ja vem
sendo aplicada no Brasil, com
reforma da previdencia,
criacao do fator previdenciario
e 0 projeto de lei que congela
os salarios do funcionalismo
por dez anos. E deve ser
aprofundada pelo préximo
governo, sejaele qual for.

Nem por isso somos
pessimistas. Houve avancos
inegaveis na organizacao e

Expediente:

e T

mobilizacao dos servidores
federais em Sao Paulo.
Tivemos greves fortes e uma
postura corajosa da categoria
frente a truculencia do
governo. Os servidores estao
cada vez mais conscientes de
que nao se pode confiar em
Lula, Dilma e nas direcoes
governistas do movimento
sindical. Somente a nossa luta,
com o fortalecimento das
entidades que nos repre-
sentam, pode fazer frente aos
ataques do proximo governo.
Neste Congresso, teremos
apenas uma tese em discussao,
elaborada por servidores da
base do Sindsef que se
identificam com o campo da
CSP-Conlutas, a qual se soma
a diretoria do sindicato. 1sso,
por si sO, ja mostra quem esta
interessado no futuro do
servigo publico e no avanco na
mobilizacao do funcio-
nalismo. Mostra quem
realmente quer debater os
temas de interesse dos
trabalhadores e assumir o
compromisso de construir um

T el
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sindicato pela base.

Levaremos ao Congresso,
para o debate fraterno com os
delegados democraticamente
eleitos, propostas que confi-
guram um sindicato comba-
tivo e dirigido pelos trabalha-
dores, e nao burocrético e
entreguista. Nao poderia ser
diferente. A base, como
demonstrado em todas as
assembleias, nao abre mao de
denunciar o governo e as
traicoesdaCUT.

Esta € uma linha politica
que nao nasceu de um grupo,
de um partido ou de uma
faccao. Nasceu dos servidores,
de suas lutas, de suas neces-
sidades concretas e de sua
experiencia com 0 governo
LulaecomaCUT. E assim que
se constroi um sindicato forte.
E é assim que ganharemos
forca para mudar os rumos do
sindicalismo brasileiro, cons-
truindo também a CSP-
Conlutas e um movimento de
massa que derrote os planos da
burguesia. Até avitoria!
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Lula nao consegue eleger sua candidata
no primeiro turno da eleicao

Dilma (PT/PMDB) e Serra
(PSDB/DEM) véo disputar o
segundo turno das eleices.
Como na esséncia ndo sdo
muito diferentes um do outro,
falta um verdadeiro con-
traponto no debate entre eles.

Ganhou 0 mundo do faz de
conta. Os temas que realmente
interessam aos trabalhadores
sO apareceram no horario
eleitoral nos poucos segundos
das candidaturas da esquerda.
Sem grandes recursos
financeiros, este partidos
foram deixados de lado pela
midia tradicional. E ndo
conseguiram divulgar seus
programas politicos.

Marina do PV, que também
teve uma votagdo expressiva,
se eleita, ndo tinha como
projeto romper com o grande
capital e at¢ 0 momento nado

definiu quem ira apoiar. Dilma,
Serra e Marina tiveram 46,9%,
32,6% 19,4% dos votos validos,
respectivamente.

Longe do mundo encantado
do horéario eleitoral gratuito,
Dilma j& disse, por exemplo, ser
a favor do arrocho salarial do
funcionalismo. Alids, Dilma é a
mde do PAC, como diz Lula, e
faz parte justamente do PAC a
proposta de congelamento dos
salarios do funcionalismo por
dez anos. Logo, Dilma é a mae
do congelamento de salérios. E
0 que dizer de Serra? Foi
ministro do Planejamento de
FHC e no governo tucano os
salarios também permaneceram
congelados.

Os partidos séo diferentes,
mas a politica € a mesma.
Independente de quem saird
vitorioso no segundo turno, esse

Dilma Rousseff (PT) e José Serra (PSDB) disputardo o segundo turno.
Dois candidatos um so6 projeto. (Agéncia Brasil - Abr)

resultado demonstra que 0s
grandes empresarios, ban-

queiros e latifundiarios
continuardo mandando no pais.

T“',::J

Metré SP: Chapa 2,
apoiada pela CSP-
Conlutas, vence eleicao
contraaCUTeCTB

Vitoria da chapa de oposicao
na eleicdo do Sindicato dos
metroviarios de Sdo Paulo. A
Chapa 2 - “E hora de mudar”
obteve 53% dos votos validos
contra 47% da Chapa 1. A eleicdo
ocorreu entre os dias 13 e 17 de
setembro e teve uma expressiva
partici-pacdo dos funcionérios,
cerca de 5200 metroviarios
participaram daeleicéo.

A Chapa 2 foi composta pela
CSP - Conlutas, Intersindical, a
Corrente Unidos Pra Lutar e dois
grupos independentes, um deles
ligado ao setor da seguranca. A
campanha foi marcada pelo debate
dos problemas da categoria. O
Sindicato possui 6.640 asso-ciados
e 5.186 trabalhadores participaram
daeleicéo.

Movimentos fazem
campanha contra
latifindios

Na Semana da Patria,
movimentos sociais em defesa da

reforma agréria e justica no campo
realizaram um Plebiscito Popular
pelo Limite da Propriedade de
Terra. O resultado sera divulgado
nos dias 18 e 19 de outubro. Junto
comavotagdo, circulou um abaixo-
assinado em apoio a uma emenda
constitucional sobre o
cumprimento da funcdo social da
propriedade rural. A coleta de
assinaturas continua até o final do
ano.

Grito dos Excluidos retne
ativistas em defesa de
direitos

A 162 edicdo do Grito dos

Excluidos de Sao Paulo, no dia 7 de
setembro, demonstrou a disposi¢ao
de mais de 250 ativistas, que,
mesmo debaixo de forte chuva,
reivindicaram o direito a moradia,
terra, salarios, emprego, salde e
educacéo.
Participaram do protesto a CSP-
CONLUTAS e suas entidades
filiadas, entre elas sindicatos e o
MTST (Movimento dos
Trabalhadores Sem Teto);
Intersindical; MST (Movimento
dos Trabalhadores Sem Terra);
entre outros movimentos.
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Todos ao 16° Congresso do Sindsef-SP

16° Congresso Estadual do

Data: 22, 23 e 24 de outubro de 2010
Local: Hotel San Raphael,

(Largo do Arouche, 150, Cen
Horario: a parti

0, S4o Paulo)

Pauta:

® Analise de Conjuntura (Internacional e Nacional)

@ Reorganizacdo do movimento sindical/ Central Sindical

e Popular (CSP) Conlutas

® Balanco do movimento dos servidores publicos

federais/Condsef

® Balanco da diretoria do Sindsef-SP

@® Opressdes

@® Plano de Lutas

@® Processo Eleitoral do Sindsef-SP

® Mocoes

Participen das ass
eleicdo de delegades:

mblerasesieraisidetrabaliio para

As assembleias para
eleicdo de delegados que
participardo do 16°
Congresso do Sindsef-SP
aconteceram em todo o
estado de S&o Paulo, no més
de setembro. Este ano sé
uma tese foi apresentada e 0s
servidores tiveram
oportunidade de conhecé-la
durante as assembleias nos
locais de trabalho.

Os servidores publicos
federais do Estado de Sé&o
Paulo, terdo a oportunidade
de discutir o futuro da
entidade frente aos desafios
que estdo colocados para 0s
proximos anos. E preciso
fortalecer o sindicato para
resistir aos ataques do
governo em uma conjuntura
de crise mundial.

O Sindsef-SP e sua base
discutirdo no préximo
congresso temas como
Opressoes, reorganizacao do

movimento sindical, nova
Central Sindical e Popular
(CSP) Conlutas e, ainda, serd
feito um balanco da atual
diretoria da entidade, analise
da conjuntura Internacional
e Nacional. No evento seréo
tracados planos de lutas para
0 proximo periodo e se dara
inicio ao processo eleitoral
dosindicato.

O 16° Congresso Estadual
do Sindsef-SP sera nos dias,
22, 23 e 24, no Hotel San
Rapahel (Largo do Arouche,
150 Centro/SP).

Os delegados e delegadas
eleitos democraticamente
nas assembleias terdo uma
importante tarefa neste
congresso, que estara
definindo estratégias e
planos de lutas para os
enfrentamentos que teremos
no ano de 2011. Participem!
Todos ao congresso!

DNIT: Governo ameaca descontar dias de
greve dos servidores amparados por liminar

Os servidores do DNIT estéo
ameacados de ter, no
pagamento de novembro, o
desconto dos dias de greve
realizado em outubro de 2008.
A Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SRH/MPOG) pretende
cortar o ponto dos servidores
amparados por liminar. A
direcdo do Departamento
Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT) junto com
0 MPOG pretende promover o
desconto logo apds as eleicGes.

Entre os dias 7 e 24 de outubro
de 2008, os servidores do DNIT
sustentaram uma greve em pelo
menos 19 estados do pais. As
principais reivindicacfes eram
que O governo cumprisse o0
acordo fechado com a categoria
em 2006 e que avangasse nas
negociacdes para equiparacdo a
tabela salarial da Agéncia
Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT). No entanto
no dia 17 de outubro, em um
claro ataque ao direito de greve
dos servidores, o Superior

Tribunal de Justica determinou a
suspensdo do movimento
grevista, o desconto dos dias
parados e multa diaria de R$ 50
mil a entidade que os representa.
A greve foi encerrada por conta
da imposic¢éo do governo de so
negociar caso 0 movimento
grevista fosse suspenso.

Em reunido realizada com o
Ministério do Planejamento em
fevereiro de 2009, o atual
representante do planejamento
afirmou que poderia rever os
descontos se os sindicatos que

ganharam liminares favoraveis
aos servidores em greve
retirassem suas ac¢oes da justica.
Hoje, a proposta € realizar o
desconto que nao foi conseguido
naépoca.

A categoria continua na luta
para que 0 governo atenda suas
reivindicacdes e pague os dias
parados da greve de 2008. O
desconto do salarios dos servi-
dores que estdo amparados por
liminar é inaceitavel. Nao é
possivel que esta ameaca seja
concretizada.
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MTE: Governo Lula nao cumpre acordos!

Apés 05 meses de greve 0s
servidores conseguiram
através de julgamento inédito
provar que o governo Lula ndo
cumpriuacordo.

O projeto em busca da
aprovacao do plano de carreira
especifico para os servidores
do MTE teve mais uma de suas
fases concluidas. Foi no altimo
dia 22 de setembro, quando os
Ministros do STJ
reconheceram, pela 32 vez, que
a luta dos trabalhadores do
MTE ¢é legitima e que a
categoria foi constantemente
desrespeitada pelo governo,
representado pelo Ministério
do Planejamento Orgamento e
Gestao.

A Primeira Secdo do
Superior Tribunal de Justica
(STJ) julgou legal a greve dos
servidores do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).
Foram sete votos favoraveis ao
movimento. Os trabalhadores
do MTE escreveram mais uma
pagina da historia do
movimento sindical brasileiro.
Este € o primeiro julgamento
de dissidio dos servidores
publicos e abre precedentes
para todo o servico publico. E
mais a decisdo foi contra a
Unido, portanto podera ser
cobrada de qualquer governo.
Pela decisdo, os servidores
deverdo compensar os dias ndo
trabalhados e recebidos. E
somente em caso de recusa do
servidor ou impossibilidade da
compensacéo, os dias deverao
ser descontados, limitados a
10% da remuneracao mensal.
Segundo o relator, ministro
Hamilton Carvalhido, os

trabalhadores cumpriram todos
0s requisitos legais, tentaram a
negociacdo sendo que mesmo
assim, o Governo Federal
cumpriu apenas parte do tratado
nas mesas de negociacéo e GTs.
Por isso, a greve dos servidores
do MTE é legal. O ministro
registrou, porém, que a decisdo
ndo tem forga vinculante, no
sentido de obrigar o Estado a
editar lei que cumpra os acordos
firmados anteriormente. Isto
significa que a implantacdo de
um plano de carreira especifico
para o0 MTE continuara
dependendo da luta dos
servidores.

Para Beth Lima, servidora do
orgdo, “...foi importante porque
ficou provado que este é um
governo que nao cumpre
acordo”, afirma.

aram ato no dia 15 de julho

Assembleiaestadual

Na fala de todos os presentes
na ultima assembleia da
categoria, realizada em 24 de
setembro, em S&o Paulo, o
sentimento era de vitoria. “Nos
Somos Vvitoriosos e ndo vamos
abrir méo do plano de carreira”
afirma André (membro do
comando estadual de greve).

Foi com ampla maioria dos
votos que o0s servidores do
MTE decidiram suspender a
paralisacdo e retornar ao
trabalho na préxima quarta-
feira, dia 29. A suspensdo do
movimento paredista €
estratégica, ja que apds a
deciséo do STJ, a greve ndo tem
espaco para continuar pois 0s
servidores ndo teriam mais o

Servidores votam suspensao da greve

respaldo da liminar que lhes
garantia o ndo desconto dos dias
parados.

A assembleia tirou como
encaminhamento que a luta
seguird com a manutencdo do
comando de mobilizagédo
nacional e estadual,
acompanhamento e denuncias
dos casos de assédio moral. Os
servidores retomam o
atendimento ao publico na
querta-feira (29), mas
permanecerdo em estado de
greve por tempo indeterminado,
a fim de verem suas
reivindicacgdes atendidas.

Os servidores do MTE do
estado de Séo Paulo fardo nova
assembleiano dia 07 de outubro,
quinta-feira, na Rua Martins
Fontes, n°109.




SINDYF-$P

Setembro de 2010

Fundacentro continua sendo

AFundacentro continua
vivendo um drama de
opressdo, assédio moral e
discriminacdo. Desde a
chegada do atual presidente,
Eduardo de Azeredo Costa, 0
clima na instituicdo é de muita
instabilidade. As relagdes de
trabalho se deterioraram
profundamente e varios
servidores tém sido
transferidos dos setores onde
trabalhavam ha& anos,
inclusive, em alguns casos, de
areas-chaves como a
Auditoria.

A razdo de tudo isso € a
postura autocratica do atual
presidente do oOrgdo. Seu

relacionamento com o quadro
funcional “vem se mostrando
arrogante, de conduta ditatorial,
truculenta, desrespeitosa e
pseudo democratica”, como
expressa um documento
enviado pelos funcionarios para
0 MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego) solicitando ao
ministro Carlos Lupi a
destituicdo do novo presidente
da fundacao.

Aqueles que se recusam a
seguir sua cartilha sdao
perseguidos e assediados
moralmente. Isso vem
acontecendo com varios
funcionarios, mas com dois
especialmente. Tudo porque ou-

saram assu-
mir a van-
guarda nas
denutncias
quanto aos
desmandos
administrati-
vos desse
dirigente pu-
blico.

Essa situ-
acdo s vai
mudar quando
0S proprios

palco de assedio moral

Dois servidores que resistiram aos desmando do presidente
ficaram isolados onde antes era a Auditoria.

servidores
publicos tiverem o direito a
escolher seus dirigentes de
maneira direta, através de
eleicBes internas aos Orgaos,

destituidos da pressdo de
partidos comprometidos com 0s
interesses da falsa democracia a
que todos estamos submetidos.

Fazenda

A Condsef encaminhou ao
Ministério da Fazenda (MF)
um estudo feito pelo Dieese na
entidade e uma proposta de
tabela salarial para 0 PECFAZ
(Plano Especial de Cargos
Fazendario) tendo como base
as carreiras existentes dentro
do proprio ministério. A
Condsef busca uma reunido
com o MF para garantir que as
negociacbes e o0s debates
acumulados sejam retomados.
A defini¢do de uma tabela para
0 PECFAZ estava entre itens
firmados em um termo de
acordo no Ministério do
Planejamento.

Aglutinacao de cargos

O debate sobre aglutinacdo
de cargos é um dos itens que a
Condsef pretende resgatar na
discussdao que envolve o
PECFAZ. Além dos
administrativos fazendérios, a
aglutinacéo é tema que interessa
a toda base. Outra cobranga que
sera feitano MF é asolucéo para
incorporacdo da GAE ao
Vencimento Basico (VB) dos
servidores de nivel auxiliar do
PECFAZ. Este é um problema
que ja foi reconhecido pelo
governo, o Planejamento ja
garantiu solugdo, mas nada de
concreto foi feito o que tem
prejudicado injustamente
centenas de servidores.

Incra:
CONTRU constata
Irregularidades
no predio do Incra

Atendendo a solicitacdo da
Assincra (associacdo dos
Servidores do Incra), o
CONTRU (Departamento de
Controle do Uso de Imdveis)
vistoriou o prédio do Incra e
notificou o 6rgdo das
irregularidades encontradas.

Os dois engenheiros do
CONTRU, realizaram a vistoria
no Ultimo dia 13 de setembro, e
constataram varias
irregularidades, como portas
corta-fogo desreguladas, falta
de corrimdo na escada e

instalacédo elétrica em desacordo
comas normas técnicas.

Outra irregularidade
apontada pelos fiscais foi a
infiltracdo no auditorio.

A Assincra encaminhou
oficioao CONTRU no dia 24 de
agosto, atendendo a deliberacédo
da Assembleia Geral
Extraordinariado dia 16.

Também foi encaminhado
oficio a Subprefeitura da Sé
relatando problemas como falta
de acessibilidade, auséncia de
brigada de incéndio e foco de
pernilongos no subsolo.
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A Condsef (Confederacédo
dos Trabalhadores no Servico
Publico Federal) ira buscar
contato com o ministro do
Planejamento, Paulo
Bernardo. O objetivo € cobrar
0 envio de projetos que
atendem cerca de 27
categorias da base da
Confederacdo. A cobranca é
motivada pela afirmacdo de

Paulo Bernardo, feita no inicio
de julho a entidades
representativas de servidores
federais, de que uma “janela
legislativa” seria aberta em
outubro, justamente apés as
eleicGes. Todas as pendéncias,
segundo PB, seriam discutidas
no “governo de transicao”.
Outra opgdo vai ser buscar
contato com o relator da Lei de

Apos eleicoes, Condsef vai a Planejamento
discutir “janela legislativa”

Diretrizes Orcamentarias
(LDO) 2011, senador Gim
Argello. A entidade quer
assegurar que a lei contemple e
assegure verba necessaria para
atendimento de todas as
demandas pendentes e
negociadas com o governo. Para
evitar qualquer brecha que
impeca o0 envio de projetos que
deveriam ter seguido ao

Congresso, a Condsef enviou
também oficio ao ministro
Paulo Bernardo solicitando
mais esclarecimentos quanto a
possibilidade ou ndo de abertura
da “janela legislativa”. A
entidade também quer saber
qual ou quais instrumentos
legais poderdo dar suporte a essa
possibilidade.

Servidores da FUNAI discutem novo
processo de avaliacao de desempenho

A Coordenacgédo-Geral de
Gestdo de Pessoas (CGGP)
reuniu mais de 100 servidores
da FUNAI, em Brasilia, no
altimo dia 24/09, para
apresentar o Decreto n° 7.133,
de 19 de marco de 2010, que
regulamenta o processo de
avaliacdo de desempenho dos
funcionarios e o pagamento da
Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Indigenista
(GDAIN).

Na primeira etapa do
projeto, com previsdo para

meados de 2011, somente o
chefe avalia o servidor baseado
na contribuicdo do trabalho
individual para o alcance das
metas globais do Orgdo que
serdo formuladas pelas dire-
torias. Por exemplo, se a
instituicdo cumpriu 100 % das
metas (estabelecidas pelo
6rgdo), o servidor j& garante 0s
80% da gratificacdo relativos a
parte institucional. Este formato
teravigénciade seis meses.

Em um segundo momento,
sera implantado o “modelo

360°”. Nesse modelo, além de
ter seu trabalho avaliado pela
chefia, o servidor faz uma auto-
avaliacdo e e avaliado pelos
colegas. Todos poderdo ainda,
avaliar a Chefia, fechando assim
o ciclo, em 360°, em que todos
participam. Os resultados do
trabalho de cada um - em
equipe, e da instituicdo, a partir
do cumprimento de metas pré-
estabelecidas, é que, somados,
vdo compor o percentual da
GDAIN. A avaliagdo insti-
tucional tem peso de 80% da

gratificagcdo, enquanto a nota in-
dividual entracom 20%.

Grupo de trabalho Portaria
n® 1444, de 23/09/2010,
publicada no Boletim de Servico
da FUNAI, criou o grupo de
trabalho que vai coordenar o
processo de implantacdo do
novo modelo de avaliacéo.

Fonte: Assessoria de
comunicacdo da FUNAL.

T — i - S - e -
~ AGENDA DEOUTUBRO O PA
Dias 04 a 08 Dia 08 Dias 22 a 24 PGC (Programa de
Continuam as assembleias nos locais de | Assembleia da Funasa em S&o Paulo 16° Congresso do Sindsef-SP | B Gerenciamento de
trabalho para eleigao de delegados ao (participagéo da coordenadora de RH da | Dia 24 - Casos)

- 16° Congresso do Sindsef-SP Funasa) Assembleia Geral Estadual do Participaréo deste encontro
Dia 07 Dias 13 a 15 Sindsef-SP um profissional ;:le ;enfernjal-
Assembleia dos servidores do MTE FUNAI: Seminario de reestruturagéo da | Dia 27 - Funasa: Reuni&o com Jem © tim assisiente socia
Assembleia da Funasa no Guaruja (partici- | FUNAI, para regido Sudeste, em Floria- | a chefe do RH do Ministério da 03 de Novembro, as 14h

nopolis Na sede do Sindsef-SP

'~ pagao da coordenadora de RH da Funasa)

Saude, de Séo Paulo

e

(R. Capitao Cavalcanti,171,

e e

Vila Mariana - Sao Paulo)
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Setembro de 2010
Internacional

Setembro de mobilizacao na Europa

trabalhadores participaram, em 230
cidades da Franca, das manifestagdes
contra a Reforma da Previdéncia
proposta pelo Governo Sarkozy.

Entre outras medidas, a proposta do
governo retira conquistas histéricas dos
trabalhadores franceses e aumenta a
idade minima para a aposentadoria. Os
argumentos sdo 0s mesmos dos governos
capitalistas em todo o mundo: a falta de
dinheiro para bancar o pagamento das
aposentadorias.

Dois integrantes da Secretaria
Executiva Nacional da CSP-
CONLUTAS, Dirceu Travesso o "Didi",
(licenciado) e Sebastido Carlos, o
"Cacau", participaram do dia de luta
francés, realizado em 23 de setembro e da
greve geral da Espanha, no dia 29.

O més de setembro foi marcado por
greve geral na Franga e na Espanha, além de
outras manifestacBes em outros paises da
Europa. Os trabalhadores reagem contra a
reforma trabalhista, a politicaeconémicaea
reforma da previdéncia dos paises
europeus.

A Espanha parou no dltimo dia 29. 10
milhGes de trabalhadores aderiram a greve
geral no pais, para protestar contra a
reforma trabalhista e a politica econémica
do pais. Além da Espanha, ocorreram
manifestacGes em outros paises, N0 mesmo
dia, entre eles a manifestacdo de Bruxelas,
capital da Bélgica, que ocorreu,
simultaneamente & reunido do Conselho
Europeu.

Jana Franca foram duas greves somente
no més de setembro. A Gltima aconteceu no
dia 23 de setembro. Cerca de 3 milhGes de

ISFoRT soog
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Trabalhadores protestam contra reforma trabalhista

Conheca o0s convénios oferecidos aos filiados, funcionarios e dependentes do Sindsef-SP:

EDUCAGAO

ISES (Instituto Sumaré de
Educagéo Superior)
(11)3067-7999 www.sumare.edu.br

Cursos de graduacéao bachareladoem::
Administracéo, Ciéncia da Computacéo, Ciéncias
Contabeis, Secretariado Executivo Bilingle,
Sistemas de Informacéo e Pedagogia

Curso de graduacéo tecndlogo em: Banco de
Dados, Comunicacdo Institucional, Eventos,
Gestédo da Tecnologia da Informagéo, Gestédo de
Cooperativas, Gestdo de Recursos Humanos,
Gestdo Financeira, Logistica, Marketing, Redes de
Computadores, Secretariado, Sistemas para
Internet.

i PUC/SP

WWw.pucsp.br
. Desconto de 10% nos curso
pUC.sPp de Especializacéo, Aperfeicoamento e
“*° Extenséo, no pagamento parcelado.

IIMIE (Universidade de Mogi das

T Cruzes)

0800192001 www.umc.br

Desconto nos Cursos de Graduacgao

Campus Mogi das Cruzes (Av. Dr. Candido Xavier
de Almeida Souza, 200 Centro Civico Mogi das
Cruzes).

Campus VillaLobos / Lapa (Av. Imperatriz
Leopoldina, 550 Vila Leopoldina S&o Paulo)

<’o>UN|SUZ Faculdade de Suzano)

4746-7300
wwwumsuz.com.br

Endereco: Rua José Correia Gongalves, 57 -
Centro- Suzano - SP
Cursos de graduacéo bachareladoem:
Administracdo / Direito / Sistemas de Informag&o /
Ciéncias Contabeis / Gestéo Financeira/ Marketing
| Educacdo Fisica / Letras /| Matematica /
Pedagogia
Obs.: Para fazer uso do convénio o Sindicalizado
efou funciondrio devera solicitar ao Sindsef-SP o

envio de e-mail (convénios@unisuz.com.br),
contendo nome do interessado, RG e curso
pretendido, sempre até o dia 15 de cada Més.

(S S — _l.l
Fisi¢ | ESCOLA DE IDIOMAS
=== IRISK

(11)5573-7000 www.fisk.com.br

Desconto: 10% (turmas regulares e
promocionais) e 20% (turmas

ﬁ% personalizadas)

W SEnAC

(11) 3236-7573 www.sp.senac.br

Desconto de 5% (cinco por cento) - Cursos de

Qualificagéo Profissional e Técnicos

Desconto de 10% (dez por cento) - Cursos

Livres, Extensdo Universitaria, Pds-Graduagdo

Lato Sensu e Eventos (Workshops, Congressos,

Palestras e/ou Seminarios).

Desconto de 20% (vinte por cento) na aquisicao

de livros e outros produtos da Editora SENAC S&o

Paulo (somente para compras na Rede SENAC

Sé&o Paulo).

CINEMAS

REDE CINEMARK

(Rede de cinemas com

salas em todo o pais)
www.cinemark.com.br
Desconto: Os ingressos comprados no sindicato
saem pelo valor de R$ 10,00 (dez reais), o
equivalente a meia-entrada nas salas da cidade de
Séo Paulo.
Retiraringresso na sede do Sindicato.
Atengdo! Os ingressos podem também ser
vendidos com esse desconto para 0s servidores
do interior da seguinte maneira: serdo aceitos
pedidos acima de 10 ingressos, vendidos através
de deposito antecipado. O Sindsef-SP arcara com
0 envio dos ingressos encomendados desde que
seja por carta simples. Se o servidor quiser
receber por sedex, carta registrada ou outra forma
de correspondéncia, devera incluir o valor da
forma de correspondéncia no depoésito.

COLONIADEFERIAS (Parcerias)

: *"- COLONIA DE FERIAS DOS
dl TEXTEIS
Caraguatatuba (SP) Praia de Porto

Novo

Pacote de 3 dias sai a R$ 80,00 (oitenta reais)
para associados e dependentes. Criangas até 6
anos ndo pagam. As didrias ndo incluem
refeicBes. Quartos que acomodam 6 pessoas.
InscricBes e maiores informagdes no Sindsef

COLONIA DE FERIAS DA ASSO-
CIACAO DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SAO PAULO

www.aopm.com.br/colonia.asp

Campos de Jorddo, Serra Negra, Aguas de
Sé&o Pedro, Praia Grande, Boracéia e S&o
Roque.

InscricBes e maiores informagdes diretamente
na Associacdo, no departamento de Col6nia,
pelo telefone: (11) 2997-8800, nos ramais 817,
848, 840, com Luberlandia, Adriana e Marilda.

450, SENAC
f;‘-.i-i 7 (11)3236-7573  www.sp.senac.br
“" Desconto de 5% (cinco por cento)
sobre as diarias vigentes na baixa temporada
(fevereiro e maio / agosto e dezembro) para
hospedagem de sexta-feiraa domingo.
Desconto de 10% (dez por cento) sobre as
diarias vigentes na baixa temporada (fevereiro
e maio/ agosto e dezembro) para hospedagem
de domingo a sexta-feira.
OBS.: Esses descontos ndo se aplicam a alta
temporada e aos pacotes em qualquer época
doano.

FARMACIAS
DROGARAIA

Descontos diferenciados para associados
(por faixa etéria)

Obs.: Acarteirinha é encaminhada diretamente
pela Droga Raia, apés efetuado
recadastramento no Sindsef.

OTICAS

m OTICAS CAROL

(www.oticascarol.com.br)
Desconto de 8% a 12% para pagamento a vista; ndo
cumulativos com outras promogdes
Desconto de 8% a 12% para pagamentos em até 5
parcelas; ndo cumulativos com outras.
Desconto ndo valido para produtos com prego
controlado.

SEGUROS
JORGE COURI
QECORRETORA DE
SEGUROS
(11)2081-7000 www.jorgecouri.com.br
Seguros de Automdvel / Seguro Fianga / Seguros
Residencial /Seguro de Vida/Consércios / Plano de
Previdéncia - Descontos de 15a40%
Obs.: Campanha Parceiros para sempre: Indique um

novo cliente (funcionéario ou Sindicalizado),
concretizando 0 seguro, vocé ganha um presente.

CLINICAS

1
;. UEIDEH CLINICA
=== EUBIOSE
1134849202  www.clinicaeubiose.com.br
Endereco: RuadoAcre, 757 Mooca/ SP.
Desconto de 10% nos servicos de: Acunputura /
Yoga / Estética Corporal e Facial / Fisioterapia /
Massoterapia / Naturopatia / Nutricionista /
Fonoaudiologia / Odontologia Clinica geral /
Ortodontia / Orientagdo Vocacional / Psicologia /
Psicomotricidade / Psicopedagogia / Terapeuta Floral
| Terapeuta Ocupacional / Reflexologia Podal /
Ginecologia e Obstetricia.

@ ACUSTIKA APARELHOS

~ AUDITIVOS
ACUSTIEA 11 3895 3000 / 3895 3001
" www.acustika.com.br
Endereco: Avenida Nazaré, 1,139 Ipiranga/SP
Descontos de 20% nas compras avista e 15 % a
prazo (em até 24 vezes).
Desconto de 40% narealizag&o de exames.




