JORNAL DO

Sindicato dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal
do Estado de sao Paulo

- : »
FILIADO A CONDSEF

{4 m"%"v{ 11 5
/ Novembro
- 2010

Dias 29 e 30
de novembro
; e 1° %e
_ ezembro:
eLecor & Eleicdo para
diretoria do
B S1ndsef-SP
| e

ON DE VOT AR Acompanha esta (ledigéo 0 rot~eiro
- das urnas e locais de votacao.
v i
Artigos das
chapas que
CONCOFrENNES
eleicoes @l

SincdseEsSE
pag.2e 3

Duas ChralEs
CONCOrFEFErS
eleicoes.

ConhECeNES

candidates
pag. 4

www.sindsef-sp.org.br



SINXEF-$P

Novembro de 2010

RENOVACAO COM LUTAS - UNIDADE DA CATEGORIA
A chapa construida pela base!

Companheiro(a),

A CHAPA 1 é a chapa
construida pela base, na Convencao
da CSP-Conlutas, que foi realizada
no dia 05 de novembro, quando 125
pessoas lotaram o Auditério da
APEOESP, em S&o Paulo. A
convengdo foi um chamado a
unidade de todos os setores de
oposi¢éo de esquerda ao governo e
foi aprovada em assembléia durante
0 Congresso do Sindsef.

Lamentavelmente, um setor que
compde a atual diretoria do Sindsef,
identificados com os companheiros
do GIE (Grupo Independente de
Esquerda), apds participar de varias
reunides quando, inclusive, fechou
CoNnosco e com o representante da
Secretaria Executiva Nacional da
CSP-Conlutas um acordo para a
composicdo desta chapa na Gltima
hora voltou atras e se retirou da
Convencdo para langar uma chapa
propria. Infelizmente, o grupo
decidiu por ndo se submeter a
legitima vontade da base ali
representada, que garantiria o
fortalecimento da unidade para
enfrentar os ataques ao
funcionalismo federal no préximo
periodo.

Os companheiros cometeram
um grave erro politicol Romperam
com o chamado da base & unidade
por questdes particulares.
Priorizaram a manutencdo de seus

Beth Lima - SRTE/SP
Candidata a Secretaria Geral |

membros em cargos na chapa
(mesmo aqueles que ha tempos ja
ndo tinham atuagdo nenhuma no
sindicato), deixando de lado o que é
0 mais importante neste momento: a
unidade dos trabalhadores
dispostos a lutar por suas
reivindicagdes e por seus salarios.

Apesar disso, cerca de 100
servidores permaneceram na
convengdo por entender a
importancia de construir, de forma
democratica, uma chapa unificada
com todos os setores compro-
metidos com a defesa dos direitos
da categoria. Esses servidores
indicaram e referendaram, por
ampla maioria, uma chapa de
lutadores, representativa dos
diversos 6rgaos da base do Sindsef.

Uma chapa para renovar a
diretoria do sindicato, com
integracdo de varios novos
companheiros que estiveram a
frente das Ultimas lutas da categoria.
Esta renovacdo se equilibra com
aqueles que tém a experiéncia
provada na luta ha muitos anos e que
nunca recuaram: servidores da ativa
e aposentados sempre presentes,
seja na porta dos 6rgdos em greve,
seja nas plenadrias e mesas de
negociacdo em Brasilia. Servidores
gue conduziram 0 processo de
ruptura com a CUT e a construcéo
da CSP-Conlutas.

Somos aqueles que estiveram a
frente das mobilizagdes no IPEN,
IBAMA, ICMBio, INCRA, AGU,
DNIT, SPU e SRTE, resistindo aos
ataques do governo Lula. E
conquistando acordos salariais
vitoriosos, como o do IPEN.

E, agora, estamos na CHAPA 1
para  derrotar 0s projetos que
atacam nossos direitos. Para lutar
por salario, pela paridade entre

Convencdo Eleitoral do SINDSEF-SP, realizada em 05/11

ativos, aposentados e pensionistas,
concursos publicos, melhores
condigdes de trabalho e contra o
assédio moral. Para levar adiante a
bandeira da CSP-Conlutas, uma
central que ndo se vendeu ao
governo, como a CUT. Para manter
nossa independéncia de classe, sem
aceitar dinheiro ou apoio daqueles
gue nos trairam. Para continuar
construindo um sindicato dirigido
pelabase!

UNIDADE E LUTA PARA
ENFRENTAR OS DESAFIOS QUE
VIRAO

Em 2008, estourou uma crise

econdmica mundial. Muito dinheiro
publico foi gasto para salvar
banqueiros da faléncia. Agora, 0s
governos dizem que a crise ja
passou. N&o é verdade!
Acrise voltou com forca na Europa.
E quem esta pagando a conta sdo 0s
trabalhadores. Para garantir o lucro
dos banqueiros e grandes
empresarios, os governos de varios
paises estdo reduzindo salarios,
demitindo funcionarios publicos e
aumentando a idade minima para a
aposentadoria.

E 0 que isso tem a ver com a
gente? Tem tudo a ver. Aqui também
os trabalhadores estdo pagando a
conta do neoliberalismo ha muito
tempo. Nos, funcionarios publicos,
sabemos muito bem disso: ja fomos
atacados com uma reforma da
Previdénciaem 2003.

Enfrentamos, atualmente, projetos
de lei para congelamento de salarios
e para demissdo de servidores. E
vem ai uma nova reforma da
Previdéncia no governo Dilma.
Nossa Unica saida é fazer como na
Europa: construir a unidade da
classe trabalhadoranaluta!

Este é o compromisso da CHAPA 1!
Por isso, pedimos a vocé néo
apenas o seu voto, mas que junte-
se a nés na luta!l Vamos juntos
construir um SINDSEF forte e
combativo!

Hidé - IPEN/CNEN
Candidato a Secretaria Geral Il
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NOVOS RUMOS... INDEPENDENCIA JA!

Neste
momento
falo a
categoria
como base.
Como
filiada sei
que todos
ansiamos
por um
sindicato
forte, atuante e de luta,
independente de governos e
partidos politicos. Queremos que o
Sindsef-SP priorize nossas lutas
por melhorias salariais, queremos

Ana Gori - IPEN/CNEN
Candidata a
Secretaria Geral |

A Chapa 2 denominada
NOVOS RUMOS...
INDEPENDENCIA JA!
Apresenta seu programa e pede seu
voto, para juntos construirmos um
sindicato forte, atuante e de luta.
Para enfrentar todos 0os momentos
de dificuldades e grandes desafios
para os servidores publicos. Para
conseguirmos alcangar nossas
vitorias precisamos ter uma
diretoria INDEPENDENTE,
AUTONOMA, experiente, classista
e comprometida com a luta em
defesa dos servidores e dos servicos
publicos.

Propostas

Assuntos Juridico: Dentre seus
objetivos, descentralizar acdes,
permitindo maior abrangéncia de
seus servicos as diversas regides e
locais de trabalho. Isso ser feito a
partir de uma completa
informatizacdo do setor e com
atendimento direto, por advogados,
onde for necessario. Publicagdo do
atendimento das acGes e acesso de
todos os filiados a seus processos
judiciais, bem como o valor dos
mesmos. Aintencdo € possibilitar ao
associado o maior poder para
fiscalizar o juridico.

Administracdo e Finangas: O
objetivo maior é manter a
transparéncia de toda a
movimentacdo financeira do

0 retorno dos nossos ATS
(Adicional por Tempo de Servigo
Integral), queremos um juridico
forte, reestruturado e um sindicato
que vaonde a base esta. Adiretoria
ndo pode ficar somente na sede.
Elatem que ir ao interior e integréa-
lo a capital, mantendo a luta pela
paridade entre ativos, aposentados
e pensionistas. Queremos direitos
iguais para todos! Portanto,
reducdo da jornada de trabalho j&!
Este é o sindicato que preciso que
lute, defendae que faca o trabalho
social e tenho certeza este € o
sindicato que a base quer!

Sindicato. Balangos mensais,
publicados no Informativo da
entidade. Estaremos criando o plano
orcamentario anual e orgamento
participativo. Espera-se, com essas
medidas, uma participacdo efetiva
dos filiados na fiscalizagdo direta de
gastos do Sindicato. Informatizacao
de toda a administracdo do
SINDSEF-SP, permitindo que o
filiado possa acessar todas as
informac0es.

Aposentados e Pensionistas: terdo
atendimento especial, através de um
projeto de integracdo e de
valorizacdo de suas experiéncias.
Serdo oferecidos cursos e
promovidos encontros para unir o
grupo de tal forma que 0s mesmos
possam lutar pelos seus direitos.
Manter o aposentado sempre bem
informado sobre tudo que esteja
acontecendo na entidade também é
proposta consolidada. Que a nova
sede que devera ser comprada ainda
no ano de 2011, segundo Resolucéo
Congressual, tenha um espaco
amplo e agradavel para realizacdo
de reunides, encontros e atividades
diarias para nossos aposentados e
pensionistas.

Imprensa e comunicacéo: O jornal
da entidade, tera seu conteldo
aperfeicoado, abrindo espaco
também para a participacdo dos
filiados. Aos delegados, o sindicato
também estarda priorizando um
trabalho de comunicacéo, a
exemplo do que ja vem ocorrendo

-

NHECA A CHAPA DO

com a publicacdo do boletim
“expresso da CONDSEF”, cujos
objetivos sdo uniformizar o discurso
acerca de temas de interesse dos
servidores, bem como manté-los
atualizados sobre os assuntos mais
relevantes da entidade. Outrameta é
melhorar nossa pagina na internet,
visando ampliar os canais de
interacdo e de informacdo entre os
servidores.

Sindicalizacdo e Promocao
Social: Ampliar o numero de
sindicalizados, através de um
trabalho de informacdo e
conscientizacdo da categoria,
buscando, assim, fortalecer o
sindicato na luta em defesa do
servico publico e de nossos
empregos. Promover uma maior
integracdo entre os filiados,
organizando em cada cidade
convénios, sem 6nus, com
entidades co-irmés. Cursos
assisténcia juridica, descontos e
praticas de lazer e cultura também
estdo previstos, lutar para que nosso
sindicato tenha uma colbnia de
férias que seré utilizada por todos 0s
filiados e seus dependentes e
quando houver congressos e
Plenarias estaduais da categoria as
mesmas serdo realizadas neste
local, possibilitando assim
economia real ao sindicato que
deixara de alugar hotéis e col6nias
pararealizacao de seus eventos.
Formacédo Sindical: De missdo
estratégica nas agdes do sindicato,
essa Secretaria devera organizar 0s

locais de

servidores em seus
trabalho, buscando despertar nos
mesmos a consciéncia da
necessidade de se unir a categoria.
Através de cursos de formacdo
politica, para diretores, delegados e
para a base, da elaboracdo de

cartilhas informativas sobre os
direitos, conquistas, reivindicagoes,
principais mudancas na legislacdo,
da promocdo de cursos, realizacdo
de seminarios e outros encontros,
vamos dar subsidios aos servidores
para que possam alcancar 0s
objetivos propostos. Vamos, ainda,
atuar nas lutas especificas e gerais
com a mesma convicgao que integra
os planos de acdo dessa Secretaria.
OpressBes  valorizacdo dos
setoriais de Negros, Mulheres e
GLBTT, criacdo de uma entidade
para representar todos os oprimidos
dentro do sistema capitalista
aproximando sindicato,
comunidade e a populacdo em geral,
chamando para esta parceria todos
os sindicatos do estado de Sdo
Paulo.

Ampliando informacbes sobre a
salde da Mulher, do Negro, luta
contra a intolerdncia religiosa,
contra o machismo, a homofobia, a
discriminacdo racial, lutar para
ampliar as melhorias e condi¢des de
vida de todos aqueles que estiveram
envolvidos com esta entidade de
Opressdes, cobrando do governo a
criacdo de empregos. Lutar pela
igualdade racial tdo desejada e que 0
Estatuto ndo nos garantiu.
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Confira a composi¢ao das duas chapas
gue concorrem as eleicoes do SINDSEF-SP

CHAPA 1:

RENOVACAO COM LUTAS — UNIDADE DA CATEGORIA

Secretaria Geral |
Eladir Elizabeth Lima (MTE-SRTE/SP)
Secretaria Geral 11
Hidetoshi Takiishi (IPEN-CNEN)
Secretaria de Assuntos Juridicos |
Maria Inés dos Santos (IPEN-CNEN)
Secretaria de Assuntos Juridicos |1
Maria das Gracas Santana (MTE/SRTE/GRTE-Zona Oeste)
Secretaria de Imprensa e Comunicacéo |
Carlos Daniel Gomes Toni (IBAMA)
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo 11
José Cassio Alves Ramos (MTE/SRTE)
Secretaria de Aposentados e Pensionista |
Luis Antonio Cordeiro Uchoa (ICMBIO)
Secretaria de Aposentados e Pensionista Il
Eunicio José Martins (INSS - ex-LBA)
Secretaria de Finangas |
Claudine Nobrega Gomes (INCRA)
Secretaria de Finangas Il
Luis Anténio Génova (IPEN-CNEN)
Secretaria Socio Cultural |
Suely Maria Pereira Fonseca (FUNDACENTRO)
Secretaria de Formagcdo Politico Sindical |
Felipe Atoline Freire de Andrade (INCRA)
Secretaria de Formacdo Politico Sindical 11
Glauber Augusto de Macedo Girotto (SPU)
Secretaria de Administragéo |
André Willian de Oliveira Santos (MTE-SRTE)
Secretaria de Administracéo I1
Kleber Velho Neves (DNIT)
Secretaria do Interior |
Pedro Luiz Paulino (MTE-SRTE-GRTE-Campinas
— Agéncia Mogi Mirim)
Secretaria do Interior Il
Tiago Ferreira Saraiva (MTE-SRTE-GRTE - Araraquara)
Secretaria do Interior 111
Liliane Souza Silva (MTE-SRTE-GRTE - Presidente Prudente)
Secretaria do Interior IV
Clarice Tomas de Souza de Freitas (Ministério da Defesa)

Suplentes :

José Maria de Souza (IPEN-CNEN)
Débora Darc Cardoso Cleto (INCRA)
Anténio Carlos Leal (MTE-SRTE)
Deolinda Claudete M. Fernandes
(Aposentada Ministério da Defesa)
André Teixeira Hernandes (DNIT)
Carlos Afonso Fernandes Franca (IBAMA)

CHAPA 2:

NOVOS RUMOS - INDEPENDENCIA JA

Secretaria Geral |
Ana Lucia Lamaneres Gori (IPEN-CNEN)
Secretaria Geral 11
Olair dos Santos (IPEN-CNEN)
Secretaria de Assuntos Juridicos |
Vera Lucia Garcia (FUNAI)
Secretaria de Assuntos Juridicos |1
Maria de Fatima Uemura (IPEN - CENEN)
Secretaria de Imprensa e Comunicacéo |
Djalma Batista Dias (IPEN-CNEN)
Secretaria de Imprensa e Comunicacao 1l
Luzia Teresinha das Gracas Dutra Haifig (Ministério da Defesa)
Secretaria de Aposentados e Pensionista |
Zandra Maria Soares dos Santos (FUNDACENTRO)
Secretaria de Aposentados e Pensionista Il
Maria Aparecida Leme (Ministério da Defesa)
Secretaria de Finangas |
Ana Maria de Souza Silva (IPEN-CNEN)
Secretaria de Finangas Il
Antonio Helder Vieira (IPEN-CNEN)
Secretaria Socio Cultural |
Maria Inés Magalhdes (MTE Registro)
Secretaria de Formacao Politico Sindical |
Willami Santos de Andrade (FUNASA)
Secretaria de Formacao Politico Sindical 1l
Amélia Engracia de Freitas Vieira (MTE)
Secretaria de Administragéo |
Bernadete Aparecida Vieira Serafim (IPEN-CNEN)
Secretaria de Administragéo Il
Maria de Fatima de Almeida Pontes (MTE-GRTE-SUL)
Secretaria do Interior |
Jailton Demétrio dos Nascimento (FUNASA)
Secretaria do Interior 11
Elieth Fusco (MTE)
Secretaria do Interior 111
Clélia Juliana Negreiros dos Santos (Ministério da Fazenda
IRF/S&o0 Sebastido)
Secretaria do Interior IV
Ivanilde Pereira (FUNALI)

Suplentes :
Francisco André Filho (SPU)

Rita de Cassia Bedran Benez Bixofis (MTE)
Zilé da Silva (PSFN-MRA Ministério da Fazenda)
Maria Beraldo (Exército Brasileiro)
Rubens Bento dos Santos (FUNASA)
Elmir Rodrigues Cordeiro (IPEN-CNEN)




