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Companheiro(a),

A CHAPA 1  é  a chapa 
construída pela base, na Convenção 
da CSP-Conlutas, que foi realizada 
no dia 05 de novembro, quando 125 
pessoas lotaram o Auditório da 
APEOESP, em São Paulo.  A 
convenção foi um chamado à 
unidade de todos os setores de 
oposição de esquerda ao governo e 
foi aprovada em assembléia durante 
o Congresso do Sindsef.

Lamentavelmente, um setor que 
compõe a atual diretoria do Sindsef, 
identificados com os companheiros 
do GIE (Grupo Independente de 
Esquerda), após participar de várias 
reuniões  quando, inclusive, fechou 
conosco e com o representante da 
Secretaria Executiva Nacional da 
CSP-Conlutas um acordo para a 
composição desta chapa  na última 
hora voltou atrás e se retirou da 
Convenção para lançar uma chapa 
própria. Infelizmente, o grupo 
decidiu por não se submeter à 
legítima vontade da base ali 
representada, que garantiria o 
fortalecimento da unidade para 
e n f r e n t a r  o s  a t a q u e s  a o  
funcionalismo federal no próximo 
período.

Os companheiros cometeram 
um grave erro político! Romperam 
com o chamado da base à unidade 
p o r  q u e s t õ e s  p a r t i c u l a r e s .  
Priorizaram a manutenção de seus 

membros em cargos na chapa 
(mesmo aqueles que há tempos já 
não tinham atuação nenhuma no 
sindicato), deixando de lado o que é 
o mais importante neste momento: a 
unidade dos trabalhadores 
dispostos a lutar por suas 
reivindicações e por seus salários.

Apesar disso, cerca de 100 
servidores permaneceram na 
convenção  po r  en t ende r  a  
importância de construir, de forma 
democrática, uma chapa unificada 
com todos os setores compro-
metidos com a defesa dos direitos 
da categoria. Esses servidores 
indicaram e referendaram, por 
ampla maioria, uma chapa de 
lutadores, representativa dos 
diversos órgãos da base do Sindsef.

Uma chapa para renovar a 
diretoria do sindicato, com 
integração de vários novos 
companheiros que estiveram à 
frente das últimas lutas da categoria. 
Esta renovação se equilibra com 
aqueles que têm a experiência 
provada na luta há muitos anos e que 
nunca recuaram: servidores da ativa 
e aposentados sempre presentes, 
seja na porta dos órgãos em greve, 
seja nas plenárias e mesas de 
negociação em Brasília. Servidores 
que conduziram o processo de 
ruptura com a CUT e a construção 
da CSP-Conlutas.

Somos aqueles que estiveram à 
frente das mobilizações no IPEN, 
IBAMA, ICMBio, INCRA, AGU, 
DNIT, SPU e SRTE, resistindo aos 
ataques do governo Lula. E 
conquistando acordos salariais 
vitoriosos, como o do IPEN.

E, agora, estamos na CHAPA 1 
para  derrotar os projetos que 
atacam nossos direitos. Para lutar 
por salário, pela paridade entre 

ativos, aposentados e pensionistas, 
concursos públicos, melhores 
condições de trabalho e contra o 
assédio moral. Para levar adiante a 
bandeira da CSP-Conlutas, uma 
central que não se vendeu ao 
governo, como a CUT. Para manter 
nossa independência de classe, sem 
aceitar dinheiro ou apoio daqueles 
que nos traíram. Para continuar 
construindo um sindicato dirigido 
pela base!

UNIDADE E LUTA PARA 
ENFRENTAR OS DESAFIOS QUE 

VIRÃO

Em 2008, estourou uma crise 
econômica mundial. Muito dinheiro 
público foi gasto para salvar 
banqueiros da falência. Agora, os 
governos dizem que a crise já 
passou. Não é verdade!
A crise voltou com força na Europa. 
E quem está pagando a conta são os 
trabalhadores. Para garantir o lucro 
d o s  b a n q u e i r o s  e  g r a n d e s  
empresários, os governos de vários 
países estão reduzindo salários, 
demitindo funcionários públicos e 
aumentando a idade mínima para a 
aposentadoria.

E o que isso tem a ver com a 
gente? Tem tudo a ver. Aqui também 
os trabalhadores estão pagando a 
conta do neoliberalismo há muito 
tempo. Nós, funcionários públicos, 
sabemos muito bem disso: já fomos 
atacados com uma reforma da 
Previdência em 2003.
Enfrentamos, atualmente, projetos 
de lei para congelamento de salários 
e para demissão de servidores. E 
vem aí uma nova reforma da 
Previdência no governo Dilma. 
Nossa única saída é fazer como na 
Europa: construir a unidade da 
classe trabalhadora na luta!
Este é o compromisso da CHAPA 1! 
Por isso, pedimos a você não 
apenas o seu voto, mas que junte-
se a nós na luta! Vamos juntos 
construir um SINDSEF forte e 
combativo!

RENOVAÇÃO COM LUTAS  - UNIDADE DA CATEGORIA
A chapa construída pela base!

Beth Lima - SRTE/SP 
Candidata  a Secretaria Geral I

Hidê - IPEN/CNEN
Candidato a Secretaria Geral II
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NOVOS RUMOS... INDEPENDÊNCIA JÁ!
N e s t e  
m o m e n t o  
f a l o  à  
c a t e g o r i a  
como base. 
C o m o  
filiada sei 
que todos 
a n s i a m o s  
p o r  u m  
s i n d i c a t o  

fo r t e ,  a tuan te  e  de  lu t a ,  
independente de governos e 
partidos políticos. Queremos que o 
Sindsef-SP priorize nossas lutas 
por melhorias salariais, queremos 

A C h a p a  2  d e n o m i n a d a  
N O V O S  R U M O S . . .  
I N D E P E N D Ê N C I A  J Á !  
Apresenta seu programa e pede seu 
voto, para juntos  construirmos um 
sindicato forte, atuante e de luta. 
Para enfrentar todos os momentos 
de dificuldades e grandes desafios 
para os servidores públicos. Para 
conseguirmos alcançar nossas 
vitórias precisamos ter uma 
di re tor ia  INDEPENDENTE,  
AUTÔNOMA, experiente, classista 
e comprometida com a luta em 
defesa dos servidores e dos serviços 
públicos.

Propostas

Assuntos Jurídico: Dentre seus 
objetivos, descentralizar ações, 
permitindo maior abrangência de 
seus serviços às diversas regiões e 
locais de trabalho. Isso será feito a 
p a r t i r  d e  u m a  c o m p l e t a  
informatização do setor e com 
atendimento direto, por  advogados, 
onde for necessário. Publicação do 
atendimento das ações e acesso de 
todos os filiados a seus processos 
judiciais, bem como o valor dos 
mesmos. A intenção é possibilitar ao 
associado o maior poder para 
fiscalizar o jurídico.
Administração e Finanças: O 
objet ivo maior é  manter  a  
t r a n s p a r ê n c i a  d e  t o d a  a  
movimentação financeira do 

o retorno dos nossos ATS 
(Adicional por Tempo de Serviço 
Integral), queremos um jurídico 
forte, reestruturado e um sindicato 
que vá onde a base está. A diretoria 
não pode ficar somente na sede. 
Ela tem que ir ao interior e integrá-
lo a capital, mantendo a luta pela 
paridade entre ativos, aposentados 
e pensionistas. Queremos direitos 
iguais para todos! Portanto, 
redução da jornada de trabalho já! 
Este é o sindicato que preciso que 
lute,  defenda e que faça o trabalho 
social e tenho certeza este é o 
sindicato que a base quer!

Sindicato. Balanços mensais, 
publicados no Informativo da 
entidade. Estaremos criando o plano 
orçamentário anual e orçamento 
participativo. Espera-se, com essas 
medidas, uma participação efetiva 
dos filiados na fiscalização direta de 
gastos do Sindicato. Informatização 
de toda a administração do 
SINDSEF-SP, permitindo que o 
filiado possa acessar todas as 
informações.
Aposentados e Pensionistas: terão 
atendimento especial, através de um 
projeto de integração e de 
valorização de suas experiências. 
Se rão  o fe rec idos  cu r sos  e  
promovidos encontros para unir o 
grupo de tal forma que os mesmos 
possam lutar pelos seus direitos. 
Manter o aposentado sempre bem 
informado sobre tudo que esteja 
acontecendo na entidade também é 
proposta consolidada. Que a nova 
sede que deverá ser comprada ainda 
no ano de 2011, segundo Resolução 
Congressual, tenha um espaço 
amplo e agradável para realização 
de reuniões, encontros e atividades 
diárias para nossos aposentados e 
pensionistas.
Imprensa e comunicação: O jornal 
da entidade,  terá seu conteúdo 
aperfeiçoado, abrindo espaço 
também para a participação dos 
filiados. Aos delegados, o sindicato 
também estará priorizando um 
trabalho de comunicação, a 
exemplo do que já vem ocorrendo 

com a publicação do boletim 
“expresso da CONDSEF”, cujos 
objetivos são uniformizar o discurso 
acerca de temas de interesse dos 
servidores, bem como mantê-los 
atualizados sobre os assuntos mais 
relevantes da entidade. Outra meta é 
melhorar nossa página na internet, 
visando ampliar os canais de 
interação e de informação entre os 
servidores.
Sindicalização e Promoção 
Social: Ampliar o numero de 
sindicalizados, através de um 
t r a b a l h o  d e  i n f o r m a ç ã o  e  
conscientização da categoria, 
buscando, assim, fortalecer o 
sindicato na luta em defesa do 
serviço publico e de nossos 
empregos. Promover uma maior 
integração entre os filiados, 
organizando em cada cidade 
convênios,  sem ônus,  com 
ent idades  co- i rmãs.  Cursos  
assistência jurídica, descontos e 
praticas de lazer e cultura também 
estão previstos, lutar para que nosso 
sindicato tenha uma colônia de 
férias que será utilizada por todos os 
filiados e seus dependentes e 
quando houver congressos e 
Plenárias estaduais da categoria as 
mesmas serão realizadas neste 
loca l ,  poss ib i l i tando ass im 
economia real ao sindicato que 
deixará de alugar hotéis e colônias 
para realização de seus eventos.
Formação Sindical: De missão 
estratégica nas ações do sindicato, 
essa Secretaria deverá organizar os 

servidores em seus locais de 
trabalho, buscando despertar nos 
m e s m o s  a  c o n s c i ê n c i a  d a  
necessidade de se unir a categoria. 
Através de cursos de formação 
política, para diretores, delegados e 
para a base, da elaboração de 
cartilhas informativas sobre os 
direitos, conquistas, reivindicações, 
principais mudanças na legislação, 
da promoção de cursos, realização 
de seminários e outros encontros, 
vamos dar subsídios aos servidores 
para que possam alcançar os 
objetivos propostos. Vamos, ainda, 
atuar nas lutas específicas e gerais 
com a mesma convicção que integra 
os planos de ação dessa Secretaria.
Opressões  valorização dos 
setoriais de Negros, Mulheres e 
GLBTT, criação de uma entidade 
para representar todos os oprimidos 
dentro do sistema capitalista 
a p r o x i m a n d o  s i n d i c a t o ,  
comunidade e a população em geral, 
chamando para esta parceria todos 
os sindicatos do estado de São 
Paulo.
Ampliando informações sobre a 
saúde da Mulher, do Negro, luta 
contra a intolerância religiosa, 
contra o machismo, a homofobia, a 
discriminação racial, lutar para 
ampliar as melhorias e condições de 
vida de todos aqueles que estiveram 
envolvidos com esta entidade de 
Opressões, cobrando do governo a 
criação de empregos. Lutar  pela 
igualdade racial tão desejada e que o 
Estatuto não nos garantiu.

CONHEÇA A CHAPA DO GIE

Ana Gori - IPEN/CNEN 
Candidata a 

Secretaria Geral I 
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CHAPA 2:  
NOVOS RUMOS -  INDEPENDÊNCIA JÁ

Secretaria Geral I  
Ana Lúcia Lamaneres Gori (IPEN-CNEN)

Secretaria Geral II
Olair dos Santos (IPEN-CNEN)
Secretaria de  Assuntos Jurídicos I

Vera Lúcia Garcia (FUNAI) 
Secretaria de  Assuntos Jurídicos II

Maria de Fátima Uemura (IPEN - CENEN)
Secretaria de Imprensa e Comunicação I 

Djalma Batista Dias (IPEN-CNEN)
Secretaria de Imprensa e Comunicação II

Luzia Teresinha das Graças Dutra Haifig (Ministério da Defesa)
Secretaria de Aposentados e Pensionista I

Zandra Maria Soares dos Santos (FUNDACENTRO)
Secretaria de Aposentados e Pensionista II 

Maria Aparecida Leme (Ministério da Defesa)
Secretaria de Finanças I 

Ana Maria de Souza Silva (IPEN-CNEN)
Secretaria de Finanças II

Antônio Helder Vieira  (IPEN-CNEN)
Secretaria Sócio Cultural I

Maria Inês Magalhães (MTE  Registro)
Secretaria de Formação Político Sindical  I
Willami Santos de Andrade (FUNASA)

Secretaria de Formação Político Sindical  II
Amélia Engracia de Freitas Vieira (MTE)

Secretaria de Administração I
Bernadete Aparecida Vieira Serafim (IPEN-CNEN)

Secretaria de Administração II
Maria de Fátima de Almeida Pontes (MTE-GRTE-SUL)

Secretaria do Interior I
Jailton Demétrio dos Nascimento (FUNASA)

Secretaria do Interior II
Elieth Fusco (MTE)

Secretaria do Interior III 
Clélia Juliana Negreiros dos Santos (Ministério da Fazenda  

IRF/São Sebastião)
Secretaria do Interior IV

Ivanilde Pereira (FUNAI)

Suplentes :
Francisco André Filho (SPU)

Rita de Cássia Bedran Benez Bixofis (MTE)
Zilé da Silva (PSFN-MRA  Ministério da Fazenda)

Maria Beraldo (Exército Brasileiro)
Rubens Bento dos Santos (FUNASA)

Elmir Rodrigues Cordeiro (IPEN-CNEN)

CHAPA 1:  
RENOVAÇAO COM LUTAS – UNIDADE DA CATEGORIA

Secretaria Geral I  
Eladir Elizabeth Lima (MTE-SRTE/SP)

Secretaria Geral II
Hidetoshi Takiishi (IPEN-CNEN)
Secretaria de  Assuntos Jurídicos I

Maria Inês dos Santos (IPEN-CNEN) 
Secretaria de  Assuntos Jurídicos II

Maria das Graças Santana (MTE/SRTE/GRTE-Zona Oeste)
Secretaria de Imprensa e Comunicação I 
Carlos Daniel Gomes Toni (IBAMA)

Secretaria de Imprensa e Comunicação II
José Cássio Alves Ramos (MTE/SRTE) 
Secretaria de Aposentados e Pensionista I

Luis Antônio Cordeiro Uchoa (ICMBIO)
Secretaria de Aposentados e Pensionista II 
Eunício José Martins (INSS – ex-LBA)

Secretaria de Finanças I 
Claudine Nóbrega Gomes (INCRA)

Secretaria de Finanças II
Luís Antônio Gênova (IPEN-CNEN)

Secretaria Sócio Cultural I
Suely Maria Pereira Fonseca (FUNDACENTRO)

Secretaria de Formação Político Sindical  I
Felipe Atoline Freire de Andrade (INCRA)
Secretaria de Formação Político Sindical  II

Glauber Augusto de Macedo Girotto (SPU)
Secretaria de Administração I

André Willian de Oliveira Santos (MTE-SRTE)
Secretaria de Administração II
Kleber Velho Neves (DNIT)

Secretaria do Interior I
Pedro Luiz  Paulino (MTE-SRTE-GRTE-Campinas 

– Agência Mogi Mirim)
Secretaria do Interior II

Tiago Ferreira Saraiva (MTE-SRTE-GRTE - Araraquara)
Secretaria do Interior III 

Liliane Souza Silva (MTE-SRTE-GRTE - Presidente Prudente)
Secretaria do Interior IV

Clarice Tomás de Souza de Freitas (Ministério da Defesa)

Suplentes :

Débora Darc Cardoso Cleto (INCRA)
Antônio Carlos Leal (MTE-SRTE)
Deolinda Claudete M. Fernandes 
(Aposentada Ministério da Defesa)

André Teixeira Hernandes (DNIT)
Carlos Afonso Fernandes França (IBAMA)                                       

José Maria de Souza (IPEN-CNEN)


