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Apesar de tudo, um chamado a unidade

O X Congresso da
Condsef, realizado de 8 a 12 de
dezembro, em Brasilia,
ofereceu aos seus participantes
uma amostra do ridiculo a que
se expdem aqueles que
aderiram ao projeto politico do
governo Lula. Com todo
respeito a decisdo da maioria, é
preciso dizer que algumas das
resolucgdes ali aprovadas ainda
serdo motivo de vergonha
guando a categoria fizer um
balanco mais isento do atual
contexto historico.

Um exemplo € a
resolucdo referente as tropas da
ONU no Haiti. Os setores da
oposicdo de esquerda, entre 0s
quais a CSP-Conlutas,
defenderam a retirada das
forcas de ocupacdo daquele
pais, conhecidas como
Minustah. Os governistas da
CUT, entretanto, ndo podiam
admitir uma proposta contréria
a atual politica externa de Lula.
Mas ndo se limitaram a rejeitar
a resolucgdo. Fizeram aprovar
uma outra, defendendo a
permanéncia das tropas no
Haiti! Como pode a classe
trabalhadora brasileira
defender umaintervencao

Expediente:

militar em outro pais?
Defender o uso da forca para
reprimir a populagéo haitiana,
como tem acontecido... Um
verdadeiro absurdo!

A CSP-Conlutas
também prop6s que a Condsef
se desfilie da CUT, uma vez
que esta central sindical nédo
atende mais as necessidades
dos trabalhadores, tendo
optado por servir de correia de
transmissdo do governo.
Evidentemente, a resolucdo foi
rejeitada. Mas até uma
proposta mais moderada, de
discussdo nas bases sobre o
papel da central, foi
amplamente reprovada. Isso
mostra que os trabalhadores
terdo de engolir a CUT goela
abaixo, sem direito a
discusséo. E os sindicatos que
ousarem se desfiliar serdo
penalizados: a Condsef cobra
5% da arrecadacdo total dos
sindicatos filiados a CUT,
enquanto os demais, como o
Sindsef-SP, filiado a CSP-
Conlutas, sdo obrigados a
pagar 8,5% da arrecadacdo
total.

Apesar dessas derrotas
gue ndo s&o apenas nossas, dos

que reivindicamos a CSP-
Conlutas, mas de todos os
trabalhadores que lutam para
preservar a independéncia e
autonomia de suas entidades
frente aos patrdes fizemos um
chamado a unidade para
enfrentar os ataques do governo
Dilma. Néo se trata de “fazer
oposicdo por oposicdo a um
governo que ainda nem
assumiu”, como diziam muitos
cutistas, tentando nos
desqualificar. Demonstramos
gque 0s ataques aos
trabalhadores ja estdo sendo
anunciados: o senador
Garibaldi Alves, indicado para
assumir o Ministério da
Previdéncia Social, defende a
reforma da Previdéncia como
forma de combater o seu
suposto déficit. Nos sabemos
que, naverdade, a Previdéncia é
superavitaria. Mas o governo
pretende descarregar nas
nossas costas 0s impactos da
crise econdmica.

Diante disso,
obtivemos uma vitéria no
Congresso da Condsef. Por
consenso entre as liderancas
das diversas forcas politicas
presentes, foi aprovada uma
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resolucdo indicando a
participacdo da Condsef na
reunido de um coletivo de
entidades sindicais e populares
no dia 27 de janeiro. Esse
coletivo, que congrega
entidades como a CSP Conlutas,
Cobap, CNESF, Fenasps, MTL,
MTST, entre outras, ja havia se
reunido no dia 25 de novembro,
com a proposta de construir uma
ampla frente de luta em defesa
dos direitos dos trabalhadores.

Ainda que o atrelamento
de alguns setores do movimento
sindical ao governo néo tenha
sido superado, temos confianga
na classe trabalhadora e
acreditamos que € possivel
construir a unidade na luta. S
assim poderemos resistir aos
ataques que virao.

0

Atencdo para o atendimento

da advogada:
segunda-feira: 15 as18h
terca-feira: 15 as18h
quarta-feira: 10as 13h
quinta-feira: 10as13h

Agende o atendimento com
presenca da advogada
antecipadamente.

O Departamento juridico do

Sindsef-SP atende de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h.

Telefone: 5085-1157.

Endereco eletronico:
juridico@sindsef-sp.org.br
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Acordo garante devolucao de pontos cortados
a servidores do MMA, Ibama e Chico Mendes

Os valores
descontados dos
contracheques de servidores
do Ministério do Meio
Ambiente (MMA), Ibama
(Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente) e Instituto Chico
Mendes serdo devolvidos a
partir da compensagao do
periodo de paralisacao por
horas trabalhadas. Um plano
de reposicao sera
apresentado por cada um dos
orgaos que fazem parte deste
acordo e podem contemplar
mutirdes, campanhas ou
outras agdes.

O acordo prevé que o
servidor que nao concordar

com a compensacao dos dias
paralisados possa se
manifestar formalmente ao
orgao. Neste caso o governo
fara o registro das faltas e
promovera também desconto
na folha de pagamento que
sera proporcional aos dias
paralisados e néao
compensados.

A devolucao dos dias
descontados em folha, do
ocorrera da seguinte forma:
Metade do valor
correspondente a faltas
registradas sera devolvida na
primeira folha de pagamento
posterior a assinatura do
acordo. Os valores ja devem
ser disponibilizados na folha

referente ao més de
dezembro com recebimento
em janeiro. A outra metade
sera devolvida ao servidor
assim que este compensar a
metade dos dias em que
permaneceu paralisado. O
acordo também garante que
nado havera nenhuma
repercussao funcional
negativa na folha dos
servidores que promoverem
areposicaode dias.

A negociagédo junto
ao Planejamento para
consolidar termos de acordo
para outros setores que
realizaram paralisacédo em
2010 continuara. Além de

/

A Camara de
Deputados e o Senado
Federal aprovaram Projeto
de Lei que aumenta os
salarios dos préprios
deputados e senadores, dos
ministros do Estado, do vice-
presidente e do presidente
da Republica para R$
26.723,13, valor igual ao
salario dos ministros do
Supremo Tribunal Federal,
qgue representa o teto salarial
dos servidores publicos.

A aprovacao do
Projeto vai representar um
reajuste de 61,83% no

Deputados e Senadores reajustam
seus salarios em mais 61%

salario dos senadores e dos
deputados federais, de
133,96% para o salario do
presidente da Republica e de
148,63% no do vice-
presidente e dos ministros. O
ultimo reajuste destes cargos
aconteceu ha trés anos, e a
inflaglo oficial deste periodo
foi de apenas 20%.

A presidente eleita
Dilma Rousseff e o PT nao
deveriam aceitar a
promulgacao pelo
Congresso deste projeto de
lei absurdo. Ao contrario de
concordar com o aumento

dos salarios dos politicos, o
novo governo deveria dobrar
de forma imediata o salario
minimo ou reajusta-lo com o
mesmo indice do reajuste do
salario do Presidente da
Republica, ou seja, 133,96%.

deve também abandonar
imediatamente a proposta de
uma nova
Previdéncia. O que sim, é
necessario, € a garantia de um
salario digno para a maioria
dos servidores publicos que
sofrem ano apd6s ano com o
arrocho salarial.

\

O novo governo do PT

reforma da

/

MMA, Ibama e Chico
Mendes; FNDE, Inep, Incra,
MTE e SPU realizaram
movimentos de
mobilizagcdo. Essas
categorias devem promover
assembleias e analisar se
aceitam ou nao os termos
apresentados pelo governo
para reposicao dos dias.

Para categorias que
realizaram paralisagéao em
anos anteriores o governo
concordou em retirar dos
registros funcionais
qualquer item que
prejudique o servidor que
participou de movimentos
de mobilizagao.

FELIL
11
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Chapa 1 - Renovacao Com Lutas —
Unidade da Categoria, é a vencedora

A eleicao para a nova
diretoria do Sindsef-SP
contou com 884 votos (65%)
para a Chapa 1 — Renovacao
com Lutas - Unidade da
Categoria, contra 476 votos
(35%) da Chapa 2 — Novos
rumos... Independencia Ja.
Cerca de 1400 servidores
participaram da eleicao,

sendo 1360 votos validados,
seguindo os critérios
estabelecidos pela comissao
eleitoral.

O resultado do pleito
revela que a categoria anseia
pelas mudancas propostas
pela chapa vencedora, que
em sua maioria é formada
por militantes de base
iniciantes na vida sindical,
sem deixar de lado a
experiencia de valorosos

companheiros ja testados nas
lutas. A marca registrada da
Chapa eleita é a busca pela
unidade dos servidores para
lutar contra os ataques e
reformas anunciados para o
proximo periodo.

O processo eleitoral
para a escolha da nova
diretoria do Sindsef-SP
aconteceu nos dia 29 e 30 de
novembro e 1ode dezembro.
A coleta dos votos foi

realizada em todo o estado
de Sao Paulo, num total de
45 urnas. As duas chapas
disputaram todo o
processo eleitoral em
igualdades de condicoes,
foi uma eleicao tranquila,
onde os filiados puderam
expressar sua opiniao. A
apuracao se deu na
guinta-feira, 02 de
dezembro, na sede do
sindicato.

Secretaria Geral |
Eladir Elizabeth Lima (MTE-SRTE/SP)
Secretaria Geral 11
Hidetoshi Takiishi (IPEN-CNEN)
Secretaria de Assuntos Juridicos |
Maria Ines dos Santos (IPEN-CNEN)
Secretaria de Assuntos Juridicos 11
Maria das Gracas Santana (MTE/SRTE/GATE-Zona Oeste)
Secretaria de Imprensa e Comunicacao |
Carlos Daniel Gomes Toni (IBAMA)
Secretaria de Imprensa e Comunicagao |1
José Cassio Alves Ramos (MTE/SATE)
Secretaria de Aposentados e Pensionista |
Luis Anténio Cordeiro Uchoa (ICMBIO)
Secretaria de Aposentados e Pensionista 11
Eunicio José Martins (INSS — ex-LBA)
Secretaria de Financas |
Claudine Nobrega Gomes (INCRA)
Secretaria de Finangas Il
Luis Anténio Genova (IPEN-CNEN)
Secretaria Socio Cultural |
Suely Maria Pereira Fonseca (FUNDACENTRO)
Secretaria de Formagao Politico Sindical |
Felipe Atoline Freire de Andrade (INCRA)
Secretaria de Formacao Politico Sindical I

Glauber Augusto de Macedo Girotto (SPU)
Secretaria de Administracéo |
André Willian de Oliveira Santos (MTE-SRTE)
Secretaria de Administracao 11
Kleber Velho Neves (DNIT)
Secretaria do Interior |
Pedro Luiz Paulino (MTE-SRTE-GRTE-Campinas
—Agéncia Mogi Mirim)
Secretaria do Interior 1l
Tiago Ferreira Saraiva (MTE-SRTE-GRTE - Araraquara)
Secretaria do Interior 11l
Liliane Souza Silva (MTE-SRTE-GRTE - Presidente
Prudente)
Secretaria do Interior 1V
Clarice Tomas de Souza de Freitas (Ministério da Defesa)

Suplentes :

Jose Maria de Souza (IPEN-CNEN)
Antonio Carlos Leal (MTE-SRTE)
Deolinda Claudete M. Fernandes
(Aposentada Ministério da Defesa)
André Teixeira Hernandes (DNIT)

Carlos Afonso Fernandes Franga (IBAMA)
Wania Mara da Silva Garrido (IPEN- CNEN)
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Agradecimento
da chapa 1
a Vitoria dada pela Base

A chapa 1: Renovagao
Com Lutas — Unidade da
Categoria, composta em sua
maioria por militantes de base
iniciantes na vida sindical,
agradece profundamente o voto
de confianca dado pela ampla
maioria dos servidores, dos mais
diversos orgdos a chapa. O
resultado eleitoral expressa a
vontade de mudanca e d¢
renovacao sentida pelos
trabalhadores.

Mesmo antes de iniciar o
mandato a direcao eleita ja estd
se reunindo para tragar um
planejamento para a proxima
gestdo. A nova diretoria primarg
pela defesa intransigente dos
servidores, pela autonomia,
independéncia dos governos e
patrdes, pelo repudio a qualquer
forma de assédio moral e pela
mobilizacdo de luta contra os
ataques que virdo.

1 - Comissao eleitoral recebe urnas
ao final de um dia de votagao;

2 - Servidora vota em urna
instalada na sede do sindicato;

3- Urna da ex-LBA, instalada

no Sinsprev-SP;

4- Uma das mesas de apuragdo

dos votos;

5 - Militantes da duas chapas
aguardam o resultado da apurag@o;

Chapa2,agradeceosvotosdacategroia

O Grupo Independentes de Esquerda agradece os votos recebidos nesta eleigao. Foram 35% do total de
votos apurados. Estamos felicissimos com o resultado desse pleito, queremos agradecer e parabenizar a todos os
companheiros do GIE que participaram, direta ou indiretamente, desta dificil jornada. Diante do nimero de
filiados que participaram nessa elei¢ao, 35% nao € qualquer coisa, 1360 pessoas votaram, em um universo de
4522 filiados aptos a votar.

Emnossa avaliacdo a CSP-Conlutas, central reivindicada pelas duas chapas oponentes, apoiou a Chapa
1, abandonando a fidelidade e a imparcialidade esperada daqueles que representavam a central, mas esta
discussao faremos no forum competente.

As duas chapas que concorreram ao pleito tinham trabalhadores lutadores, que estiveram no comando
do SINDSEF-SP nos ultimos dez anos e que sempre mantiveram a postura de Oposicao de Esquerda frente aos
governos FHC e LULA. Sendo assim, entendemos que a categoria teve dificuldade em escolher, uma vez que
dos dois lados se viam representados. A luta ¢ assim. Dentro de um processo eleitoral democratico somente um €
vencedor, porém o Grupo Independentes de Esquerda ostenta com orgulho os seus 35%, conseguidos atraveés
do voto da categoria, em sua primeira eleicdo como uma corrente organizada dentro do SINDSEF-SP.
Esperamos que nossos oponentes, agora ja diretoria eleita, incorpore nosso Plano de Lutas em sua demanda
sindical, com a certeza de que ali esta o que a categoria realmente quer e, assim, possam nestes proximos dois
anos valorizar ainda mais o Sindsef-SP, que sempre foi um sindicato de luta.

Incorporar nossos Planos significa também manter a Autonomia e Independéncia de nosso sindicato.
Cumprir as resolucdes congressuais significa que em 2011 teremos a tdo sonhada sede e que o teto de
contribui¢ao do nivel médio sera revisto, afim de que se faca justica a estes trabalhadores.

Seguiremos na base, acompanhando o dia a dia do nosso sindicato. Somos a oposi¢do da diretoria
eleita, mas tenham certeza quando eles acertarem elogiaremos e quando errarem faremos a denuncia.

Enfim, agradecemos de coracdo o apoio de todos os nossos colaboradores que ndao mediram esforcos,
viajando alguns milhares de quilometros para nos ajudar, e a todos aqueles que estiveram no Sindsef para nos
apoiar, deixando seus familiares por alguns dias e vir em nosso socorro.

A todos os servidores, quanto carinho recebemos de vocés. Queremos neste momento agradecer.
Tenham certeza que procuramos fazer uma 6tima gestao, transparente e honesta. Agora vamos voltar para junto
dos nossos familiares, com a cabeca erguida e certos de que fizemos o melhor para a base e para nds mesmos.
Agradecimentos aos funciondrios que foram impar no desenvolvimento dos seus trabalhos e sempre nos
trataram com respeito e consideracao. Estaremos sempre na luta junto a categoria independentes e unidos para
lutar.

GRUPO INDEPENDENTES DE ESQUERDA - GIE
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X ConCondsef aprova unidade na luta
para enfrentar os ataques e reformas ja anunciados

Cerca de 1500
delegados aprovaram algumas
resolugoes importantes para o
movimento sindical nos anos
que virao, entre elas o
fortalecimento da CNESF
(Coordenacao Nacional das
Entidades de Servidores
Federais), o que viabiliza um
férum de lutas unificado. A
criagao de duas novas
secretarias — Secretaria de
Movimentos Sociais e de
Secretaria de Genero, Raca e
Etnia - alteragoes importantes
na estrutura da confederacao,
também foram aprovadas
durante o X ConCondsef. Para
Beth Lima, Secretaria Geral
eleita do Sindsef-SP, “a criacao
destas secretarias possibilitara a
aproximagao das opressoes
vividas pelos servidores, de sua
representatividade sindical”,
afirma.

O décimo congresso da
Condsef, X ConCondsef,
aconteceu entre os dias 8 e 12
de dezembro, em Brasilia,
contou com a participacao de
aproximadamente 1800
servidores, entre delegados e
observadores, de todo o pais. O
tema escolhido foi “Greve e
Negociacao Coletiva. Eu
trabalho. Eu tenho direito”. O
congresso é a instancia
méaxima de debates da Condsef
(Confederacao dos
Trabalhadores Servigo Publico
Federal). O Sindsef-SP enviou
uma delegacao com 46
servidores, que participaram
efetivamente dos debates, bem
como da eleicao para nova
diretoria da confederagao.

Os mais de 1500
delegados, participantes do
congresso, elegeram a nova
direcao que ird conduzir pelos
proximos tres anos a Condsef.

Servidores no segund

@) Sindsef-SP teve
representantes em duas, das
quatro chapas inscritas:
Vencedora, a Chapa 1 “Frente
parauma Condsef autbnomae
classista” somou 808 votos
(50,79%), encabecada pelo
atual Secretario Geral da
Confederagao, Josemilton
Costa, e contou em sua
composicao com integrantes
do Grupo Independente de

Esquerda (GIE). A Chapa 3 "Para
vencer: Renovacao, unidade e luta"
veio em segundo com 635 votos
(39,91%). A Chapa 2 "Mudanca na
Condsef" contou com 120 votos
(7,54%) seguida pela Chapa 4
"Renovagao com lutas - Unidade da
categoria” com 28 votos (1,76%),
composta exclusivamente por
servidores que reivindicam a chapa
vitoriosana eleicao do Sindsef-SP.

ot

coletiva e aponta rumos da luta da categori

’__

o dia do X ConCondesf que debate direito de gree, negociagao

i o
e

a (Foto: GP)

Luciana Genro (PSol-RS) e relatora do PLP 549/2009

A deputada Luciana
Genro (PSol/RS) foi
desiginada relatora, na
Comissao de Finangas e
Tributacao da Céamara, do
projeto de lei complementar
(PLP) 549/09, que congela,
por dez anos, o salario dos
servidores publicos.

No ultimo dia
29, a deputada divulgou
parecer contrario ao Projeto
de Lei Complementar (PLP)
549/09, como ja havia
declarado que faria logo apos
ser designada relatora do

-

projeto na Comissao de
Finangas da Camara. O PLP é
uma ameagca aos servidores e
servicos publicos brasileiros
propondo congelamento de
investimentos no setor até
20109.

Na sessao da
Comissao de Financas e
Tributacao [CFT] da Camara
dos Deputados, desta quarta-
feira (15/12), o PLP 549 era o
item 14o0da pauta, que chegou
a ser lida, mas, em funcao da
pouca quantidade de

deputados presentes, a
sessao foi suspensa e iana

convocada para a proxima
guarta-feira, 22 de
dezembro. Com isso, o
relatorio da deputada
Luciana Genro [PSol-RS]
contrario ao PLP 549/09
nao chegou a ser
apreciado
H4 uma
grande preocupagcao por
parte dos que apdiam a
derrubada do PLP, ja que
existe decisao de governo
no sentido de aprova-lo.
Portanto, a mobilizacao dos
servidores publicos em
torno da derrubada desta

\

proposta serd fundamental
para garantir que o setor nao
sofra com a falta de
investimentos e retorne a um
periodo de congelamento
salarial, fim de concursos e
sucateamento do atendimento
a populagao que paga
impostos.

O PLP 549/2009
foi rejeitado por unanimidade
na Comissao de Trabalho, de
Administracao e Servigo
Publico (CTASP), em maio
deste ano, depois de grande
articulacao de varias entidades
gue represen am os servidores
publicos. -
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Sindsef-SP promove palestra sobre Revolta da Chibata,
Saude da Populacao Negra e Anemia Falciforme

convita Seminario

REVOLTA DA CHIBATA

Palemimris: lihio Conddagwe (Profesiar d= Hintania)

Su.rd‘-; do populagiio Negra, no Brosil
{Anemia ou trago faldiforme)

Simger-5P

O centenario da Revolta da
Chibata foi lembrado com exibicao
de filme e palestras no dia da
Consciencia Negra, 20 de
novembro. A atividade fez parte da
programacao promovida pelo
Sindsef-SP, que também contou
com palestras sobre Salde da
Populagcao Negra no Brasil e
Anemia Falciforme.

O professor de Historia,
Julio Condaque, deu uma aula aos
presentes com o tema Revolta da
Chibata. Ele lembrou que os
marinheiros que fizeram historia
foram apagados do passado do
Brasil por serem negros. Apds a
palestra foi exibido o filme
“Memodrias da Chibata”, do diretor
Marcos Manhaes Marins.

Um pouco de historia

A Revolta da Chibata,
levante popular dos marinheiros
negros, ocorreu em 22 de novembro
de 1910, na cidade do Rio de
janeiro. Joao Candido foi a
referencia desse movimento. Isso
porque ele havia tido a
oportunidade de participar de
cursos em outros paises e de
presenciar a organizagao operéaria e
dos marinheiros que fizeram a
primeiragreve naval narevolugao

russa (1908).

O estopim da revolta foi
guando o marinheiro Marcelino
Rodrigues foi castigado com 250
chibatadas dentro do encouracado
Minas Gerais.

O lider da revolta, Jodo
Céandido (conhecido como o
Almirante Negro), enviou uma carta
reivindicando o fim dos castigos
fisicos, melhorias na alimentagdo e
anistia para todos que participaram
da revolta. Caso ndo fossem
atendidos ameacavam bombardear
a cidade do Rio de Janeiro, entdo
capital do Brasil.

O objetivo principal era
acabar com 0s castigos corporais na
Marinha de Guerra, reivindicagéo
vitoriosa, pois o governo federal
cedeu aos revoltosos - apesar da
violenta repressdo ocorrida apés
anistia, com centenas de presos,
dezenas de mortos e 1.200 expulsos
da corporacdo, incluindo Jodo
Candido.

Cem anos depois...

Recentemente, 0 governo —
com o apoio de algumas
organizagdes negras—comemorou a
aprovacdo de um estatuto da
“igualdade racial” esvaziado de
suas propostas fundamentais, sem
as cotas para negros nas
universidades, nos partidos e no
servigco puablico, excluindo a
garantia do direito a titulacdo das
terras quilombolas e indigenas, sem
a defesa e o direito a liberdade de
pratica das religides de matrizes
africanas.

O estatuto também n&o se
posiciona sobre a protecdo da
juventude negra, que sofre
verdadeiro genocidio por parte das
policias militares dos estados, em
especial no Rio de Janeiro, onde
existe uma politica de faxina étnica
(preparando a cidade paraa Copado
Mundo e a Olimpiada). Além disso,
ndo caracteriza 0 escravismo e 0
racismo como crimes de lesa-

humanidade, conforme acordo
internacional do qual o Estado
brasileiro é signatario.

Por si s, o0 estatuto ja é
um retrocesso a todos 0s avangos
que se busca conquistar ao longo
dos anos. Sob a justificativa da
constituicao de um marco legal
que representaria o
reconhecimento da desigualdade
racial no Brasil, na realidade foi
aprovado um documento de
sugestoes ao Estado.

Politicas de Saude da Populagao
Negra

A profissional de salde
Gilka dos Santos, considerou 0s
dados do IBGE, no ultimo censo.
Na época a populagao brasileira
era constituida: 54% de brancos;
45% de negros; 0,4% de
indigenas. Com uma populagao
formada de 45% de negros/pardos
(72.632.421 pessoas) o Brasil nao
pode desconhecer as
necessidades de sade especificas
da populagao negra. A atengao
aos aspectos especiais e temas de
interesse desta populaao é uma
reivindicagao antiga da
comunidade negra.

O mito da democracia
racial brasileira serviu, como
ainda hoje o faz, para encobrir
formas de discriminacao. Uma
avaliacao das condigoes atuais
demonstra a desvantagem, em
diversos pardmetros sociais em
que se encontram os afro-
descendentes.

Gilka ressalta a sim,

importancia de tratar diferentemente
0s desiguais. Os profissionais de
saude precisam atentar para as
diferencas e, assim, prestar um
servico de saude com mais
gualidade para estd parcela da
populacéo.

Anemia Falciforme

Os depoimentos da
Presidente, Nilcea Silva, e vice-
presidente, Sheila Pereira, da
Associacdo Pro-Falcémicos —
Anemia Falciforme (APROFE) foi
muito importante para levar
conhecimento sobre a doenca.

Anemia falciforme é uma
doenca hereditaria. Transmitida
guando pai e mée sdo portadores da
doenca ou possuem traco falciforme,
ou seja tem o genes da doenca mas
ndo desenvolvem os sintomas.

Adoencgateve sua origem na
Africa, mas hoje é encontrada em
diversas partes do mundo. No Brasil,
a Anemia Falciformea é muito
presente devido ao alto nimero de
africanos que foram trazidos para o
trabalho escravo e que constituem
uma das bases da populacéo
brasileira. Desde 2005 foi
estabelecido a Politica Nacional de
Atencdo Integral as Pessoas com
Doenga Falciforme.

Anemia Falciforme ndo tem
cura, mas tém tratamento. O
diagnobstico precoce, associado ao
tratamento, diminui os riscos de
complicacdo e proporciona uma
melhor qualidade de vida. A falta de
informacdo leva a um tratamento
equivocado que pode levar a 6bito.
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Conheca os convénios oferecidos aos filiados, funcionarios e dependentes do Sindsef-SP:

EDUCACAO

Complexo

FIVilJ Educacional FMU
0800 016 3766 -
www.fmu.br

Graduagéo e Tecnologia: desconto de 10%
nas mensalidades para todos os cursos (valido
para as mensalidades pagas até o 5° dia Util de
cadamés).
Pés-graduacgéo, Especializagdo Lato Sensu
e Master of Business Administration
(MBA): desconto de 10% nas mensalidades
para todos os cursos (valido para as
mensalidades pagas até o 5° dia Util de cada
més).
Segunda Pés-graduagdo na FMU: 20% de
desconto nas mensalidades.

ISES (I~nst|tuto _Sumare de
FEENE Educacdo Superior)

(11) 3067-7999 www.sumare.edu.br

Cursos de graduacéo bachareladoem:
Administragdo, Ciéncia da Computagédo,
Ciéncias Contébeis, Secretariado Executivo
Bilingle, Sistemas de Informagéo e
Pedagogia.
Curso de graduacao tecnélogo em: Banco de
Dados, Comunicacéo Institucional, Eventos,
Gestdo da Tecnologia da Informacéo, Gestao
de Cooperativas, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo Financeira, Logistica,
Marketing, Redes de Computadores,
Secretariado, Sistemas para Internet.

. PUC/SP (www.pucsp.br)
= Desconto de 109 nos curso de

f Especializagdo,Aperfeicoamento e

COGEAE

I Universidade de Mogi das
byl b Cruzes

0800 19 2001 - www.umc.br
Desconto nos Cursos de Graduagao
Campus Mogi das Cruzes (Av. Dr. Candido
Xavier de Almeida Souza, 200 Centro Civico
Mogi das Cruzes).
Campus VillaLobos / Lapa (Av. Imperatriz
Leopoldina, 550 VilaLeopoldina Sao Paulo).

unkversidade
#b;hmg: Universidade
s e ANNEMbI Morumbi
(www.anhembi.br)
Desconto de 10% nos curso de
Graduagdo,Graduagdo Executiva e Pds-

Graduagao.
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UNIARA

(www.uniara.com.br)
Desconto de 10% nos
cursos de Graduacéo, Pds-
Graduagdo, Superiores de
Curtaduragéo e Tecnologicos.

#UNIsuz Faculdadede Suzano
(11) 4746-7300

WwWw.unisuz.com.br
Cursos de graduacéo bachareladoem:
Administracdo / Direito / Sistemas de
Informacdo / Ciéncias Contabeis / Gestao
Financeira/ Marketing / Educacéo Fisica/ Letras
/ Matematica/Pedagogia
Obs.: solicitar ao Sindsef-SP o envio de e-mail
(convénios@unisuz.com.br), contendo nome do
interessado, RG e curso pretendido, sempre até o
dia 15 de cada més.

+ ESCOLA DE IDIOMAS FISK
FISK (11) 5573-7000
www.fisk.com.br
Desconto: 10% (turmas regulares e
promocionais) e 20%b (turmas personalizadas)

SENAC www.sp.senac.br
(11) 3236-7573

Desconto de 5% (cinco por cento) -
Cursos de Qualificagao Profissional e Técnicos
Desconto de 10% (dez por cento) - Cursos
Livres, Extensdo Universitaria, Pés-Graduagao
Lato Sensu e Eventos (Workshops, Congressos,
Palestras e/ou Seminérios).
Desconto de 20% (vinte por cento) na
aquisicéo de livros e outros produtos da Editora
SENAC Séo Paulo (somente para compras na
Rede SENAC Séo Paulo).

LAZER

REDE CINEMARK
(Rede de cinemas
com salas em todo o pais)
www.cinemark.com.br

Desconto: Os ingressos comprados no sindicato
saem pelo valor de R$ 10,00 - o equivalente a
meia-entrada nas salas da cidade de S&o Paulo.
Retirar ingresso na sede do Sindicato.

Atencdo! Os ingressos podem também ser
vendidos com esse desconto para 0s servidores
do interior da seguinte maneira: serdo aceitos
pedidos acima de 10 ingressos, vendidos através
de dep6sito antecipado. O Sindsef-SP arcara com
o0 envio dos ingressos encomendados desde que
seja por carta simples. Se o servidor quiser
receber por sedex, carta registrada ou outra
forma de correspondéncia, devera incluir o valor
da forma de correspondéncia no depésito.

COLONIADEFERIAS (Parcerias)

COLONIA DE FERIAS DOS

@""} TEXTEIS

www.coloniatextil.com.br
Caraguatatuba (SP) Praiade Porto Novo
Diéria para associados: R$ 10,00 (a partir de 8
anos)

Diaria paraconvidados: R$ 15,00

As diarias ndo incluem refeicOes.
acomodamaté 6 pessoas.

Inscri¢es e maiores informagdes no Sindsef-SP.

Quartos

COLONIA DE FERIAS DA ASSOCIACAO
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
SAQPAULO

www.aopm.com.br/colonia.asp
Campos de Jordao, Serra Negra, Aguas
de Sdo Pedro, Praia Grande, Boracéia,
S&@o Roque e Caraguatatuba.
Informag®des e reservas para as Coldnias de
Caraguatatuba, Praia Grande e Sdo Roque
deverdo ser feitas através do telefone (11)
3255-2828, JOFISA

Para inscrigBes e informacdes nas demais
Colbnias diretamente na Associacéo, pelo
telefone: (11) 2997-8800.

SENAC
www.sp.senac.br
0800 7700 790
Grand Hotel Sdo Pedro e Campos do
Jordéo
Desconto de 5% (cinco por cento) sobre
as didrias vigentes na baixa temporada
(fevereiro e maio / agosto e dezembro) para
hospedagem de sexta-feiraa domingo.
Desconto de 10% (dez por cento) sobre as
didrias vigentes na baixa temporada
(fevereiro e maio / agosto e dezembro) para
hospedagem de domingo a sexta-feira.
OBS.: Esses descontos ndo se aplicam a
alta temporada e aos pacotes em qualquer
épocado ano.

Ty Tl e P

= Club de Férias
TemEERArt o (11)3101-002
(11) 3104-5644
(11) 2854-6300
www.clubdeferias.com.br
clubdeferais@clubdeferias.com.br
Descontos de 10% a 40%, em varias

regides do Brasil.

)‘ Www.acm-sp-ymca.com.br

Desconto de 20% -

exclusivamente na taxa de inscricdo
semestral (plano empresa) - tipo: basico ou
especial ou completo; categoria: individual
ou familiar sem dependentes pagantes.
01 dependente pagante - 15%
02 dependentes pagantes - 10%
03 dependentes pagantes - 5%

ACM (Associacdo
Cristd de Mogos)

FARMACIAS

DROGARAIA

Descontos diferenciados para
associados (por faixa etaria)

Obs.: A carteirinha é encaminhada
diretamente pela Droga Raia, apés
efetuado recadastramento no Sindsef.-SP.

OTICAS
OTICAS CAROL

oTcAS|CAROL

(www.oticascarol.com.br)
Desconto de 8% a 12% para pagamento a
vista ou em até 5 parcelas; ndo cumulativos
com outras promogcoes.

Desconto ndo valido para produtos com prego
controlado.

Promogéo: Lente Digital Luxfocal (Multifocal)

Em 10x 37,00 (sem juros no cartdo) ou a vista R$
370,00

SEGUROS

T40 JORGE COURI
"',%CORRETORA DE
SEGUROS
(11) 2081-7000 - www.jorgecouri.com.br
Seguros de Automdvel / Seguro Fianga /
Seguros Residencial / Seguro de Vida /
Consorcios / Plano de Previdéncia -
Descontos de 15 a40%
Obs.: Campanha Parceiros para sempre:
Indique um novo cliente (funcionario ou
Sindicalizado), concretizando o seguro,

vocé ganha um presente.
CLINICAS
Fusios®  CLINICA EUBIOSE

(11) 3484- 9202
www.clinicaeubiose.com.br
Endereco: RuadoAcre, 757 Mooca/SP.
Desconto de 10% nos servigos de:
Acunputura / Yoga / Estética Corporal e
Facial / Fisioterapia / Massoterapia /
Naturopatia / Nutricionista /
Fonoaudiologia / Odontologia Clinica
geral / Ortodontia/ Orientag&o Vocacional /
Psicologia / Psicomotricidade /
Psicopedagogia / Terapeuta Floral /
Terapeuta Ocupacional / Reflexologia

Podal/ Ginecologia e Obstetricia.

":_, ACUSTIKA APARELHOS
ACLISTRA AUDITIVOS
www.acustika.com.br
11 3895 3000 / 3895 3001

End.: Avenida Nazaré, 1,139 Ipiranga/SP
Descontos de 20% nas compras a vista;
Descontos de 15 % nas compras a prazo
(em até 24 vezes);

Desconto de 40% na realizacdo de
exames.

IDEE ODONTOLOGIA
LTDA.

(de
lei a

End.: Rua da Conceicéo Veloso, 203 - Vila
Mariana—SP.

Documentagdo ortodontica e aparelho
ortoddntico - Gratis

Mensalidade: R$ 54,00 (pagando até a data
de vencimento).




