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EDITORIAL

Muda, CONDSEF - A base: é quem, decide!

SINXF-SP

“Se ndo nos deixam sonhar, ndo os deixaremos dormir!”’
(Palavra de ordem do movimento dos Indignados na Espanha)

Um novo momento na luta
de classes!

Os efeitos da crise economi-

ca mundial se aprofundam
e os trabalhadores resistem ao sacrificio
imposto pela burguesia, que faz de tudo
para salvar os lucros dos grandes espe-
culadores e banqueiros internacionais.
O desemprego cresce, a divida publica
explode e os EUA travam uma guerra
cambial com o resto do mundo...

Frente a um cenario tdo desolador,
¢ preciso fazer algumas perguntas: €
possivel, por meio da nossa luta, su-
perar a crise construindo uma socie-
dade mais justa, em que ndo haja a
exploragdo do homem pelo homem?
Acreditamos que sim, é possivel! E
a Europa e os paises arabes tém dado
exemplos do que s3o capazes os tra-
balhadores quando dispostos a lutar.

No Brasil, ndo pode ser
diferente!

E preciso romper as amarras que di-
ficultam nossa luta. Ao longo de todo o
governo Lula, assistimos a cooptagdo de
organizagdes da classe trabalhadora, es-
pecialmente a CUT. O presidente se sen-
tiu no direito de falar em nome dos po-
bres, a quem oferecia o Bolsa Familia,
uma politica compensatoria idealizada
pelo Banco Mundial. Politica que serve
para ndo fazer reforma agraria, ndo gerar

Expediente:

empregos € ndo aumentar os salarios.

Nos, do Sindsef-SP, lutamos para
construir organizagdes que sejam ver-
dadeiros instrumentos de luta, e ndo
intermedidrios num cendrio de con-
ciliagdo de classes. Tivemos sempre
clareza de que o governo Lula repre-
sentava os interesses da burguesia.
E ndo aceitamos que os patrdes fa-
lem em nome da classe trabalhadora!

Neste primeiro ano de governo Dil-
ma, continuismo disfargado de “gestdo
técnica”, mas com profundos ataques
aos nossos direitos, estivemos presen-
tes na construcdo da Jornada Nacional
de Lutas, junto com setores de esquerda
ainda combativos. Marchamos em Bra-
silia com nossas bandeiras historicas,
as quais nunca abandonamos. A CUT,
ainda majoritaria no movimento sin-
dical, esteve ausente, preocupada que
estava em defender o governo e ndo os
interesses concretos dos trabalhadores.

A CONDSEF tem de ser
um instrumento de luta!

A direcdo da entidade errou na con-
ducdo da Campanha Salarial 2011.
Deixou-se enrolar pelo governo, sem
mobilizar a base e chamar uma greve
em tempo habil. As vésperas da data-
-limite para envio do projeto de lei
orcamentaria ao Congresso, o Minis-
tério do Planejamento apresentou uma

PRESTACAO DE CONTAS - AGOSTO 201 |
R$ 24.015,00
R$ 203.260,53

SALDO INICIAL

TOTAL DAS RECEITAS

DESPESAS
ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIOS
SINDICAL

CONTRATOS / PREST. SERV.

IMPRENSA
CORREIOS

CONTRIBUIGCAO SINDICAL

VEICULO
TELEFONES

TOTAL DAS DESPESAS
RESULTADO RECEITAS (-) DESPESAS

SALDO FINAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

30.254,36
53.833,17
42.190,98
28.389,75
14.583,90
7.404,08
23.224,43
1.715,96
4.158,65

R$ 205.755,28
R$ - 2.494,75
R$ 20.266,68

FISCALIZE AS CONTAS DO SEU SINDICATO!
ESSE DINHEIRO TAMBEM E SEU.

proposta aviltante: ndo repde
sequer a inflagdo, incide apenas
sobre as gratificacdes e sO co-
mega a valer em julho de 2012!

A proposta ndo foi encami-
nhada para discussdo na base.
Ou seja, a base ndo teve a opor-
tunidade de decidir os rumos da
negociacdo. Foi discutida apenas
em plenaria nacional. E, mesmo
tendo sido rejeitada, a direcdo

da Condsef a referendou dias
depois, assinando acordo com
o governo. Democracia zero!

Nao podemos permitir que
aconteca com a CONDSEF o
mesmo que aconteceu com a
CUT: sua conversdo em um an-
teparo entre os trabalhadores e
os patrdes. E nossa responsabi-
lidade construir uma confedera-
¢do autdnoma, classista e de luta!

Rua Capitdo Cavalcanti, 102 - Vila Mariana -
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NACIONAL e INTERNACIONALF,

Inflacao, enriguecimento de hanqueiros e empresarios

Medidas do governo refor¢cam o apoio aos empresarios e o descaso com o funcionalismo

Governousaacrise econd-

mica internacional como
desculpa para congelar os saldrios
do funcionalismo. E uma vergo-
nha a forma intransigente como
os servidores foram tratados du-
rante a Ultima campanha salarial.
Dilma sacrifica o servigo publico,
economizando dinheiro para con-
tinuar garantindo os lucros astro-
nomicos dos empresarios ¢ ban-
queiros. Os empresarios foram
presenteados, recentemente, com
um pacote biliondrio de incen-
tivos e isencoes fiscais. Os ban-
queiros seguem engordando seus
cofres, com altas taxas de juros,
as maiores do mundo, o que possi-
bilita que tenham lucros de 112%
ao ano. Somente em 2010 recebe-
ram R$ 146 bilhdes de reais com
o pagamento da divida do Estado.
Os trabalhadores j4 come¢am a
sentir o peso da inflagdo. Levan-
tamentos do IBGE mostram que
o custo de vida ficou mais caro
nos ultimos meses. Cerca de 64%
dos precos analisados tiveram
aumento. So a inflacdo dos ali-
mentos representa 45% do IPCA.
Com a inflagdo, o mau uso do
dinheiro publico e o enrique-
cimento cada vez maior de
banqueiros e
vergonhoso ¢ chega a ser des-
concertante que o salario mini-
mo no Brasil continue sendo R$
545,00, que existam filas inter-
mindveis nos hospitais, que as
escolas estejam sucateadas e que
os Onibus, trens e metrds sejam
tdo caros e sempre tao lotados.

empresarios, ¢
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E a corrupcao rola solta no
Congresso e nos Ministérios

Nao bastasse que o mau uso das
verbas publicas nos causasse tanta
indignagdo, ¢ revoltante ver estam-
pada diariamente na midia a apro-
priacdo do dinheiro publico por
politicos insaciaveis, para alimentar
cada vez mais a corrupcdo. A Fo-
lha de Sao Paulo noticiou que, nos
altimos anos, foram desviados 40
bilhdes somente em recursos fede-
rais, dinheiro que deveria ser inves-
tido em satide, moradia, educagéo,
salarios dignos para os servidores,
novos concursos publicos, etc.

Somente nos primeiros meses de
seu governo, a presidente Dilma se
viu obrigada a exonerar 5 ministros
envolvidos em escandalos. Quan-
tos mais ainda serdo necessarios
exonerar ? Quem serd a proxima
bola da vez? Nao ¢ suficiente ape-
nas exonerar, ¢ preciso punir esses
corruptos com algumas medidas
emergéncias:

ALGO NAO
CHETIRA BEM

= Demissdo de todos os mi-
nistros, parlamentares e fun-
ciondrios envolvidos em casos
de corrupgao.

= Cassa¢do dos mandatos e
prisdo de todos os corruptos.

= Devolugdo do dinheiro aos
cofres publicos e confisco dos
bens de todos os corruptos e
corruptores.

= Apuragdo total e indepen-
dente (com comissoes forma-
das por entidades reconhecidas
dos movimentos sociais) de to-
dos os casos de corrupc¢do.

= Que os servidores sejam
estimulados a fazerem denun-
cias, sem sofrerem ameagas e
retaliagcoes, através de assé-
dio moral e processos admi-
nistrativos.

E preciso que os trabalhadores e a
sociedade de um modo geral pres-
sione, seja nas ruas, ou nos locais
de trabalho, para que o Governo
redefina suas prioridades e inves-
timentos, beneficiando a maioria
da populagdo com o aumento de
verbas para os servigos publicos,
gratuitos e de qualidade!

Enquanto isto, na

grande imprensa

Jornal do Comércio— 3/10/2011
Claudio Humberto
Fusao de ministérios

O governo Dilma estuda a fusdo
dos ministérios da Previdéncia e
do Trabalho, com o objetivo de
racionalizar custos e dar dimen-
sdo realista as respectivas areas.
Comandada por Carlos Lupi, a
pasta do Trabalho foi esvaziada
e perdeu a importancia, mas cus-
ta caro ao contribuinte: seu orga-
mento anual é de R$ 38,1 bilhdes.
O orcamento anual do Ministério
da Previdéncia é bem maior: to-
taliza R$ 209,6 bilhdes. As duas
areas ja foram unidas, sob a deno-
minagdo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, de 1960 a 1974 ¢ en-
tre 1990 e 1992. Carlos Lupi tenta
segurar 0 emprego prometendo
se demitir em margo do ano que
vem. O Palacio do Planalto acha
tempo demais. O ministro do Tra-
balho de fato é o secretario-geral
da Presidéncia, Gilberto Carva-
lho, que define politica e negocia
com centrais sindicais.
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CAMPANHA SALARIAL

servidores huscam alteracoes no PL2203/2011

CONDSEF precisa fortalecer a luta para garantir as modificagdoes no PL

As mobiliza¢des em busca de
alteragdes no PL 2203/2011
estdo aumentando. Depois da re-
percussao negativa na base apds
a assinatura do acordo com o go-
verno, a CONDSEF esta tentan-
do correr atras do prejuizo.

No decorrer do més de se-
tembro a Confederacdo esteve
na Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Republica, no dia
20 e na Secretaria de Recur-
sos Humanos do Ministério
do Planejamento, nos dias 28
e 29. Além disso, procurou
apoio politico do ministro
Gilberto Carvalho. O objetivo
da entidade ¢ discutir corre-
¢oes urgentes no PL 2203/11.

ApoOs uma analise mais pro-
funda, foram detectados al-
guns problemas que vao além
do reajuste rebaixado. O PL
esconde algumas pegadinhas
prejudiciais aos servidores.
Frente a insatisfacdo crescen-
te diante da assinatura de um
acordo salarial, onde o que
prevaleceu foi interesse do
governo federal, a CONDSEF
precisa apresentar respostas
para a base.

Tudo indica que o governo
nao se sensibilizou com os ape-
los da Confederacdo. Pelo re-
sultado da reunido com o Pla-
nejamento, o que vem por ai
sdo, as ja conhecidas, rodadas
de negociagdes vazias. Duva-
nier definiu uma série de reuni-
Oes para os proximos dias.

Servidores do INCRA
e do IPEN querem
modificacées no Projeto
O Sindsef-SP tem realizado
assembleias em diversos seto-
res da categoria. No INCRA/
SP os servidores repudiaram
veementemente o acordo.
Eles se somaram aos traba-
lhadores das Superintendén-
cias Regionais do Parana e
Minas Gerais, que também
se manifestaram contrarios
ao ridiculo reajuste e exigem
a retirada do Termo de Acor-
do N° 10/2011, do ja referido
projeto de Lei Or¢amentaria
que tramita no Congresso
Nacional.

No IPEN/SP foi feita pa-
ralisagcdo de 48 horas pela
retirada dos artigos 86, 87 e
do inciso 1° do artigo 101,
que alteram a gratificacao
de insalubridade e pericu-
losidade na administracao
publica federal. Este as-
sunto nao foi apresentado
pelo governo em nenhu-
ma mesa de negociagdo.
(leia mais na pagina 5).

Questionado, o secreta-
rio de recursos humanos,
Duvanier Paiva, informou
a CONDSEF que sera fei-
ta uma oficina para tratar
sobre adicionais de insalu-
bridade e periculosidade e
aprofundar o debate sobre
o tema.

Novas assembleias estdo
marcadas para os proximos
dias quando o assunto volta-
ra a discussao.

O Caminho é a

MOBILIZACAO

O Sindsef-SP espe-
ra que a Confederacao
ndo repita o erro que
desencadeou este pro-
jeto de lei tdo preju-
dicial aos servidores.
Nao ¢ possivel apenas
depositar confianca no
governo para que haja
modificagdes no texto
do PL 2203/11.

O caminho é a mo-
bilizagdo. E preciso
organizar a categoria
para pressionar o go-
verno a promover as

alteragdes necessarias

neste projeto de lei.




SINXF-SP

CAMPANHA SALARIAL

servidores do IPEN/SP paralisam atividades por 48 horas

A mobilizacao foi contra o PL 2203/1 |, que altera o Adicional de Radiagao lonizante

s servidores do IPEN/SP
(Instituto de Pesqui-
sas Energéticas e Nucleares
do Estado de Sdo Paulo) fi-
zeram uma paralisacdo nos
dias 21 e 22 de setembro. O
objetivo foi protestar contra
os artigos do PL 2203/11,
que altera a legislacdo de
insalubridade, periculosi-
dade e radiacdo ionizante.
Aderiram ao movimento
trabalhadores de Goias, Mi-
nas Gerais ¢ Rio de Janeiro.
O governo pregou uma
pec¢a nos servidores. Além
de impor um acordo salarial
que ndo atende as reivindica-
¢coes da categoria, € preciso
ter cuidado com o texto que
foi remetido ao Congresso.
Os artigos 86, 87 e o inciso
1° do artigo 101 do referido
Projeto de Lei, acabam com
o adicional de periculosidade
e insalubridade na adminis-
tragdo publica federal, o que
acarretara prejuizos financei-
ros aos trabalhadores.

Pegadinha

Com a alteragdo, os adi-
cionais passariam a ter valo-
res fixos nos graus minimo,
médio e maximo de R$ 100,
RS 180 e RS 260, respecti-
vamente, no caso de insa-
lubridade e R$180 no caso
de periculosidade. Os servi-
dores que recebem valores
superiores a esses, como ¢

o caso do IPEN/SP, passam
a receber a diferengca como
Vantagem Pessoal.

Ao ler detalhadamente
o PL a coisa ¢ ainda pior.
O valor dessa “Vantagem
Pessoal” ¢ fixo e conforme
o servidor tiver promogao,
progressdo ou qualquer rea-
juste salarial esse valor vai
reduzindo gradativamente e
com o tempo, a “vantagem”
deixara de existir. Além dis-
so os impactos financeiros
previsto neste PL sdo para
julho de 2012, mas a altera-
¢do nos adicionais de peri-
culosidade e insalubridade
comeca a vigorar quando a
lei for assinada.

Acordo?

Vale lembrar que essas mu-
dancas nao foram menciona-
das durante as negociagdes.
O governo, nao contente com
o reajuste aplicado, resolve
desferir um golpe ainda mais
letal.

O servidor do IPEN, Hidetoshi
Takiishi, dirigente do Sindsef-
-SP e da Assipen, afirmou
que as mobilizacdes vao con-
tinuar. “Exigimos que o Pre-
sidente da CNEN e o Minis-
tro de C&T atuem em defesa
dos servidores. Continuare-
mos pressionando para que
sejam retirados os artigos do
PL, que nos prejudicam, ndo
vamos esmorecer”, disse.
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A paralisagdo foi aprovada por ampla maioria, durante assembleia que reunuiu cerca de

Integra do artigo

200 servidores

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 86. A Lei no 8.112, de 1990
passa a vigorar com a seguinte re-
dagdo: “Art. 68. Os servidores que
trabalhem com habitualidade em
locais insalubres, perigosos ou em
contato permanente com substan-
cias toxicas, radioativas, ou com
risco de vida, fazem jus a um adi-
cional, conforme os valores abaixo:
I - grau de exposicdo minimo de in-
salubridade: R$ 100,00;

II - grau de exposi¢do médio de in-
salubridade: R$ 180,00;
III - grau de exposi¢do maximo de
insalubridade: R$ 260,00; IV - peri-
culosidade: R$ 180,00.

Art. 87. Caso o disposto nesta
secdo acarrete reducao do valor
global da remuneracgao total de ser-

vidor ativo que, na data de entrada
em vigor desta Lei, vinha receben-
do adicional de insalubridade ou
de periculosidade, a diferenga sera
paga a titulo de vantagem pesso-
al nominalmente identificada de,
conforme o caso, adicional de insa-
lubridade ou de periculosidade, de
natureza provisoria, que sera gra-
dativamente absorvida por ocasidao
do desenvolvimento no cargo por
progressdo ou promog¢ao ordinaria
ou extraordinaria, da reorganiza-
¢do ou da reestruturagao dos car-
gos ou das remuneragdes previstas
nesta Lei, da concessao de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza,
sem prejuizo da supressao imedia-
ta na hipotese do art. 68, § 20, da
Leino 8.112, de 1990.

Foto: Assipen
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0 trahalho “indecente” dos servidores o MTE

Ministro Carlos Lupi adota politica que contribui para o esvaziamento do orgao

Organizacdo Internacional do
Trabalho conceitua Trabalho
Decente como “trabalho produtivo e
adequadamente remunerado, exerci-
do em condigoes de liberdade, equi-
dade, e seguranca, sem quaisquer
formas de discriminagao, e capaz de
garantir uma vida digna a todas as
pessoas que vivem de seu trabalho”.
No Brasil, a promogao do Traba-
lho Decente passou a ser um com-
promisso assumido entre o Governo
e a OIT, a partir de junho de 2003,
através da assinatura do Memoran-
do de Entendimento pelo Presidente
da Republica, Luis Inacio Lula da
Silva e pelo Diretor-Geral da OIT,
Juan Somavia.

Ironia

Ironicamente, o Ministério com-
petente para coordenar a promo-
¢do do Trabalho Decente ¢ justa-
mente aquele que submete os seus
servidores as condi¢des de traba-
lho cada vez mais precarias, a fal-
ta de infraestrutura adequada dos
prédios, escassez de treinamento
com politicas de capacitagdo e,
sem contar, a menor renumera-
¢do da Administracdo Publica
Federal.

A situagdo chegou a tal ponto
que, em busca de um trabalho
mais digno, os servidores admi-
nistrativos do M.T.E fizeram seis
meses de greve, sendo que ao fi-
nal deste periodo, obtiveram do
STJ o reconhecimento da lega-
lidade da mobilizagao e a legiti-
midade da pretensdo do plano de
carreira especifico.

Portaria do MTE limita
participacao de servidor
em atividades sindicais

S6 para se ter uma ideia, logo ap6s o
encerramento da greve, o Ministro
do Trabalho, Carlos Lupi editou a
portaria n°. 2.551, criando obstaculos
para a participacdo dos servidores
em eventos e atividades promovidos

pelas entidades sindicais, limitando a
participagdo, por ano, em 5 dias, para
eventos promovidos por entidades
de classe regionais/estaduais € em 10
dias para os eventos promovidos por
entidades de classe de ambito nacional,
incluindo o periodo de deslocamento.

Com isso, 0 Governo se esqueceu de
que um dos fundamentos do Trabalho
Decente ¢ justamente a liberdade de
associagdo e de organizagdo sindical,
conforme preceitua as Convengdes 87
e 98 da OIT.

Acordo prejudicial

Em Junho, a CONDSEEF e a CUT fir-
maram com o0 MTE (Ministério do Tra-
balho e Planejamento) e o MPOG (Mi-
nistério do Planejamento, Orgamento

e Gestdo), um acordo de reposicao de
greve prejudicial para a categoria, sem
ao menos atrelar qualquer compromis-
so do Governo de implantar o plano de
carreira ou de manter um calendario
de negociagdes. Cabe registrar que
foi justamente esta falta de compro-
misso da Administragdo que ensejou
um movimento paredista tdo longo.

Lo

Salienta-se que este acordo de repo-
sicdo fere, a olhos vistos, o principio
da dignidade da pessoa humana, ao
expor os servidores a jornadas exces-
sivas de trabalho por um longo perio-
do de tempo, tendo em vista, a grande
quantidade de horas para a compensa-
¢d0. Ao permitir a pratica exagerada
de horas extras, o Governo fecha os
olhos para as consequéncias do estre-
ese fisico e mental dos trabalhadores.

A questdo da reposi¢do ganha con-
tornos mais graves quando se conside-
ra fatores como a péssima estrutura dos
prédios do 6rgao, a caréncia de pessoal,
o aumento das dentincias de casos de
assédio moral, a falta de politica ade-
quada para seguranga e a saude ocupa-
cional dos servidores. Alis, o descaso

¢ tdo grande que na maior Superinten-
déncia Regional do Trabalho do pais,
a SRTE/SP, ndo ha médico para pres-
tar atendimento.

Sem contar que o Governo afronta o
principio da isonomia salarial, ao con-
sentir que os agentes administrativos
do M.T.E recebam o menor salario da
Administracdo Publica Federal, mes-
mo exercendo cargos e atribuigdes
com a mesma complexidade que os
servidores de outros 6rgaos.

Baixos salarios leva a
evasao dos novos servidores
O resultado deste abismo salarial
¢ o alto indice de evasdo dos novos
concursados, em busca de melhores
salarios e condigOes de trabalho. Cabe
registrar que cerca de 80% dos recém-
-concursados ja pediram exoneragao.
Para piorar, a portaria n° 39/2011,
publicada pelo Ministério do Plane-
jamento, suspendeu as convocagdes
de novos servidores e a realizagdo de
concurso publico. Isto significa que
o quadro do M.TE, ja defasado pelas
constantes exoneragdes e aposentado-
rias, ndo sera reposto, prejudicando a
qualidade do atendimento a populag@o.
Enquantoisso, 0 Ministro Carlos Lupi
corrobora toda esta politica de esvazia-
mento, tomando medidas que incenti-
vam a saida de servidores e se omitin-
do quanto a falta de estrutura do 6rgdo.
Diante de toda esta situagdo, surge a
seguinte pergunta: Como o Ministério
do Trabalho, que trata tio mal seus
servidores, pode coordenar a pro-
mog¢ao do trabalho decente?

leia a matéria completa no site
(www.sindsef-sp.org.br)
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IBAMA - Dirigente sindical sofre perseguicao

Governo deveria investigar e punir os corruptos que causam prejuizos aos cofres publicos

Sindsef-SP denun-

ciou, durante a reu-
nidao do Conselho Delibera-
tivo da Condsef, a abertura
de Processo Administrati-
vo Disciplinar (PAD), contra
o dirigente sindical e servidor
do IBAMA, Carlos Daniel
Gomes Toni.

Sob a alegacdo de “forte
suspeita de vazamento de
informacdes a midia”, fica
claro que a instauragdo deste
processo ¢ mais uma tentati-
va de perseguir politicamen-
te dirigentes sindicais. O que
Ja esta se tornando rotina nes-
te governo.

O que os servidores de-
vem fazer? Se calar diante
de casos e mais casos de ir-
regularidades? Todos os dias
inameras denuncias de cor-

rupcao e mal uso do dinheiro
publico sdo estampadas nas
paginas dos jornais. Nao sera
perseguindo os servidores
que 0 governo conseguira es-
conder estes casos. Ao con-
trario, se eles querem real-
mente realizar uma “faxina”,
deveriam fazer um chamado
para que os servidores de-
nunciassem todas as irregu-
laridades que presenciarem!

Pelo direito de
opinidao

As perseguigdes tém de
ser feitas contra os corrup-
tos e ndo contra servidores
que ndo compactuam com
irregularidades no servigo
publico. Pelo mais amplo
e irrestrito direito de opi-
nido ¢ manifestagao!

Carlos Daniel, diretor do Sindsef-SP, fala para os
participantes da Plendria Nacional da CONDSEF
realizada em abril/2011
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Confirmada plenaria estatutaria para novembro

Sindsef-SP retine seu

Conselho Deliberati-
vo (CDE), no dia 7 de outubro,
para discutir a atuacdo da enti-
dade nas atividades do proximo
periodo. Na parte da manha o
Ilaese (Instituto Latino Ameri-
cano de Estudos Socio Econo-
micos) realiza palestras sobre
a Histéria do Movimento
Sindical e a Luta Contra a
Burocratizagéo.

Depois, entra em debate a
proposta de tese para a Plena-
ria Estatutaria da CONDSEF,
prevista para abril de 2012.

Ja o Sindsef-SP realizara sua
plenaria nos dias 18 e 19 de no-
vembro de 2011. Ainda na parte
da tarde, o CDE avalia a Cam-
panha Salarial e da Campanha
de Recadastramento e Filiag3o.

Acompanhe em nosso site
(www.sindsef-sp.org.br) o ca-

lendario de assembleias para
eleger os delegados que parti-
cipardo da plenaria.

Formacao politica e
sindical

A diretoria do Sindsef-SP
tem investido em curso de
formagdo politica e sindical
para os dirigentes, delegados
sindicais e funcionarios da
entidade.

Visite o novo site:
www.sindsef-sp.org.br

D el D! Cosrieatited
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CAMPANHA de FILIACAO
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A sede sera mais um instrumento a servi¢co da categoria

diretoria do Sindsef-SP vem
adotando importantes ini-
ciativas para transpor as dificuldades
encontradas no envolvimento dos
trabalhadores e trabalhadoras na luta
sindical. A intengdo ¢ cumprir com
uma das propostas de campanha, o
fortalecimento do trabalho de base.
No primeiro semestre deste ano
houve eleigdo de delegados sindicais
e distribui¢do de cartilha ilustrada,
onde ¢ abordada a importancia da
organizag¢ao nos locais de trabalhos.
Dando continuidade a este processo
foi inaugurada, no dia 24 de setem-
bro, a sede regional do Sindsef-SP
na cidade de Pirassununga, interior
do Estado.

A nova sede ficou lotada. Emo-
cionadas, as dirigentes Clarice de
Freitas e Deolinda Fernandes afir-
maram que pretendem utilizar o
espag¢o para mobilizar os servido-
res. Ali serdo realizadas reunides
para organizar as lutas, palestras,
cursos e atividades culturais.

Dr. Cesar Lignelli, advogado,
fez uma explanagdo sobre o su-
porte oferecido pelo Depto. Juri-
dico do Sindsef-SP. Falou sobre
o plantdo a ser realizado em Pi-
rassununga e sobre as principais
agoes do sindicato.

A primeira palestra realizada
no nucleo foi sobre o papel his-
torico dos servidores e a sua luta

pela organizagao sindical. O Ila-
ese (Instituto Latino Americano
de Estudos Sécio Econdmicos)
convidou o servidor Paulo Bare-
la, membro da dire¢do nacional

da CSP-Conlutas e responsavel |
pelo Setorial do Funcionalismo |

da Central, para falar sobre o
tema.

Os servidores podem agendar
o atendimento pelo telefone (19)
3562-7294. O endereco ¢ Rua Du-
que de Caxias, 1501, sala 9, Edifi-
cio Pioneiro, Centro — Pirassunuga.

Frequentar a sede é uma ma-
neira de fortalecer este impor-
tante instrumento de defesa de
seus interesses.

O Nucleo de Pirassununga fica no Edificio Pio-
neiro (Rua Duque de Caxias, 1501, s 9, Centro)
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Momento de descontragio durante a
inauguragdo

A Campanha de

Recadastramento e

PROXIMOS ORGAQS:

Filiacao esta rolando

Ja foi realizada em quatro

orgdos: SRTE, IPEN.

DNPM e FUNDACENTRO

Até o final de outubro, a Sind e o Sef
(nossos personagens) estarao
visitando outros orgdos levando a
campanha para facilitar a sua participacao.
Compareca ao stand do Sindicato

para preencher o formulario de filiacdo

ou de recadastramento®.

Quem se filiar ou se recadastrar
durante a campanha nos dérgdos
ganha um kit em agradecimento
e ainda concorre, em dezembro,

INCRA,
Ministério da Fazenda,
Ministério dos Transportes
e Aeronautica

Participe desse importante
momento e ajude a
fortalecer o seu Sindicato
para que possamos trabalhar
mais e melhor em defesa

dos seus direitos.

A campanha esta divulgada
também no nosso site. _
Acesse e veja as orientagoes:

www.sindsef-sp.org.br

ao sorteio de um note book.
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*) Leve o seu contracheque, CPF e RG | @xttzzon | COXOSCF




