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Ataques ao funcionalismo publico precisam ser barrados!

nquanto a Unido bate
Esucessivos recordes com a

arrecadagdo de impostos, 0
Governo Federal anuncia o maior
corte no Orgamento ja realizado na
historia do pais, algo na ordem de
RS 55 bilhdes.

Dilma impoe medidas
recessivas, incluindo cortes em areas
sociais fundamentais, para continuar
privilegiando o pagamento dos
juros (os mais altos do mundo) e a
amortizagdo da divida publica, que
de acordo com a Auditoria Cidada
da Divida, ja compromete 47,1%
de todo o or¢camento da Unido para
2012.

Os cortes anunciados reforgam
a intencdo do governo de nao
conceder reajustes salariais e manter
o congelamento dos salarios no
setor publico, ou seja, prejudica os
servidores e os servigos publicos
prestados a  populacdo, para
beneficiar a especulagdo financeira.

A politica de congelamento
salarial, na pratica, reduz o valor
dos salarios ao rebaixar seu poder

de compra. A inflagdo acumulada
desde junho de 2006 até janeiro
de 2012 ja soma 35% - de acordo
com o IVC, indice de aferi¢do do
Dieese (Departamento Intersindical
de Estudos e Estatisticas Socio-
Economicas).

Este indice é uma ponderacio
de diversos indices que integram o
consumo da populagdo. Mas varios
topicos especificos, fundamentais
para os servidores, tiveram elevagao
bem maior do que o indice geral. E o
caso das despesas com alimentagao,
que subiram 58,87%, ou da educacao
com aumento de precos de até
47,60% no periodo.

Com a falta de uma politica
de reposicdo destas perdas nas
remuneracdes  dos  servidores
publicos, os salarios ficaram bem
defasados nos tultimos anos. Se
analisarmos o percentual gasto com
o funcionalismo publico na Receita
Corrente Liquida da Unido, veremos
que ha uma drastica redugdo nos
ultimos anos.

Despesa da Receita Corrente Liquida da Unido
com o Funcionalismo Publico

1999-2002
1995-1998 2° Gov. FHC

1° Gov. FHC

Expediente:

2003-2006
1° Gov. Lula

2011

2007-2010 Inicio Gov. Dilma

22 Gov. Lula

Fonte: www.servidor.gov.br/

As perspectivas este ano tam-
bém sao bastante duras, ja que o
governo tem dito que reajustes, se
concedidos, s6 valerdo para 2013.
Além disso, o governo acaba de
desferir um duro golpe ao funcio-
nalismo, aprovando na Camara dos
Deputados o PL 1992/07, que acaba
com a aposentadoria integral e leva
a privatizacao da previdéncia no se-
tor publico.

Diante dessa realidade, so resta
aos servidores construir uma forte
mobilizacdo, que faga o Palacio do
Planalto deixar a intransigéncia e
negociar efetivamente com a cate-
goria. E necessario buscar a unidade
na luta para construir um movimen-
to forte e amplo, que demonstre todo
o descontentamento dos servidores
e arranque do governo um reajuste
digno.

PRESTACAO DE CONTAS - JANEIRO 2012

SALDO INICIAL

R$ 118.566,92

TOTAL DAS RECEITAS (Consignacoes dos filiados, pagto.

empréstimos, aplicagao da poupanga etc.
DESPESAS

ADMINISTRATIVO (Aluguel da sede e nicleo de Pirassu-

R$ 211.704,8

18.751,01

nunga, custas processuais, manutencao da sede, copa e limpe-

za, material de escritorio etc.)

FUNCIONARIOS (FGTS, salarios, seguro saide, INSS, VR, VT

etc.)

66.301,19

SINDICAL (Hospedagens, locagio de veiculos, viagens,

33.524,97

reuniao de diretoria, cursos/palestras, doagdes etc.)

CONTRATOS /

PRESTADORES DE SERVICOS

27.846,85

(Contabilidade, Juridico, informatica, motoboy, vigia noturno

etc.)

IMPRENSA (Jornal, boletins, cartazes, faixas, assinatura Fo-

lha de Sao Paulo)

4.676,30

CORREIOS (Envio de jornal,impresso especial etc.)

5.695,30

CONTRIBUICAO SINDICAL (CONDSEF CSP-Conlutas etc)

18.919,28

VEICULO (Aquisicao, seguro, combustivel, pedagio,
estacionamento etc%

35.273,28

TELEFONES (Celulares e Telefonica)
TOTAL DAS DESPESAS

6.664,75
R$ 217.652,93

RESULTADO RECEITAS (-) DESPESAS

R$ -5.948,05

SALDO FINAL

R$ 112.618,87

FISCALIZE AS CONTAS DO SEU SINDICATO!
ESSE DINHEIRO TAMBEM E SEU.

Tiragem: 7.000 Exemplares

Rua Capitdo Cavalcanti, 102 - Vila Mariana -

Projeto Grafico / Diagramagao: LaraTapety -

JORNAL DO SINDSEF-SP - Publicacao mensal do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal do Estado de Sao Paulo
Sao Paulo - SP - CEP:04017-000 - Tel:(I1)5085-1157 - Site:http//www.sindsef-sp.orgbr -
Jornalistas responsaveis Fabia Corréa (MTB 31270/R)) / Lara Tapety (MTE 1340/AL) - Estagiario: Felipe Nascimento - Colaborou para esta edigdo: Eliana Maciel
Impressao: Grafis Solugdes Graficas Ltda. - S3o Paulo / SP

e-mail:imprensa@sindsef-sp.org.br




m 22 de janeiro, o Brasil

assistiu, estarrecido, a brutal

ac¢ao da Policia Militar contra
os moradores do Pinheirinho, uma
ocupacdo urbana em Sao José dos
Campos com mais de 1.600 familias.
De um lado, a Justica Federal
havia suspendido a reintegracao
de posse do terreno; do outro, a
Justica Estadual havia concedido a
reintegragdo ao megaespeculador
Naji Nahas. Expulsas as familias,
os jornais e as emissoras de TV
silenciaram sobre o caso, embora
a repressao continue até hoje.
Abusos das autoridades contra esses
trabalhadores se tornaram rotineiros.

O tucano Geraldo Alckmin
dava continuidade, assim, a uma
escalada de violéncia contra a
populagdo pobre e os movimentos
sociais, cujo outro episodio recente
foi a repressdo a usuarios de droga
na regido da capital conhecida
como Cracolandia que, ao invés de
tratamento, receberam porrada.

Em S3o José dos Campos,
houve o apoio do prefeito Eduardo
Cury, o mesmo que vem fazendo
uma campanha contra a chapa
da CSP-Conlutas nas elei¢des do
Sindicato dos Metalurgicos da
regido. O prefeito alegava que
se a atual diretoria fosse reeleita,
empresas deixariam de investir no
municipio. Poucas vezes se viu de
forma tdo explicita um chamado
ao peleguismo. Sindicalistas sao
atacados justamente por aquilo que
tém de melhor: o compromisso com
sua classe.

Note que citamos trés casos
diferentes: Pinheirinho, Cracolandia
e ecleigdes para o Sindicato dos
Metalurgicos de S@o Jos¢ dos
Campos. Ha uma relagdo evidente
entre eles: a perseguicdo aos

NACIONAL e INTERNACIONAL I"ﬁ
.

Governos atacam com repressao e
criminalizacao os movimentos sociais

Foto: Adufes

22 de janeiro de 2012: Tropa de Choque da Policia Militar invade o Pinheirinho e expulsa os moradores

movimentos sociais € a0 movimento
sindical combativo no Brasil.
Seria uma questdo ligada apenas
ao conservadorismo do PSDB
de Alckmin e Cury e do PSD de
Gilberto Kassab?

Ha muito que os tucanos e
Kassab praticam uma politica
higienista em Sao Paulo. Tratam
0 povo pobre como entulho a ser
removido das ruas. Mas a recente
escalada de violéncia esta inserida
em um contexto mais amplo. Senao,
vejamos. Dilma Rousseff classificou
de “barbarie” a agdo da PM. Pois
bem, mas serd que Dilma e Alckmin
sdo tao diferentes assim?

Se a presidente discorda do
que aconteceu no Pinheirinho,
por que ndo toma uma atitude? O
Governo Federal tem legitimidade
para desapropriar por interesse
social o terreno reivindicado pelo
movimento dos trabalhadores sem
teto em Sao José dos Campos. Ao
ndo fazé-lo, Dilma se omite e, ao
omitir-se, torna-se cumplice da

brutalidade tucana e da “justi¢a”
burguesa.

Quem nao criminaliza
0s movimentos?

Desde que Lula foi eleito
em 2002, o governo federal vem
tentando marcar uma diferenca em
relacdo a era FHC, afirmando que
ndo criminaliza os movimentos
sociais. Na verdade, o governo
adotou outra estratégia: a cooptacao.
Muitas liderancas sindicais e de
movimentos  populares  foram
alcadas a cargos na administracao
federal. Outras entidades passaram
a receber volumosos recursos
publicos. A estratégia funcionou
com algumas organiza¢des, como
CUT e UNE.

Mesmo o MST, o mais
importante movimento social do
Brasil, foi duramente afetado por
uma crise ideoldgica. Mas enquanto
algumas de suas liderancas foram
cooptadas, sua base segue oprimida,
perseguida com  reintegracdes

i

de posse e violéncia policial. E
continuam as mortes no campo,
praticadas por pistoleiros a soldo do
latifundio sempre impune.

Para aqueles que se mantiveram
combativos, persistiu a velha
tatica da perseguicdo. O assédio
moral tornou-se método de gestao
no governo federal. Sindicalistas
tétm sido alvos de Processos
Administrativos Disciplinares,
muitas vezes sob pretextos absurdos,
como aconteceu com diretores do
Sindsef/SP.

O governo se mostra intolerante
com as greves. Introduziu a pratica
do corte de ponto e moveu agdes
judiciais contra o funcionalismo
publico alegando que suas greves
eramilegais. Dizer que o trabalhador,
ao exercer seu direito constitucional
de greve, estd cometendo uma
ilegalidade € ou ndo ¢ criminalizar o
movimento sindical?

Mais recentemente, a greve
dos policiais da Bahia, um estado
governado pelo PT, foi duramente
reprimida, com apoio do governo
Dilma e o uso, inclusive, de tropas
do Exército. Agora, os petistas
no poder alegam que policial ndo
pode fazer greve. Dilma chegou a
acusar os lideres do movimento de
praticas criminosas. Isso ¢ ou ndo ¢
criminalizar os trabalhadores?

Seja nos governos estaduais,
seja no governo federal, percebe-
se uma clara intengdo de calar as
vozes discordantes, aqueles que
ainda bradam contra a politica
neoliberal do PSDB e do PT. Esses
ataques tendem a se acirrar com o
aprofundamento da crise e da tensao
social dela resultante. A resposta
deve ser a Iluta unificada dos
trabalhadores contra a truculéncia

da burguesia.
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CAMPANHA SALARIAL

GCampanha Salarial 2012 chega com tudo!

CAMPANHA SAUARIALUNIFICADA
DOS'SERVIDORES{FEDERAIS

Servidorvalorizado=Servicolpuiblicodequalidade

Definigao de data-base Contra qualquer
(1° de maio) reforma que retire direitos

dos trabalhadores
Politica Salarial

permanente com reposicao Retirada dos PLP’s,
inflacionaria, valorizagao do MP’s, Decretos contrarios
aos interesses dos

salario base e incorporacao
servidores publicos

das gratificacoes
Paridade e

integralidade entre ativos,
aposentados e pensionistas

Cumprimento por
parte do governo dos
acordos e protocolos
de intengoes firmados Reajuste dos beneficios

ASSIBGE-SN, ANDES-SN, ANFFA-SINDICAL, ASFOC, ASMETRO-SN, CTB,
CUT, CONDSEF, CNTSS, CONFELEGIS, CSP-CONLUTAS, FASUBRA, FENALE,
FENALEGIS, FENASPS, FENAJUFE, FENASTC, MOSAP, PROIFES, SINAL,
SINAIT, SINTBACEN, SINASEFE, SINDLEGIS, SINDIFISCO NACIONAL,
SINDIRECEITA, SINASEMPU, SINPECPF E UNACON-SINDICAL

dia 15 de fevereiro foi marcado pelo
O lancamento da Campanha Salarial

2012 que retne 30 entidades
nacionais em torno de reivindica¢des em
defesa da wvalorizacdo de servidores e
investimento em servigos publicos.

Pela manhd aconteceu um ato no
Espago do Servidor, em Brasilia-DF, para
oficializar o lancamento da Campanha.
Houve, ainda, uma reunidao no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo
entre os representantes do Forum Nacional
das Entidades, o secretario-executivo
adjunto do ministério, Valter Correia, e
secretaria interina de relagdes do trabalho,
Marcela Tapajos.

Os representantes dos servidores
cobraram uma resposta sobre a pauta de
reivindicagdes da categoria protocolada
no dia 24/01.

A primeira reunido de negociagdes
foi marcada para o dia 07 de margo, as
10h. Ao fechamento desta edicdo, saiu
na imprensa que Sérgio Eduardo Arbulu
Mendonga sera o novo Secretirio de
Relagdes de Trabalho. Ele substituira
Duvanier Paiva, que morreu em janeiro,
e sera o responsavel pelas negociagdes
salariais.

A Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Servico Publico Federal
(Condsef) informa que a prioridade nesta
reunido ¢ discutir a pauta unificada.
Segundo a entidade, a possibilidade
de greve do funcionalismo ndo esta
descartada. Durante a Plenaria Estatutaria
da entidade, nos dias 12 a 15 de abril, sera
discutido a proposta de greve ¢ a Condsef
levara para o forum o resultado deste
debate.

Segundo relato de Paulo Barela,
da executiva nacional CSP-Conlutas,
o conjunto das entidades contabiliza
como vitoriosa a marcagdo do inicio das
negociagdes, bem como, de maneira
geral, as atividades foram consideradas
positivas.




SINKF-$P

Dada a largada para o processo de mobilizacoes

Jornada de luta,de 12 a
|6 de marco, culmina em
Marcha a Brasilia no dia 28

Frente Parlamentar em
Defesa do Servidor e do

Servico Publico

No mesmo dia, ocorreu a solenidade de
retomada da Frente Parlamentar em Defesa dos
Servidores Publicos Federais, na Camara dos
Deputados. A Frente ¢ um importante movimento
para utilizagdio de um espaco publico no
parlamento para a defesa das reivindicagdes dos
servidores e dentincia dos projetos que retiram
direitos. O primeiro grande desafio é continuar
a luta pela derrubada do Projeto de Lei 1992/07
(aquele que privatiza a Previdéncia), aprovado sob
protestos no final do més na Camara e que segue
para o Senado. Quanto a isso, a categoria ndo pode
desanimar!

Projeto de Lei 1992/07:

A Camara dos Deputados aprovou o PL 1992,

que privatiza a Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais (SPF’s). Apesar das diversas mobilizagdes
para evitar a votagao ou conseguir a rejeicao do pro-
jeto, prevaleceu o interesse da especulagdo financei-
ra.

Agora ¢ preciso manter a organizagdo para bar-
rar no Senado mais este ataque aos direitos dos tra-
balhadores. O PL vai contra os ideais e principios da
previdéncia publica. Na pratica significa o desmonte
do servico publico, pois fragiliza as carreiras estra-
tégicas, desestimula o ingresso de novos servidores,
quebra a solidariedade entre as geracdes e ndo ga-
rante uma aposentadoria digna.

A votagao realizada no dia 28/02 refletiu a de-
terminacao de Dilma, que ndo poupou esforgos para
aprovar o Funpresp (Fundo de Pensao dos Servido-
res Publicos Federais). A presidente contou com o
apoio do PSDB (de FHC) e do PP (de Maluf), para
obter o resultado almejado.

Novo secretario de Relac¢oes
de Trabalho X Negociacoes

Segundo informagdes do Correio Braziliense,
o novo secretario, Sérgio Eduardo Arbulu
Mendonga, vai assumir as negociagdes num clima
nada bom entre o governo e o funcionalismo, ja
que a presidenta Dilma Rousseff deixou claro
que ndo ha orgamento para reajustes este ano.
Arbulu ocupou o mesmo cargo no Governo Lula.

Proximos passos

O lancamento da Campanha Salarial
2012 ¢é a largada para um processo intenso de
mobiliza¢do. Passado o carnaval, a expectativa
€ que as negociagdes com o governo iniciem de
fato e que, os trabalhadores unidos e organizados
derrotem os ataques aos direitos conquitados e
sejam vitoriosos em suas reivindicagdes.

Agora ¢ o momento de fortalecer o

A privatizacao da Previdéncia aprovada na Camara dos Deputados

Prejuizo

O novo regime exclui novos servidores do direi-
to a aposentadoria integral, estes teriam que pagar
ao fundo para complementa-la. Outro problema ¢
a falta de recursos para pagar o salario integral em
casos de licencas maternidades e afastamentos por
doenga. E isso ndo ¢ tudo.

O projeto foi aprovado mesmo sem previsao
orgamentaria, o que fere o regimento da Camara e
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Fato denunciado
em diversos pronunciamentos de deputados que dis-
cordavam da proposta. O custo inicial previsto para
criar o Funpresp ¢ de R$ 100 milhdes.

Os tnicos que lucram com esta proposta sao os
banqueiros, pois poderdo investir no mercado de
capitais os recursos das contribui¢des feitas pelos
servidores

A luta continua

Os servidores podem usar sua indignag@o para

calendario de mobiliza¢des e priorizar a pressao
contra o PL 1992/07. As entidades, entre elas
o SINDSEF-SP, estdo realizando reunides
e preparando materiais de subsidio para as
atividades. Todos os mecanismos de midia
disponiveis, especialmente as redes sociais, vao
ser utilizados para denunciar a politica privatista
do Governo de Dilma/PT.

De 12 a 16 de marco acontece a Jornada
de Lutas, em conjunto com agdes de outros
movimentos, especialmente em sintonia com
a greve da educagdo basica, que vai acontecer
no periodo. No dia 15 deve haver uma agdo
centralizada em todo o Brasil.

A jornada vai culminar numa grande
Marcha a Brasilia, no dia 28 de marco. Caso
nenhum avanco seja conquistado ao longo
desse periodo, o indicativo de greve geral
em abril continua. Acompanhe e participe
das atividades divulgadas em nossa pagina
na internet.

Foto: Luiz Alves - Agéncia Cdmara
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Deputados aprovam o PL 1992/07 por 318 votos a 134 e 2 abstengdes

fortalecer a jornada de luta. Para Paulo Barela, “o
apice de nossa luta sera a realiza¢do da grande mar-
cha no dia 28/03 que promete sacudir Brasilia. Va-
mos combater esse ato criminoso do governo em
beneficio dos banqueiros e empresarios”, destacou.

E preciso dizer ndo & privatizagdo da previdén-
cia e sim a aposentadoria digna, com paridade e in-
tegralidade!

Confira no nosso site a lista dos deputados que
votaram contra os trabalhadores, entre os quais mui-

tos sdo ex-sindicalistas.




pesar de ser mais discutido na atualidade,

assédio moral ndo ¢ um fendmeno recente

e esta diretamente ligado a hierarquia

de poder embutida na relagdo capital-trabalho.

A novidade estd na intensificagdo, amplitude e

banalizagdo do fato com o aprofundamento das
politicas neoliberais.

Em nosso pais, a pratica desta violéncia cria

raizes com a politica de desmonte do Estado,

privatizacao dos servigos publicos e demoralizagao

SINKF-$P

do seu funcionalismo, promovida desde o governo
Collor, passando por FHC e continuada com os
governos petistas de Lula e Dilma.

Outro fato relativamente novo neste contexto
¢ o reconhecimento do nexo entre as relacdes de
trabalho, os sintomas e as marcas deste mesmo na
saude.

Cada vez mais, milhares de pessoas sofrem esse
tipo de violéncia e, os servidores publicos federais
estdo inclusos nesta triste realidade.

Que vergonha! Assédio moral no setor publico

No setor publico, como os assediarores nao
podem demitir as vitimas, o assédio costuma
aparecer de forma mais visivel e marcante.

Muitas indicagdes de chefias ndo sdo motivadas
por qualificacdo para o cargo, e sim por amizade,
parentesco e/ou politica. Em alguns casos,
por despreparo do chefe ou pura perseguicdo,
os trabalhadores passam a ser humilhados
publicamente, sobrecarregados de tarefas inuteis ou
transferidos para outra area onde ficam ociosos.

Nao precisa ir muito longe para citar exemplos
destas praticas. Alguns diretores do SINDSEF-SP
sofrem o assédio moral diariamente. Em um dos
casos, a servidora chegou a ser transferida de sala e
teve suas atividades funcionais rebaixadas.

Quem acha que ndo ha punigdo para o
assediador dentro do setor publico, esta enganado.
A Lei 8.112/90, apesar de ndo abordar claramente

Enquanto isso,na DPU...

A Defensoria Publica da Unido no Estado
de Sdo Paulo (DPU/SP) tem o objetivo de
garantir para o cidaddo necessitado a prestacao
de assisténcia juridica integral e gratuita. Desde
a sua criagdo o 6rgdo sofre as consequéncias
da precaria estrutura material e de pessoal.

A DPU atuou durante varios anos
utilizando mao de obra terceirizada para prestar
as fungdes administrativas, somente em 2010
foi realizado o primeiro concurso na area.

Apesar do concurso, a caréncia de
profissionais administrativos ainda ¢ grande.
Com a “desculpa” de falta de funcionarios,
alguns  defensores  chefes  deslocam

profissionais qualificados da sua atividade-fim

para execucao de servigos de cartorio, que nao

requerem um alto grau de conhecimento.
Aqueles que exigem o direito de exercer

a questdo do assédio moral, trata do dever da
moralidade. E ai onde a conduta do assediador pode
ser enquadrada no regime juridico unico, podendo
constituir-se em incontinéncia de conduta.

Ve

E crime

Diversos projetos de combate ao assédio moral
no trabalho ja foram aprovados e outros estdo
tramitando. Em S@o Paulo ja existem condenagdes
para os assediadores. Estdo previstas multa,
adverténcia, suspensdo ¢ até demissdo destes.

Ainda ha propostas de incluir no Codigo Penal
brasileiro punigdes efetivas .

De antemao ¢ possivel reivindicar tutela dos
direitos do servidor com base no dano moral
trabalhistas e no direito ao trabalho saudavel,
garantidos na Constituicdo Federal.

as atribuicdes do cargo para o qual foram
aprovados sao perseguidos e assediados
moralmente, com abertura de processos
administrativos absolutamente irregulares,
sem o cumprimento de requisitos legais
basicos. Isso vem acontecendo com varios
funcionarios no Estado. Em um dos casos mais
graves, 0 acesso ao sistema de informagdes do
Orgio foi suprimido de uma servidora antes de
qualquer apuragdo ou imputagao de penalidade
administrativa.

éﬁéﬂsgmo MORAL

O que caracteriza isso?

Toda e qualquer conduta abusiva
que se manifesta repetivamente contra
o trabalhador (palavras, atos, gestos,
comportamentos) ¢ causa dano a sua
personalidade, dignidade e integridade
fisica ou psiquica pode ser caracterizada
como assédio moral no trabalho.

Esta sendo assediado? Reaja!

A vitoria contra o assédio moral
sO serd possivel a partir da dentincia e
com a atuagdo conjunta entre servidor
e sindicato. Por isso0, se vocé esta sendo
assediado, procure o sindicato, ele é um
instrumento fundamental na luta contra
os casos de violéncia no trabalho.

Esta é uma luta de todo o funcionalismo.

Infelizmente a situacdo na DPU nao ¢
um fato isolado. Os trabalhadores devem
denunciar. Em 2011, servidores do DNPM
(Departamento Nacional de Produgao Mineral),
procuraram o sindicato e denunciaram o
superintendente. Depois de muita mobilizacao
e greve conseguiram que ele fosse exonerado.

O Sindsef-SP tem realizado campanhas sobre
Assédio Moral, com objetivo de combater
esta pratica. Além disso, o Departamento
Juridico estéa atuando fortemente para defender
os trabalhadores e na busca da apuragdo das
responsabilidades dos assediadores.




Pensionistas
e

Foto: Felipe Costa

Sindsef-SP realizou no
dia 29/02, no saldo da
Associagdo Tochigi-

Ken, o VI Encontro Estadual dos
Aposentados e Pensionistas. O
evento reuniu antigos companheiros
e teve como temas Previdéncia
Social e a Campanha Salarial 2012.
Como parte da programacao foi
oferecida uma atividade terapéutica
e uma apresentagdo de danca. Os
participantes receberam, também,
informacgdes juridicas sobre assuntos
de interesse da classe.

A palestra sobre Previdéncia
Social foi ministrada pelo socidlogo
Daniel Romero, membro do ILAESE
(Instituto  Latino Americano de
Estudos Sécio Econdmico). Ele
resgatou as reformas da previdéncia
desde o governo Collor, passando
por FHC e Lula, até os dias atuais
com a aprovagdao do Projeto de Lei
1992/07 que privatiza a previdéncia
complementar dos servidores
publicos. Segundo Daniel, o interesse
dos governos nessas reformas ¢
estimular os trabalhadores que
possuem condi¢des financeiras, a
investirem em previdéncia privada.

“Foi assim com o sucateamento da
educagdo e da saude publica, quando
um grande numero da populacdo
passou a usar escolas particulares e
planos de satde. Fortalecendo estes

mercados,” lembrou o Soci6logo.

Na parte da tarde o debate foi
sobre avancos legais e luta dos
aposentados. Cesar Lignelli, advogado
do Sindsef-SP, falou sobre a taxacgdo
dos inativos, o andamento das acdes
de Gratificacdes e as novas agoes
ajuizadas pelo Sindicato. Os informes
poderdo ser acessados no site (Www.
sindsef-sp.org.br).

Beth Lima, diretora do Sindsef,
destacou a importancia da Campanha
Salarial Unificada diante da realidade
que esta colocada. Neste sentido, as
entidades do servico publico federal
em Sao Paulo estdo adotando agdes
conjuntas para construir uma forte
mobilizagdo no estado e com isso
fortalecer o movimento nacional.

Depois dos debates houve
sorteios de artesanatos, contribui¢do
da aposentada Edna L. Sampaio,
servidora do MTE. Foi realizado
também o sorteio do notebook,
referente a Campanha de Filiacdo e
Recadastramento. O ganhador foi o
servidor Paulo Roberto de Melo, da
SPU.

O encontro dos aposentados foi
encerrado com uma apresentagdo de
tango e uma aula experimental de
danca de saldo. Essa ¢ uma atividade
que o Sindsef-SP pretende oferecer
para os sindicalizados. Em breve
divulgaremos mais informagoes.

O Sindsef-SP ingressou com agdo judicial no final de 2011,
pedindo a suspensao do processo de compra dos equipamentos de
ponto eletronico que serdo instalados em todas as unidades do MTE
em Sdo Paulo. A agdo tem como fundamento apurar as possiveis
ilegalidades no processo. Continuamos aguardando resposta do
poder judiciario.

Reposicdo das horas

Enquanto isso, os servidores continuam sofrendo as
conseqiiéncias do acordo assinado de reposigdo das horas da greve
realizada em 2010.

Em Sao Paulo, obstaculos estdo sendo criados para realiza¢ao
dos mutirdes. Novas regras e tratamento diferenciado entre setores
sdo alguns dos empecilhos colocados pelo Superintendente José
Roberto de Melo. Levando a crer que é mais uma forma de
aumentar o “castigo”.

30 horas

O Sindsef-SP orienta que os servidores discutam em seus
locais de trabalho a viabilizagao da implantag¢do da jornada de 6
horas, conforme Decreto Presidencial n® 4.836, de 9 de setembro
de 2003. Depois encaminhem o resultado deste levantamento para
o Sindicato.

Postura centralizadora

Atualmente Melo acumula suas fungdes com as de gerente da
GRTE/Zona Sul e de Sao José dos Campos. Alguns servidores
criticam postura autoritaria e ditatorial do superintendente.

Somente a unido dos servidores pode reverter esse quadro.

FUNASA

Seminario dos
Servidores da Funasa

Servidores da  Funasa
lotados no Ministério da Saude,
participaram de um seminario
promovido pelo Sindsef-SP no
dia 29 de fevereiro. Palestras
sobre conjuntura, situacdo dos
intoxicados e dos trabalhadores
no o6rgdo, além da Iuta contra

opressdo e assédio foram temas do encontro.

O seminario contou com a participacdo dos servidores do
Estado de Sdo Paulo e com os palestrantes Nando Poeta e Ana
Pagamunici, do Instituto Latino Americano de Estudos Socio-
Econdmicos (Ilaese) e Neide Solimoes, diretora do Sindsep-PA.




ATIVIDADES

Plenaria Estatutaria da CONDSEF

Sindsef-SP realizou assembléias na base e
elegeu representantes para o evento

ai acontecer de 12 a 15 de

abril a Plenaria Estatutaria

da Condsef. O Sindsef-SP
realizou uma rodada de assembleias
na base e elegeu representantes para
0 evento.

No dia 13 de fevereiro foi feita

a assembleia estadual onde foram
escolhidos os delegados para irem
a Plenaria. Foi deliberada a elabo-
ragcdo de uma tese com o debate das
seguintes idéias, dentre outras:
1. Tratamento isondmico da Cond-
sef para as entidades filiadas, sem a
discriminacdo em razdo da filiacao
das entidades a outras centrais e fim
da aplicacdo da atual sobretaxa dada
aos sindicatos que ndo sao filiados a
Cut;
2. Defini¢do de limites para manda-
tos dos dirigentes da Confederagao,
com o impedimento das reeleigdes;
3.  Mudanca na forma de eleigdo
para a dire¢do nacional da entidade;

Campanha. de

Solidariedade

Ajude os desabrigados, vitimas da violéncia do Estado!

4. Eleicdo dos departamentos nas
plenarias setoriais, de modo desvin-
culado da eleicdo da dire¢dao nacio-
nal;

5. Indicagdo de puni¢do com a perda
do mandato para dirigente que assi-
nar acordo ou firmar compromisso
com o governo sem prévio debate e
deliberacdo da base da categoria;

6. Cessagdo dos lagos da Condsef
com qualquer entidade sindical ou
confederativa que receba dinheiro ou
subveng¢do do governo, como medi-
da de manuten¢do da independéncia
da entidade face aos governos e aos
patrdes.

O Sindsef-SP cobrou a Condsef
de que as teses sejam divulgadas nas
bases dos sindicatos das categorias ¢
que a comissao credenciadora da ple-
naria tenha representantes dos sindi-
catos filiados, como forma de manter
a transparéncia do processo de cre-
denciamento.

CSP-Conlutas

1° CONGRESSO
NACIONAL

O fitivo 6 graudb.... Voot do i dades.

C ongresso AVANGAR 11 ORGANIZAGAO 0: BASE

pias 27 a 30

Esta chegando o 1° Congresso
Nacional da Central Sindical e Po-
pular - Conlutas. Os ultimos quatro
dias de abril serdo tomados por
debates e votagdo dos principios e
bandeiras que vao nortear as acoes
da entidade.

O Sindsef-SP ja comegou a realizar assembleias para in-
dicagdo dos representantes e discussdo sobre o congresso.
Uma ultima assembleia vai acontecer para eleger a delegacao.

As datas das assembleias serdo divulgas no site:

www.sindsef-sp.org.br

Calendario de lutas - Marco de 2012

08 — Manifestagdes e Atos Publicos no Dia Internacional
da Mulher;

12 4 16 - Jornada Nacional de Lutas dos Servidores;

13 a 15 - Greve Nacional da Educagdo Basica convocada
pela CNTE;

28 — Marcha em Brasilia dos Servidores Federais e Dia
Nacional dos Estudantes;

29 - Dia Nacional de Lutas dos Aposentados e Pensionis-
tas.

———

Campanha de solidariedade: Somos todos Pinheirinho

Continua a luta do povo da comunidade co-
nhecida como Pinheirinho, localizada em Sao
José dos Campos-SP.

Os ocupantes do terreno abandonado foram
brutalmente expulsos de suas casas por uma a¢ao
da Policia Militar a mando da prefeitura do mu-
nicipio e do governo estadual, que colocaram a
especulacao imobiliaria acima da vida.

Ha suspeitas de que o terreno tenha sido ad-
quirido pela empresa falida Selecta Comércio e
Industria S/A - que devia milhdes a prefeitura e
pertencia ao criminoso megaespeculador Naji
Nabhas - por meio de grilagem, ou seja, de forma
ilegal.

Os desabrigados continuam em situagao
precaria. Bebés, criancas, adultos, idosos e até

animais de estimag¢do dormem juntos no chao de
um ginasio poliesportivo superlotado, que a pre-
feitura ousa chamar de abrigo.

Diante disto, o Sindsef-SP, assim como ou-
tras entidades classistas, esta realizando uma
campanha de solidariedade em locais de trabalho
e na sede do sindicato. Participe!

Doe alimentos ndo pereciveis, materiais de
limpeza e higiene pessoal, cobertores, roupas,
fraldas e brinquedos.

Ou faca uma colaborag¢ao financeira:

Banco do Brasil
Agéncia: 4223-4
Conta corrente: 8908-7
Central Sindical e Popular Conlutas




