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as contradicoes do PT

funcionalismo  publico  se

prepara para uma greve

nacional unificada. E possivel
imaginar o que teremos pela frente.
Tivemos uma recente amostra de
como o PT, agora no poder, lida com
as greves. No movimento da policia na
Bahia, os trabalhadores foram tratados
como bandidos pelo governador petista
Jaques Wagner ¢ pela presidente Dilma
Rousseff. O governo federal chegou
a enviar tropas do exército para sitiar
os grevistas. E depois dizem que o
governo do PT nd3o criminaliza os
movimentos sociais...

Nao podemos nos esquecer de
que o governo tentou declarar ilegais
as greves do Ministério do Trabalho
e do Ibama em 2010. Essa postura,
entretanto, ndo nos surpreende. Apos
oito anos de governo Lula, com suas
“mesas de enrolacdo” e o crescente
assédio moral na administragdo publica,
sabiamos que com Dilma ndo seria
diferente. Uma coisa estd muito clara:
o PT foi incapaz de imprimir ao pais
uma mudanga estrutural que nos tirasse
da rota imposta pelo neoliberalismo.
Agora, os trabalhadores pagam o pato.

O neoliberalismo ¢ hegemonico no
Brasil ha duas décadas. Desde entdo,
o capital busca desesperadamente
desmontar a legislagdo trabalhista.
Embora ainda nao tenha conseguido
alterar a CLT, consegue precarizar
as relagdes de trabalho por meio de
subterfiugios como a terceirizacdo.
Enquanto isso, tramita na Camara a
Proposta de Emenda Constitucional
369/2005, que altera a legislacao
sindical no pais, atacando a liberdade e
autonomia sindical dos trabalhadores.
O que o capital pretende € quebrar a

Expediente:

resisténcia da classe trabalhadora antes
de dar o golpe decisivo: a reforma
trabalhista.

Em vez de fazer o enfrentamento a
essa politica, boa parte do movimento
sindical abandonou a luta classista.
Resignou-se a negociacdes pontuais
e acordos rebaixados. Topa negociar
inclusive a supressao de direitos, como
aconteceu na Reforma da Previdéncia
de 2003. Talvez um dos poucos
aspectos da legislacdo trabalhista do
qual essas entidades ndo abram mao
seja o famigerado imposto sindical.
No governo Lula, as centrais sindicais
foram premiadas com o repasse do
imposto. Em 2010, a CUT recebeu R$
27,3 milhdes e a Forca Sindical, R$
23,6 milhdes.

Convertido em partido da ordem, o
PT se comprometeu com pressupostos
neoliberais. N&o a toa, tornou-se
intransigente com as greves. Além
da criminalizagdo do movimento da
policia baiana e das agdes judiciais
contra as greves do MTE e Ibama, o
governo tem perseguido os sindicalistas
combativos. Isso ja aconteceu com
diretores do Sindsef/SP.

A maioria  das entidades
representativas do  funcionalismo
ainda ¢ ligada a CUT. Niao estdo
dispostas, portanto, a questionar o
modelo economico vigente. E, sem
esse questionamento, nao sairemos
da politica de arrocho salarial,
sucateamento do servico publico
e ataque aos nossos direitos. Mas
apostamos na forca da base para
empurrar essas entidades a luta, tal
como fazem os trabalhadores da
Europa. E isso o que estd em jogo na
Campanha Salarial 2012.

[@) ororaL
O direito de greve e

SALDO INICIAL R$
TOTAL DAS RECEITAS (Consignagoes dos filiados,
pagto. empréstimos, aplicagdo da poupanga etc.
DESPESAS

ADMINISTRATIVO (Aluguel da sede e nucleo de
Pirassununga, custas processuais, manutengio da sede,
copa e limpeza, material de escritorio etc.)

FUNCIONARIOS (FGTS, salrios, seguro saide, INSS,VR., R$
VT etc)

SINDICAL (Hospedagens, locagao de veiculos, viagens, R$
reuniao de diretoria, cursos/palestras, doacoes etc.)

112.618,87
190.057,84

20.227,71

54.910,11

19.218,82

30.583,45

CONTRATOS |/ PRESTADORES DE SERVICOS R$
(Contabilidade, Juridico, informatica, motoboy, vigia
noturno etc.)

IMPRENSA (Jornal, boletins, cartazes, faixas, assinatura  R$ ~ 7.437,90

Folha de Sao Paulo)

R$ 3.774,33
19.560,32
4.003,50

CORREIOS (Envio de jornal,impresso especial etc.)
CONTRIBUICAO SINDICAL (CONDSEF CSP-Conlutasetc) ~ R$

VEICULO R$
(Seguro, combustivel, pedagio, estacionamento etc)

TELEFONES R$
(Celulares e Telefonica)

3.345,60

TOTAL DAS DESPESAS R$ 163.061,74

RESULTADO RECEITAS (-) DESPESAS R$  26.996,10
SALDO FINAL R$ 139.614,97

FISCALIZE AS CONTAS DO SEU SINDICATO!
ESSE DINHEIRO TAMBEM E SEU.

Assembleias O Sindsef-SP realiza assembleias nos Or-

gdos, de 30 de margo até a segunda quinzena de abril, para dis-
cutir assuntos referentes a8 Campanha Salarial 2012 e o eleigdes
de delegados para o Congresso da CSP-Conlutas. Além disso, a
pauta aborda informes gerais, questdes especificas de cada 6rgdo
e encaminhamentos.

W Na pagina 07 da tltima edi¢ao, n°130, afirmamos que
o Seminario dos Servidores da Funasa aconteceu no dia 29 de fe-
vereiro, no entanto, o evento foi realizado no dia 10 de fevereiro.

JORNAL DO SINDSEF-SP - Publicagao mensal do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal do Estado de Sao Paulo
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Tiragem: 7.000 Exemplares - Projeto Gréfico / Diagramagao: LaraTapety - Impressio: Grafis Solugoes Graficas Ltda. - Sdo Paulo / SP

A greve demonstrou o grande

descontentamento social com as
medidas de austeridade do governo,
que cortou 35 milhdes de euros
no orcamento em apenas um ano,
colocando em perigo o Estado de bem-
estar social ¢ a viabilidade dos servigos
publicos. O objetivo do governo ¢
reduzir o déficit publico espanhol de
8,5% em 2011 para 5,3% em 2012.
Além disso, a durissima reforma
trabalhista do governo espanhol prevé,
entre outras medidas, congelar o salario
minimo e os salarios dos servidores
publicos. As leis trabalhistas seriam
modificadas para favorecer os grandes
empresarios, permitindo que as
empresas refacam acordos coletivos,
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que tenham maior flexibilidade para
ajustar horarios de trabalho e salarios
dos trabalhadores.  Possibilitaria,
ainda, baratear e facilitar as demissdes,
eliminando multas e indenizagdes
trabalhistas.

O pais ja possui uma taxa de
desemprego recorde de 22,85%,
que castiga especialmente os jovens
com menos de 25 anos (48,6%).
Os manifestantes consideram que a
reforma so6 facilitard novas demissdes.
O proprio governo admitiu a destruigdo
de 630 mil empregos em 2012 e um
desemprego de 24,3% no fim do ano.
Portanto, motivos ndo faltam para os
trabalhadores espanhdis sairem as
ruas.

O tom de austeridade do governo
desaparece completamente quando o
assunto ¢ aprovagao de projetos de lei
de seu interesse. O governo liberou
milhdes em emendas parlamentares
para que, finalmente, fosse aprova-
da na Camara a Lei Geral da Copa,
que estava emperrada por conta da
crise da base aliada. O mesmo ope-
rativo se deu em relagdo a aprovacao
da aposentadoria complementar dos
servidores. Poucas horas depois de o
Senado ter aprovado o projeto de lei
que privatiza a previdéncia dos traba-
lhadores do setor publico, o governo
Dilma anunciou que abrira os cofres
para essas emendas.

O governo comegou a demons-

trar preocupacdo apos uma série de
derrotas sofridas, comegando com a
vitoria dos ruralistas na defini¢do de
que cabe ao Congresso legislar sobre
a demarcagao das terras indigenas; a
nao-votacao da Lei Geral da Copa e
do Codigo Florestal; o convite para
o ministro da Fazenda, Guido Man-
tega, falar sobre a Casa da Moeda; e
a convocacdo da ministra do Plane-
jamento, Miriam Belchior, para ex-
plicar porque ndo havera concursos
publicos neste ano.

A crise obrigou o governo inclu-
sive a realizar trocas nas liderancas
do governo na Camara e no Senado.
O proprio ministro-chefe da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia da Republi-
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erca de 10,4 milhces de pessoas fizeram greve geral em mais de
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cem cidades da Espanha. Segundo as centrais sindicais, a paralisagao
teve adesao de 77% dos trabalhadores, sendo 97% na indUstria,
transportes e construcao e 57% da administragao publica. S6 em Madrid
manifestaram-se 900 mil pessoas, 800 mil em Barcelona, 250 mil emValéncia.

Os manifestantes pediram a abertura

de negociagoes para alterar o pacote

de reformas trabalhistas e deram prazo até o dia |° de Maio para que o

governo recue, caso contrario, havera

uma ampliagao das formas de luta.

A greve espanhola expressa uma
crescente mobilizacao social no pais.
Manifestagdes ocorrem praticamente
todas as semanas. No dia 11/03, por
exemplo, mais de meio milhdo de
espanhdis sairam as ruas em mais de
60 cidades.

A greve na Espanha acontece uma
semana depois da greve em Portugal,
onde os planos de austeridade também
s6 ajudam os grandes empresarios
e banqueiros, aprofundando as
desigualdades sociais e o desemprego.
Portugal realizou sua segunda greve
geral num periodo de apenas quatro
meses devido ao aumento recorde
do desemprego, cortes de salario,
cortes na saude e educacao, aumento

ca, Gilberto Carvalho chegou a dar
declaragdes dizendo que o governo
vivia um momento tenso na relacao
com a base aliada, quando foi rejeita-
da a reconducao de Bernardo Figuei-
redo para a diretoria-geral da ANTT
(Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres).

A rebelido foi conduzida, em
especial, pelo PMDB, depois de de-
putados do partido assinarem um
manifesto com criticas e cobrancgas
ao governo. Apesar de ser aliado na-
cional do PT, o partido se juntara a
oposicao ao Governo Dilma Rous-
seff em 12 capitais nas eleigdes de
outubro, com objetivo de manter o
maior nimero de prefeitos e verea-
dores no pais.

A crise na base se estendeu tam-
bém ao PDT, insatisfeito desde a sa-

de impostos e tarifas, aumento da
pobreza, tudo isso para cumprir a meta
de reduzir o déficit e pagar a divida
com os bancos. Foi uma greve forte
em alguns setores, principalmente nos
transportes.

As mobilizagdes mostram que
em ambos os paises ja existem
condi¢cdes de uma greve por tempo
indeterminado. A realizagdo de
agdes comuns, com mobiliza¢des
simultaneas, pode levar o conjunto
dos trabalhadores europeus a uma
greve geral unificada em todo o
continente. Ao que tudo indica, este
¢ o unico caminho possivel para
impedir os ataques ao conjunto da
classe trabalhadora.

ida de Carlos Lupi do Ministério do
Trabalho, que resolveu adotar uma
posicdo de “independéncia” ao go-
verno. O partido chegou a cogitar a
hipotese de repetir a decisdo tomada
pelo PR, que apos perder o comando
do Ministério dos Transportes, deci-
diu ir para a oposi¢do, mas recuou,
preferindo uma posi¢cdo mais “bran-
da”.

Estes conflitos nao significam
uma ruptura entre os que governam o
pais. Traduzem-se apenas em moeda
de troca, utilizadas descaradamente
para aprovar projetos que atacam os
trabalhadores e retiram seus direitos.
O PT ndo governa para os trabalha-
dores, mas sim para aqueles que até
hoje se perpetuam no poder, os ban-
queiros, os latifundiarios e os gran-
des empresarios.
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Intransigencia do Governo Dilma faz categoria cruzar os bragos e protestar

ilhares de servidores publicos

federais realizaram marcha

em Brasilia na manha do
dia  28/03. A manifestagdo reuniu
aproximadamente 4 mil trabalhadores de
todo o pais.

Com bandeiras, faixas, cartazes e
palavras de ordem, os manifestantes
reivindicaram reajuste salarial e fixagao
da data-base em 1° de Maio. Também
pressionaram o governo a retirar da
pauta do Congresso Nacional os Projetos
Complementares (PLC) que subtraem
direitos dos servidores publicos, como
PLP 549/09, que congela os salarios
por 10 anos, e o PLC 2/2012, que cria
o Fundo de Previdéncia Complementar
dos Servidores Publicos Federais, o
Funpresp.

Em frente ao Ministério do
Planejamento aconteceu um grande

ato politico. Houve intervengdes de
representantes de varias entidades, entre
elas, a CSP-Conlutas que chamou a
unidade no funcionalismo publico e frisou
a importancia de estender essa unidade
também aos trabalhadores do servigo
privado e dos movimentos popular e
estudantil. As diversas intervengdes das
entidades apontaram para a necessidade
de construir uma forte paralisacdo no dia
25 de abril.

Os participantes permaneceram em
vigilia no local enquanto aguardavam os
desdobramentos da reunifo entre Forum
de Entidades Nacionais que compOem
a Campanha Salarial 2012 e Sergio
Mendonga, Secretario de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo (MPOG), cujo
discurso permanece sendo o de
austeridade fiscal e contencdo de gastos.

Paralisacao nacional de 24h

A reunido realizada no dia 28/03
era para Sérgio apresentar respostas as
reivindicagdes, protocoladas quando
ele foi apresentado como substituto
de Duvanier Paiva no ministério. As
entidades cobraram retorno sobre a
politica salarial, recomposi¢do linear de
22,08%, estabelecimento da data-base
para 1° de maio e, também, sobre varios
beneficios sociais — ja discutidos em
outros encontros ¢ que ha muito estdo
defasados.

Porém, ndo houve avango no debate
de nenhum dos pontos. Apesar de Sérgio
Mendonga reconhecer a legitimidade
de varias reivindicagbes, foi enfatico
ao afirmar que ndo existe possibilidade
de conceder nenhum reajuste em 2012.
Segundo o secretario, a politica do
governo vai ser de negociar nas mesas
setoriais, acenando com possiveis
correcOes de distor¢des entre as carreiras,
mas sem qualquer concessdo no campo
geral.

Por isso, tentou marcar a proxima
reunido de negociagdo somente para maio.

Foto: Fabia Corréa

Neste intervalo, realizaria encontros com
alguns setores. “Mais uma vez o governo
aposta na divisdo do movimento”, avaliou
Paulo Barela, da CSP-Conlutas.

Devido a pressdo das entidades,
Sergio Mendonga recuou e agendou nova
rodada de negociagdes no dia 24/04,
véspera do Dia Nacional de Paralisacdo
dos servidores.

“As entidades deixaram a reunido
com o posicionamento de fortalecer o dia
25, fazer uma greve nacional de 24h que
impacte publicamente e que traga a tona o
drama que vive o servidor publico hoje”,
falou Barela.

y

®

A £
[ 1Y

‘- . INSJUSTRA

PL 2203

Em relagdo ao problema dos
adicionais de  periculosidade
e insalubridade o governo foi
taxativo, “estamos convencidos
que a alteracdo em relacdo aos
adicionais de periculosidade e
insalubridade ¢ uma proposta
de melhoria, e por isso ndo vai
mudar”, afirmou Sérgio Mendonga,
durante entrevista concedida ao
final da reunido com o Foérum das
Entidades. “Se os trabalhadores
quiserem levem a discussdo para a
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audiéncia publica, mas o governo
esta confiante que seja aprovado no
Congresso Nacional”, finalizou.

A alteracdo muda a forma de
concessao de percentual sobre
vencimento basico para uma tabela
escalonada com valores fixos, que
ao longo do tempo vai ficando
defasada e praticamente reduz os
valores a quase nada.

Mesmo quando Mendonga
reconhece que o PL 2203 tem
erros, como no caso das Escolas

o\ SA ¢
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Técnicas — base organizada pelo
Sinasef, onde foram deixados de
fora os docentes dos ex-territorios
e os docentes das escolas militares
— alega que ndao ha recursos
financeiro, ndo ha dotacao
orcamentaria para este ano e que,
portanto, essa correcdo s poderd
OCorTer NO ano que vem.

Fica claro para o funcionalismo
que nao resta outra alternativa,
para barrar os ataques, que ndo seja
a intensificacdo das formas de luta.

Funcionalismo publico vai parar no dia 25 de ahn

PLC 02/2012

O PLC 02/2012 (ex-PL 1992/07),
que trata da privatizacdo da aposen-
tadoria do funcionalismo publico foi
aprovado no Senado a0 mesmo tempo
em que um semindrio debatia o tema
com centenas de servidores, no Au-
ditério Petronio Portela, logo apos a
Marcha em Brasilia, no dia 28/03.

A criagdo do Funpresp transferira
recursos do Estado para os mercados
financeiros e de capitais. De acordo
com o texto aprovado, serdo criadas
entidades fechadas de previdéncia
privada para cada um dos trés pode-
res.

Segundo pesquisa da professora
¢ Doutora Sara Granemann, UFRJ, a
previdéncia complementar também ¢é
uma maneira encontrada pelo sistema
capitalista de fazer com que o traba-
lhador ceda parte de seu salario para o
proprio sistema.

A aprovagdo do PLC 02/2012 no
Senado foi fortemente contestada por
entidades de servidores. Agora que o
PLC segue para sangdo presidencial
e pode-se dizer que ndo esta em boas
maos. Com base em informagdes do
Correio Braziliense, na sessdo do
Congresso Nacional que marcou a
abertura dos trabalhos legislativos em
2012, ele ja aparecia entre os primei-
ros da lista dos projetos que a presi-
denta Dilma Rousseft quer ver apro-
vados este ano.

Mais um ataque do governo que
sO tem chance de ser revertido se hou-
ver um forte processo de mobilizagido
dos servidores.

SINF-$P

REAJUSTE DA GEAP
nao cahe no holso dos
trabalhadores

Um reajuste abusivo foi aprova-
do pela Geap. Com a nova tabela, o
plano GeapSaude individual passa a
cobrar no minimo R$ 165,00, com
teto de R$ 525,00. Ja no plano fami-
liar o piso sera de R$ 525,00, mais
R$ 95,00 por dependente, com teto
de R$1.150,00. Em uma simulagdo,
um credenciado, que recebe 4 mil re-
ais e possui dois dependentes, hoje
paga R$ 315,00, vai passar a pagar
R$ 715,00, ou seja, R$ 525,00 (piso)
e R$ 95,00 por dependente.

Quem ndo quiser (ou ndo puder)
pagar esse absurdo, se vé obrigado a
migrar para um plano inferior ofere-
cido pela propria fundagao.

A Geap alega que o reajuste foi
estabelecido para resolver problemas
de caixa da fundacdo, que acumu-
la um déficit superior a 300 milhdes
de reais. “Toda empresa precisa tirar
dinheiro de algum lugar. De onde a
gente vai tirar?”, perguntou Dr. Car-
los Célio, diretor executivo da Geap,
em reunido do conselho regional da
entidade, realizada em Sdo Paulo, no
dia 19/03.

A solucdo encontrada foi transfe-
rir todo o O6nus para os trabalhadores,
jé& que o valor pago pelo governo nao
teve alteragdo. O repasse das patro-
cinadoras varia de R$ 70,00 a R$
120,00 por beneficiario, e esta con-
gelado hé dois anos. Enquanto isso,
o trabalhador tem que arcar com um
aumento de mais de 100%.

O valor pago pelo governo a
Geap em 2011 foi de aproximada-
mente 470 milhdes de reais. Entre-
tanto, o governo federal destinou, no
mesmo periodo, mais de 500 bilhdes
para o pagamento de juros e encargos
da divida publica. Na pratica, sig-
nifica que a politica do governo de
Dilma prioriza a satde dos grandes

bancos, em detrimento da satde dos
trabalhadores.

E inaceitavel que a categoria, que
ndo recebe aumento real ha cerca de
16 anos, tenha que pagar mais esta
conta.

Prestacao de servicos

Vale destacar que o servico da
Geap ndo ¢ dos melhores ¢ ndo ¢
aceito em muitos hospitais. Por con-
ta disso, trabalhadores chegam a
nao ser atendidos, mesmo em caso
de urgéncia, como aconteceu com o
ex-secretario de recursos humanos
do Ministério do Planejamento, Du-
vanier Paiva, que faleceu depois ter
o atendimento médico negado por-
que nao tinha um cheque-caugdo. Os
hospitais Santa Luzia e Santa Lucia
ndo aceitaram a GEAP. O caso me-
rece ser lembrado como exemplo de
que a mercantilizagdo e privatizacao
da saude publica prejudica a vida dos
trabalhadores, causando até a morte.

Além disso, o “produto” que esta
sendo vendido ¢ uma Geap diferente
da conhecida pelos usuarios. Durante
a reunido do Conselho, em diferen-
tes falas ficou evidente o alto grau de
insatisfacao e as dificuldades encon-
tradas pelos assistidos. “Academia,
UTI moével, Home Care? Onde estdo
estes servicos? Na verdade nem den-
tista, nem ginecologista atendem pela
Geap, em algumas cidades”, cobrou
uma servidora aos representantes da
instituicao.

Juridico
O Departamento Juridico do Sin-

dsef-SP estd estudando medidas cabi-
veis para recorrer deste aumento tao

prejudicial aos trabalhadores.
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iariamente somos surpre-
endidos com noticias sobre
irregularidades  descober-

tas em varios setores do Governo.
Todos os dias vém a tona casos de
corrupgao, favorecimentos em lici-
tacoes, administragoes irregulares,
assédio moral e outros crimes que
trazem, no minimo, grandes prejui-
zos aos cofres publicos.

As noticias que chegam até nos,
geralmente envolvem operagoes
realizadas no alto escalio do Go-
verno e acabam ganhando a midia
por questoes de interesse. Os cha-
mados “peixes grandes” pegos nas
investigagoes jornalisticas rendem
matérias de grande impacto.

Essas noticias, sem duvida, pres-
tam grande servico a sociedade,
principalmente quando os casos sao
levados em frente como, por exem-

Giro nos Orgios

plo, as denulncias que derrubaram
varios ministros do governo Dilma.
Mas o que pretendemos com a nova
sessio “GIRO NOS ORGAOS” é
revelar também, atos irregulares
cometidos pelos “peixes menores”,
que n3o sao divulgados na midia por
serem tratados como assuntos de
pequeno grau de interesse.

Os maleficios causados por
irregularidades cometidas no ‘“se-
gundo escalao” podem parecer de
pequeno impacto na administragao,
mas quando somados, revelam a
destinacao indevida de milhares de
reais todos os dias.

Acompanhe esta secao e des-
cubra como parte dos recursos do
governo, destinados aos orgaos fi-
liados ao SINDSEF-SP, sao mal em-
pregados pelos administradores do
segundo escalao.

Perseguicdes e descaso com os servidores

Servidores pedem regulamentacao das 30 horas

O Sindsef-SP encaminhou ao MTE
requerimento administrativo solicitan-
do a fixag¢ao da jornada de trabalho em
30 horas semanais, de acordo com o
artigo 3°, do Decreto 1.590/95. O ar-
tigo prevé jornada ininterrupta de 12
horas, com dois turnos de 6 horas, au-
mentando, assim, o horario de atendi-
mento a populagdo, como ja vem sen-
do praticado nos estados de MG e RJ.

Em visita a SRTE/SP, o ministro
interino do MTE, Paulo Roberto Pin-
to, afirmou que aprovaria qualquer re-
querimento que recebesse sobre esta
questdo, pois ndo existe politica de
privilegiar nenhum estado.

A diretoria do Sindsef-SP espe-
ra brevemente uma resposta positiva
a esta solicitacdo. Mas, continuara a
pressionar o governo pela extensdo das
30 horas para todos e ndo apenas para
os setores de atendimento.

Acordo de greve

O Sindsef-SP voltou a solicitar a
Condsef revisdo do acordo assinado
com o Governo, referente a greve de
2010, que obriga os servidores a tra-

balharem horas a mais por aproxima-
damente 2 anos. Ou seja, uma punigao
por exercerem o legitimo direito de
greve. O acordo assinado nao traz ne-
nhum mecanismo que force o governo
a cumprir sua parte nas questdes sala-
riais firmadas com os representantes
da categoria.

A diretoria solicitou, ainda, o
agendamento de reunido com a pre-
senca da Condsef, do Sindsef-SP e da
cupula do Ministério do Trabalho e
Emprego, para tratar destas ¢ de de-
mais questoes.

Ponto eletrénico

Nao bastasse todo sucateamento:
sobrecarga de servigo, carga horaria
excessiva e esvaziamento do orgdo,
estd cada vez mais proxima a imple-
mentacao do ponto eletronico, medida
que contrasta com a falta de iniciativa
do governo em resolver os problemas
das condigdes de trabalho.

O Sindsef continua aguardando
resposta do judiciario referente a agdo
judicial para apurar possiveis ilegali-
dades na compra destes equipamentos.

INCRA Y1 processa ex-dirigente do Incra

Os servidores lotados na Secre-
taria de Patriménio da Unido (SPU)
enfrentam sérias dificuldades para
cumprir suas atribuicdes.

Instalagdes fisicas em péssimas
condi¢des de conservagdo, insufi-
ciéncia de recursos humanos e ma-
teriais, computadores obsoletos e
auséncia de plano de carreira espe-
cifico estdo entre os principais pro-
blemas relatados.

A categoria aguarda anos a fio
pela implementacdo do plano de
carreira. Apesar dos diferentes go-

FUNDACENTRO

Apo6s receber informagdes de
que os carros oficiais da Fundacentro
estavam sendo usados indevidamen-
te pela procuradora chefe, o Sindsef-
-SP apresentou dentincia ao Tribunal
de Contas da Unido e ao Ministério
Publico Federal.

Entre varias irregularidades no
uso dos carros oficiais, o que cha-
mou a aten¢do foram os trajetos re-
alizados para enderegos de clinicas

vernos, a politica é sempre a mesma,
os servidores sendo jogados para es-
canteio. A auséncia de um plano de
carreira desmotiva os servidores e
contribui para o alto indice de eva-
sdo existente.

O numero insuficiente de profis-
sionais qualificados e comprometi-
dos traz sérios prejuizos aos cofres
publicos, pois afeta diretamente na
arrecadagdo. Sem contar que gran-
de parte da mao de obra da SPU/SP
esta perto de se aposentar, o que vai
piorar drasticamente a realidade do

m Servidores da SPU/SP reivindicam melhores condi¢coes de trabalho

setor.

No final de fevereiro, a Secreta-
ria Paula Mota Lara visitou a SPU/
SP. Na ocasido, o Sindsef-SP entre-
gou uma carta cobrando posiciona-
mento sobre temas que afligem os
servidores. Segundo eles, Paula es-
taria declinando da ideia de criar o
plano de carreira especifico para o
orgdo. “Sem plano de carreira como
podem conviver em harmonia pesso-
as que fazem o mesmo trabalho mas,
muitas vezes, ganhando o triplo uma
da outra?”, questiona um servidor.

Carros oficiais sao utilizados de forma irregular

uso de veiculos oficiais nas situagdes
elencadas e afastam, em principio, a
ocorréncia de quaisquer irregulari-
dades”.

Justificativas inusitadas e
afirmacdes com pernas
curtas

O presidente da Fundacentro de-
clara que a maior parte dos trajetos

Segundo o Sr. Costa “foram
feitas para tratar de questdes re-
lacionadas a solicitagdes que a
Fundacentro recebe do Ministério
Publico do Trabalho de proceder a
avaliacdo ergondmica de postos de
trabalho em algumas instituicdes,
tais como bancos, Mc Donalds,
Metro, com fundamento na NR 17
da Portaria 3214/1978”.

O Sindsef ndo concordou

SINXLF-SP
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Um més depois ainda ndo foi
apresentada nenhuma resposta aos
questionamentos dos servidores.

Existe algo sendo feito ou pensa-
do para evitar o desmonte da SPU?

Até quando servidores serao tra-
tados com tanto descaso?

Fazendo uma conta rapida:

O salario médio de um Pro-
curador Federal com encargos ¢
aproximadamente R$ 27.500,00
(R$ 917,00 por dia, R$ 114,70 por
hora).

O salario mensal de um moto-
rista terceirizado com encargos €
cerca de R$ 5.500,00 (RS 183,33
por dia, R$ 22,92 por hora).

médicas, laboratorios, concessio- realizados pela procuradora chefe, com o arquivamento do processo Somente as idas da procurado-
O Sindsef-SP esta com os fiscais do  da orientagdo do Ministério Publico, que O ex-superintendente do  In- . D/es;cordo.com OCMPIE 0 narias de veiculos, bancos e outros “sdo feitos para centros médicos, e impetrou recurso questionando ra até o escritério dos seus advoga-
Ibama enfrentando as dificuldades gera- fez um termo de ajustamento de conduta cra /SP, Raimundo Pires Silva, e Incra/SP autorizou a Cocall a locais. clinicas, hospitais, locais onde traba-  as declaragdes do presidente, exi- dos particulares (foram 11 requisi-

das com o polémico episddio da fiscali-

zacdo realizada no Porto de Santos,

julho de 2010. Primeiro foram afasta-
dos de suas fungdes e transferidos para
o setor de Passeri Formes, pela entdo

Superintendente. Coincidentemente

ram vitimas de abertura, injustificada, de
Processos Administrativos Disciplinares

(PADs).

Enquanto gastam dinheiro com
PADs infundados, deixam de fazer in-
vestimentos necessarios para o desen-
volvimento do trabalho. Por exemplo, na
superintendéncia do IBAMA/SP varios
banheiros estdo interditados, obrigando
os servidores a se deslocarem de um an-
dar para outro até acharem um funcio-
nando. Um desrespeito ao ambiente do
trabalho, evidenciando o descaso com os

servidores.

Outro problema ¢ o descumprimento

(TAC) onde previa a substitui¢ao das ter-
em ceirizagdes até dezembro de 2010. O go-
verno autorizou a realiza¢ao de concurso
para nivel intermediario em 2012, para
preenchimento de 300 vagas em todo o
fo- pais. Segundo o diretor Carlos Daniel
Toni, servidor da autarquia, “este nime-
ro de vagas ¢ insuficiente e nao atende
nem 1/3 da demanda do 6rgao”.

Rio+20

Os servidores do Ibama/SP querem
saber qual politica ambiental sera apre-
sentada pelo governo na Rio+20. Até o
momento os executores desta politica
ndo discutiram sua aplicagao, mostrando
que ndo ha gestdo democratica do meio
ambiente.

Sera possivel que o IBAMA s6 vai
servir para conceder licenca para os
PACs da Copa?

Maracy.

o presidente da Cooperativa de
Comercializacdo e Prestacao de
Servigos dos Assentados de Re-
forma Agraria de laras (Cocafi),
Miguel da Luz Serpa, coorde-
nador do Movimento dos Sem-
-Terra (MST), foram acionados
judicialmente por improbidade
administrativa pelo Ministério
Publico Federal (MPF), devido a
desvios e ma aplicagdo de recur-
sos publicos na execugao de con-
vénio no Assentamento Fazenda

Segundo a dentuincia, a coo-
perativa vendeu madeira existen-
te no assentamento e o dinheiro,
que deveria ser aplicado na infra-
estrutura dos lotes, desapareceu.
O MPF quer a devolugdo dos va-
lores supostamente desviados.

cortar e vender 920 mil pés de
eucalipto existente no assenta-
mento. Os 70,8 mil m* de ma-
deira que deveriam ser ven-
didos a R$ 77 o metro, foram
vendidos por apenas R$ 26.
Além disso, foi constatado um
erro grotesco: as NFs de ven-
da tinham sido emitidas entre
30/11/2008 e 31/05/2009, po-
rém a impressdo dos taloes
ocorreu somente em junho de
2009.

Também foram acionados
Guilherme Cyrino Carvalho,
supervisor de convénio do In-
cra, ¢ a propria Cocafi. Vale
ressaltar, que Guilherme nao é
servidor de carreira, seu cargo
¢ comissionado e foi uma in-
dicac¢ao politica do PT.

*Com informagdes da Agéncia Estado

Em 31/08/2011, por unanimi-
dade, os ministros do TCU consi-
deraram a dentincia procedente e
determinaram, por meio do Acérdao
2375/11 , que o uso de veiculos ofi-
ciais da entidade ficasse restrito as
necessidades de trabalho.

Ja o MPF, em oficio enviado ao
Sindsef-SP comunicou o arquiva-
mento do procedimento por entender
que as informacgdes prestadas pelo
presidente da Fundacentro, Sr. Edu-
ardo de Azeredo Costa “justificam o

lham médicos, com quem a procura-
dora precisa se reunir para tratar de
assuntos da institui¢ao, cujo objetivo
¢ saude e seguranga no trabalho”.

Sobre os trajetos que a procura-
dora fez para sua residéncia o pre-
sidente justifica que “tinham como
objetivo levar ou retirar processos
administrativos ou judiciais que
a servidora transportava para sua
casa”.

Outro ponto interessante ¢ em
relacdo as visitas a bancos.

Faca sua parte: DENUNCIE!

E praticamente impossivel calcular o tamanho do prejuizo causado por essas irregularidades - tao graves quanto as grandes - cometidas
diariamente pelo segundo escalao, em todos os 6rgaos publicos. Mas da para ter uma ideia que o prejuizo é grande e precisa ser combatido.
Se vocé tiver conhecimento de alguma irregularidade no érgao onde trabalha, fale com o SINDSEF-SP e denuncie!

gindo provas com resultados das
visitas, atas de reunides e outros
documentos que comprovem, de
maneira clara e objetiva, a necessi-
dade real do uso de carros oficiais
nessas demandas.

O MPF desarquivou o proce-
dimento e notificou a Fundacentro
dando prazo de dez dias para de
manifestar.

Vamos acompanhar os aconte-
cimentos. Essa historia ndo acaba
aqui...

¢oes) custaram para a Fundacentro:
R$ 2.594,00 (20 horas de salario de
procurador) + R$ 527,00 de salério
do motorista (23 horas), totalizan-
do R$ 3.121,00. O prejuizo ¢ ainda
maior se for computado os gastos
com combustivel, custos de manu-
tencao do carro oficial e outras des-
pesas que essas viagens geraram.

Foram mais de cem requisi-
¢oes de veiculos para fins particu-
lares emitidas no periodo de 2008
a2011.

Vamos apurar e exigir providéncias dos orgaos de fiscalizagao, em busca de administragoes decentes e comprometidas com a coisa publica.




Jornal do Sindsef/SP: Passados
dois anos de sua fundacdo, qual
o balango vocé faz da Central?
Cacau: Apesar de ser uma cen-
tral em construgdo e ainda mi-
noritaria no movimento, nestes
dois anos tivemos uma atuagao
de gente grande. Dirigimos ou
participamos de grandes gre-
ves, ocupacdes e diversas mo-
bilizagcdes em todo o pais. Em
diversas disputas sindicais a
CSP-Conlutas saiu vitoriosa.
Internamente a central ¢ muita
viva e cada vez mais participa-
tiva com grandes debates nas
nossas coordenagdes nacionais.
Enfim, considero que o balango
¢ bastante positivo.

Sindsef: Qual a sua expectati-
va no aspecto dos debates que
ocorrerao no congresso?

Cacau: Teremos um debate mui-
to rico. A comecar pela questao
da organizagdo de base, um dos
temas centrais do congresso.
Além disso, as grandes mobili-
zagdes que estdo ocorrendo em
todo o mundo, a retomada das
greves em nosso pais, a neces-
sidade de organizar a luta contra
os crimes da copa e a resisténcia
aos despejos, apontam que 0s
debates vao armar a central para

os proximos enfrentamentos.
Sindsef: Qual a importancia da
discussdo sobre organizagao de
base?

Cacau: Este debate ¢ fundamen-
tal para que a CSP-Conlutas te-
nha um forte enraizamento nos
locais de trabalho, moradia e
nas escolas. E isso que vai pos-
sibilitar uma atuagdo cada vez
mais sintonizada com as ne-
cessidades dos trabalhadores e
ainda nos permitira um efetivo
combate a burocratizacao, que ¢
uma chaga que opera indistinta-
mente sobre todas as organiza-
¢Oes e nds ndo estamos imunes
a isso.

Sindsef: Como esta a preparacdo
do congresso?

Cacau: Do ponto de vista poli-
tico ja realizamos um seminario
nacional sobre organizagdo de
base e fizemos nas ultimas reu-
nides da Coordenacao Nacional
debates que aprofundaram te-
mas como as reformas urbana e
agraria, criminalizacdo dos mo-
vimentos, opressoes, saude do
trabalhador e ainda a conjuntura
internacional e nacional. Além
disso, temos 11 teses e textos
de contribui¢des inscritos e as
assembleias de eleicdo dos dele-

altam poucos dias para o |° Congresso da CSP-Conlutas, marcado para o final de abril, na Estancia

Arvore daVida, na cidade de Sumaré/SP. Os preparativos estio a todo vapor. Leia as teses e contri-

bui¢oes que irdo nortear os debates, além de outras noticias sobre o evento, no site do congresso
(www.congressocspconlutas.org).
O Sindsef-SP realiza assembleias na base para eleger seus representantes e ira fechar a delegagao du-
rante assembleia geral estadual da categoria, dia 14 de abril, sabado, as |14h, na sede do sindicato (Rua
Capitao Cavalcanti,n® 102,Vila Mariana).
Conversamos com Sebastiao Carlos Pereira Filho, o Cacau, membro da Secretaria Executiva Nacional
da Central e um dos responsaveis pela organizagao do congresso.

gados ja comegaram. Do ponto
de vista organizativo estamos
com as coisas bem encaminha-
das no marco do que ¢ organi-
zar um congresso para dois mil
e quinhentos delegados e toda
a infra que isso envolve. Além
disso, serd parte do Congresso
a realizacdo de um grande Ato
Nacional do 1° de Maio, dia do
trabalhador, na cidade de Sao
Paulo. Isso também envolve um
esforgo politico e logistico mui-
to grande.

Sindsef: Pra terminar, qual reca-
do vocé deixa aos companheiros
da base do Sindsef/SP?

Cacau: Todos os trabalhadores
brasileiros, mas em especial os
servidores, podem ter certeza
de que este congresso serd uma
importante ferramenta para po-
tencializar as nossas lutas. Os
servidores, que estdo em meio a
sua campanha salarial e ao pro-
cesso de resisténcia aos ataques
do governo aos seus direitos,
terdo nas resolucdes e encami-
nhamentos do congresso um
importante ponto de apoio para
as suas mobilizagdes. Contamos
com uma presenca massiva de
servidores no 1° congresso da
CSP-Conlutas.
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Entre os dias 12 e I5 de abril, no
Hotel DiRoma, localizado na Cidade de
Caldas Novas/GO, sera realizada a Plena-
ria Estatutaria da Condsef. O Sindsef-SP
participa com uma delegagao eleita nas
assembleias de base.

A Plenaria ocorre em momento mui-
to importante, pois também, definira os
encaminhamentos que irdo nortear a
Campanha Salarial 2012 dos Servidores
Publicos Federais no proximo periodo.

O Sindicato contribuiu para o debate
com a inscricao de uma tese onde pro-
poem importantes alteragdes no esta-
tuto, visando fortalecer a construgao de
uma confederagao autonoma, classista e
de luta.

A tese aborda os seguintes temas:

* Eleicao direta na base, com voto secreto,
para diregao nacional da Condsef;

* Mandato Unico de trés anos sem ree-
leicao;

* Eleicao dos /departamento na base por
setor;

* Fim da contribuicao diferenciada para
entidades nao filiadas a CUT.




