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EDITORIAL

Copa de 2014: injusticas sociais e desperdicio do dinheiro publico

Nada para os
servidores, tudo
para os
megaeventos?

4

com muita alegria que o povo

brasileiro, apaixonado por

esporte e louco por futebol, vai
receber a Copa do Mundo de 2014 ¢
as Olimpiadas de 2016. A expectativa
— criada pelos governos em parceria
com a grande midia — é que trardo
para as cidades sedes e circunvizinhas
melhorias da infraestrutura urbana,
entrada de milhdes de dolares, geragdo
de novos empregos, aumentos nas
arrecadagdes publicas e divulgagdo
positiva do pais em todo o mundo.
Porém, nem tudo sao flores, nem tudo
¢ divulgado.

A Copa do Mundo de 2014 no
Brasil sera a mais cara da histéria,
com gastos da ordem de US$ 40
bilhdes (cerca de R$ 65 bi), segundo
levantamentos da  Consultoria
Legislativa do Senado. Este tema
se torna bastante pertinente quando
lembramos, que o funcionalismo
publico federal esta desde o inicio do
ano em campanha salarial e o governo
se nega a conceder qualquer reajuste,
alegando ndo haver verbas.

Como demonstramos nas edi¢des
anteriores, metade do orcamento ¢é
destinada ao pagamento dos juros
da divida para os banqueiros. Das
verbas publicas restantes, boa parte
¢ desperdicada em esquemas de
corrupcdo, abordamos no artigo de
conjuntura desta edicao.

Expediente:

I

O Dossié da Copa de 2014,
preparado pela Articulagdo Nacional
dos Comités Populares da Copa

e das Olimpiadas, apresentou o
lado negativo destes megaeventos:
violagdo e ameaga ao direito a
moradia de milhares; desrespeito ao
direito a informagdo e participagdo
nos processos decisorios, bem como
a propria legislacdo brasileira e aos
direitos ambientais e trabalhistas;
desperdicio dos recursos publicos,
que deveriam estar sendo destinados a
atender as necessidades fundamentais
da populagdo.

O Projeto de Lei Geral da Copa
(PL 2330/2011) contem medidas
inconstitucionais e que ferem a
soberania do Brasil. O artigo 11 que
determina a FIFA exclusividade
para “divulgar marcas, distribuir,
vender, dar publicidade ou realizar
propaganda de produtos e servigos”
nas areas em torno dos estadios e
principais vias de acesso aos jogos vai
na contramao do direito a liberdade de
exercicio de profissao e o Codigo de
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Defesa do Consumidor. Os artigos
22 a 24 responsabilizam a Unido por
quaisquer danos e prejuizos de um
evento privado da FIFA, colocando
0 pais em submissdo a iniciativa
privada.

Na esfera da repressio, o governo
langa mecanismos  dignos dos
tempos da ditadura (nova Secretaria
Extraordinaria de Seguranga para
Grandes Eventos (Decreto n.7.536,
de 1/08/2011). Dos artigos 31 a 34,
cria novos tipos penais (terrorismo)
e restringe a liberdade de expressdo
e a criatividade tdo presente no povo
brasileiro.  Chargistas, imprensa,
torcidas, todos que usarem os simbolos
da Copa poderao ser processados.

Procedimentos  de  excegdo
também serdo utilizados para simular
a existéncia de estudos ambientais
e processos de licenciamento
ambiental, em regime “de urgéncia”.
Ao mesmo tempo, o Governo Dilma
entrega quase de graca a grandes
empresas enormes extensoes de terras
publicas.

Como aconteceu no episodio do
Pinheirinho, em 380 josé dos Campos,
no inicio deste ano, onde 9 mil
moradores foram despejados, no Rio
de Janeiro — sede dos Jogos de 2014 —
a aproximacao da Copa desencadeou
um processo de “higienizagdo” social
dos centros urbanos, através de
remocdes forcadas, para favorecer a
especulagdo imobiliaria.

“Ja vinha acontecendo em Sao
Paulo um processo de ‘limpeza’.
Quando a Copa e as Olimpiadas vém,
acabam fortalecendo essas agoes.
Ao mesmo tempo, o reordenamento
empurra dos grandes centros os
trabalhadores, que vao padecer
na precariedade”, apontou Helena
Silvestre, da coordenacdo do
Pinheirinho.

Neste  contexto, a  Frente
Nacional de Movimentos Populares
“Resisténcia  Urbana” criou a
Campanha Nacional Contra os
Crimes da Copa. Alguns podem achar
exagero falar em crimes, mas ¢ essa
palavra que define a dura realidade
por tras das obras e da farra com o
dinheiro dos impostos pagos pelos
trabalhadores brasileiros.

Em nome da Copa de 2012 muitos
recursos estdo sendo desperdicados,
a populagdo mais carente esta sendo
varrida para debaixo do tapete,
os direitos sociais estdo sendo
desrespeitados e os trabalhadores
sequer serdo convidados para a festa,
que sera feita com o dinheiro publico.
Como diria Cazuza, mais atual do que
nunca: “Ndo me convidaram pra esta
festa pobre que os homens armaram
pra me convencer a pagar sem ver
toda essa droga que ja vem malhada
antes de eu nascer..”
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Uniao Europeia, diante do agravamento da Crise Econémica Mundial, evidenciada pela situagao em paises como Grécia, Portugal e Espanha, tenta

buscar saidas através de projetos que protegem os banqueiros e empresarios e que atacam violentamente os trabalhadores, em especial os ser-
vidores publicos, retirando direitos, congelando salarios e cortando verbas sociais, principalmente, para saide e educagiao. Mas os trabalhadores
reagem a altura e vao as ruas dizer que nao vao aceitar pagar pela crise.
Aqui no Brasil, apesar da situagao ser diferenciada, com o pais batendo recordes de arrecadagao, o Governo Dilma, segue a mesma receita e mais
uma vez, alega agir de forma preventiva para sacrificar os servidores e o servigo publico, negando qualquer possibilidade de reajuste salarial para os
trabalhadores. Em contrapartida, anuncia diversas medidas que visam a manutengao e o aumento dos lucros das empresas, como a isengao de impostos,
reducao da contribuigao da parte das empresas para a Previdéncia Social, etc.
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Quanto dinheiro se perde em esquemas de corrupgao?

Nao se trata apenas de uma questdo
de prioridades. Dos poucos recursos que
restam para os servicos publicos, boa
parte se perde em esquemas de corrup-
¢d0. Sao denuncias atras de denuncias e

pelo jeito ndo escapa ninguém. Primei-

ro vimos uma sequéncia de escan-

dalos envolvendo ministros do

Governo Dilma. Agora ¢ a

vez do Congresso Nacional

aparecer novamente como

um verdadeiro balcdo de

negdcios nos noticiarios de
TV.

A operagdo Monte
Carlo, realizada pela
Policia Fede-
ral, traz a tona
um poderoso
esquema  de
desvio de verbas

publicas e trafico de influéncia, envol-
vendo o bicheiro Carlinhos Cachoeira,
o Senador Demostenes Torres (DEM),
o governador de Goias, Marconi Perillo
(PSDB), deputados de diferentes parti-
dos, tanto da situagdo como da oposicao,
empreiteiras ¢ meios de comunicagdo.
Uma verdadeira farra com o dinheiro da
populagao.

Segundo dados da Fiesp, nos ultimos
10 anos foram desviados dos cofres pu-
blicos R$ 720 bilhdes, ou seja, um custo
anual de 2,3% do PIB. Para se ter uma
ideia, os gastos do governo com funcio-
nalismo em 2011 representaram 4,13%
do PIB. Ainda no mesmo periodo audito-
rias realizadas pela Controladoria Geral
encontraram irregularidades em 80% dos
15 mil contratos da Unido com estados
e municipios, flagrando desvios de R$ 7
bilhdes, o que equivale a apenas 1% do

que de fato é desviado, o pior é que desse
montante 0 governo conseguiu recuperar
apenas pouco mais de R$ 500 milhdes.

Mas quantos corruptos foram presos?
Uma anélise de processos por corrupgao
feita pela CGU mostrou que a probabi-
lidade de um corrupto ser condenado no
Brasil ¢ de menos de 5%. A possibilidade
de cumprir pena de prisdo entdo é quase
zero. Ja virou rotina ver oS poucos cor-
ruptos presos serem em seguida liberta-
dos pela Justica ou CPIs que acabam em
pizza.

Com o dinheiro desviado seria pos-
sivel erradicar a miséria no Brasil ¢ ele-
var a renda per capita em R$ 443 reais.
E dinheiro que deveria estar sendo uti-
lizado para melhorar a satde, educacio,
sanecamento, na constru¢do de moradias,
no aumento do salario minimo ou na re-

muneragao dos servidores, etc.
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em plenaria unificada dos servidores publicos.

A atividade aconteceu no dia 05 de junho, na sequéncia da marcha em Brasilia, que reuniu aproximadamente 15 mil
pessoas, entre servidores dos mais diversos seguimentos e representacoes do movimento sindical, popular e estudantil.

A greve geral do funcionalismo, iniciada oficialmente no dia I | de junho, deve ter novas adesdes na semana do dia |8.
As paralisagoes vao acontecer em ritmos diferenciados, ja que alguns setores ja entraram em greve — como é o caso das
50 universidades; outros vao aderir posteriormente, na medida em que o movimento vai ganhando forca. Um Comando
Nacional e Unitario de Greve e Mobilizagao sera constituido para discutir iniciativas de mobilizagao e agoes grevistas.

Na plenaria, foi aprovada uma nova agao unitaria dos servidores no dia 20 de junho, por ocasiao da Rio+20. Os
servidores também decidiram participar de uma manifestagao realizada pela Cupula dos Povos.

Marcha em Brasilia contra o congelamento salarial

Caravanas com trabalhadores de
todo o pais preencheram a Esplanada
dos Ministérios numa demonstragdo de
unidade e disposicao para fortalecer a
campanha salarial do funcionalismo
publico federal e pressionar o governo
a avangar nas negociagoes.

Nas ruas, os manifestantes deram
o recado ao Governo Dilma de que o
povo ndo vai pagar a conta da crise eco-
ndémica europeia € seguiram em passe-
ata até o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (MPOGQG). A forga
da mobilizagao, realizada sob o sol es-
caldante, conseguiu que uma comissao
fosse recebida pelo secretario executi-

vo do

vee '&’P.QMI e,

ministério, Walter Correia, para discu-
tir a pauta de reivindicacdes da catego-
ria.

As entidades ressaltaram que, apds
cinco meses € oito reunides, nenhum
ponto foi objetivamente negociado.
Isso tudo sem levar em conta as inQ-
meras reunides setoriais também sem
sucesso. Os servidores fizeram sua par-
te: apresentaram numeros, inclusive o
impacto que o aumento linear teria na
folha de pagamento. E esperam uma
contraproposta. Porém, o secretario foi
enfatico ao dizer que o representante
do governo ¢ Sérgio Mendonga, rea-
firmou que o0 MPOG s6 dara resposta
no dia 31 de julho e, ainda, informou
que o governo nao esta disposto a ne-

goc1ar com quem esta em greve. Ao
' comentar o resultado
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da reunido, Paulo Barela, da CSP-Con-
lutas, destacou que “a responsabilidade
do movimento grevista que esta sendo
construido ¢ dos governantes que se re-
cusam a negociar”.

Por sua vez, em todos os encontros
com o Forum Nacional de Entidades
do funcionalismo publico federal, Sér-
gio Mendonga, secretario de relagdes
do trabalho, manteve o discurso da
austeridade fiscal para justificar a im-
possibilidade de conceder reposi¢do
linear da inflacdo ou atender quaisquer
dos itens da pauta da campanha. A con-
versa fiada de estender o prazo até 31
do préximo més ¢ uma clara estratégia
para enrolar a categoria, enquanto ga-
rante as verbas orcamentarias para as
verdadeiras ,  prioridades do Go-

verno Dilma,

ou seja, os bancos, grandes empresas,
o pagamento da divida publica e o mer-
cado financeiro internacional.

A marcha também foi uma boa res-
posta a publicagdo da Medida Proviso-
ria 568/2012 que, na pratica, nao passa
de reajustes irrisorios para poucos seg-
mentos e em alguns casos até redugoes,
como no caso dos médicos, que terdo
seus vencimentos cortados em 50%,
de acordo com o estabelecido em seus
artigos de 42 a 47, ao transformar as
atuais tabelas de 20h para 40h. Cerca
de 42 mil médicos ativos e aposentados
do Ministério da Satude e outros 7 mil
médicos das Universidades Publicas
Federais do Ministério da Educagido
lutam para a revisdo desta medida.

Foto: Joca Duarte

Sem avanco nas negociacoes com o governo,
funcionalismo publico federal aprova GREVE

s trabalhadores do servigo publico federal do pais decidiram intensificar o enfrentamento aos ataques do Go-
verno de Dilma Rousseff. O inicio do movimento paredista em diversos setores foi aprovado por unanimidade

Tudo para os banqueiros e empresarios,
nada para os trabalhadores?

O governo concede incentivos fiscais a
grandes empresarios, com a justificativa de
estimular a inddstria e congela os salarios
dos servidores. A desoneragao total da folha
de pagamentos de 15 setores da industria,
anunciada no dia 3 de abril, totaliza uma re-
nuncia fiscal de R$ 7,2 bilhdes anuais. Com
essas iseng¢des, entre 2011 e 2012, os em-
presarios ja receberam-apoio-econdémico na
ordem de R$ 155 bilhdes, aproximadamen-
te. No mesmo periodo, 0 governo retirou
das areas sociais mais de R$ 105 bi.
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Recentemente, Dilma anunciou um pacote de R$
2,7 bilhdes em incentivos voltados para o setor auto-
motivo ¢ de bens de capital e acertou com os bancos
privados o aumento no volume de crédito e no nume-
ro de prestacdes. Assim, salva mais uma vez os gran-
des empresarios e endivida os trabalhadores, que di-
ficilmente terdo condigdes de honrar financiamentos.

Ou seja, tudo para banqueiros e empresarios e
nada para os trabalhadores. Por isso, o funcionalismo
federal esta lutando e apontando o caminho da greve
e da mobilizagdo como Unica saida para conter os ata-
ques do governo, patrdes ¢ da burguesia.

SINDF-$P

Pauta de reivindicacoes

Confira os eixos da

CAMPANHA SALARIAL em 201 2:

M Politica Salarial permanente, com reposicao

inflacionaria, valorizacao do salario-base e
incorporacao das gratificagoes.

Reposicao salarial emergencial de 22,08%!
Definicao de data-base (1° de Maio).

Contra qualquer reforma que retire direitos
dos trabalhadores.

Negociagao coletiva no setor publico e direito
de greve irrestrito.

Exclusao de dispositivos antidemocraticos da
LDO/LOA, que visam obstruir a negociagao
com os servidores publicos sobre os seus
direitos, como o artigo 78 da LDO/201 I.
Retirada de Propostas de Emendas Constitu-
cionais (PEC), Projetos de Lei (PL), Medidas
Provisorias (MP) e Decretos contrarios aos

interesses dos servidores publicos.

Cumprimento, por parte do governo, dos

acordos firmados e nao cumpridos.

Paridade entre Ativos, Aposentados e Pensio-
nistas.

Correcao de valores de beneficios sociais

Foto: Fabia Corréa




Giro nos Orgdos

A importancia da
= .
ORGANIZAGAO DE BASE>

organizagao de base é um dos
principais desafios da atual
gestao do Sindsef-SP. O obje-
tivo é garantir que os trabalhadores
se organizem em seus espagos para

efetivamente serem protagonistas de suas lutas. “Na pratica significa estimular no trabalhador
a ideia de que ele é dono do seu destino e aquilo que ele decidiu coletivamente tem que ser
soberano”, foi o que afirmou o secretdrio executivo nacional da CSP Conlutas, José Maria de
Almeida, durante o |° Congresso da CSP-Conlutas.

A presenca de delegados sindicais nos locais de trabalho é fundamental para aproximar e
aumentar a sintonia do sindicato com os interesses da base. Assim, é possivel identificar, mais
rapido, as demandas que se apresentam e buscar solu¢ées tendo o apoio politico, juridico e
financeiro do sindicato.“O sindicato é um orientador e um instrumento juridico e politico, mas
as pernas e bragos sao da base”, afirma a diretora Claudine Gomes.

Trabalhadores vao recorrer a

Justica para negociar reivindicacoes

Trabalhadores da EMGEPRON (Em-
presa Gerencial de Projetos Navais) deci-
diram em assembleia, no dia 25 de maio,
que o Sindsef-SP deve recorrer a Justica do
Trabalho com pedido de dissidio econdmi-
co visando garantir que a empresa negocie
a pauta de reivindicagdes. A decisao foi to-
mada ap6s inlimeras tentativas de negocia-
¢ao.

Enquanto a maioria dos trabalhadores
legitima a representatividade do sindicato,
a EMGEPRON insiste em nao reconhecé-
-la. Vale ressaltar que o SINDSEF-SP, de
acordo com o seu estatuto, representa os
trabalhadores no servigo publico da Unido,
das autarquias, das fundagdes publicas fe-
derais e os empregados em empresas publi-
cas federais do Estado de Sao Paulo.

A EMGEPRON ¢ uma empresa publi-
ca, vinculada ao Ministério da Defesa por
intermédio do Comando da Marinha do
Brasil e, portanto, ndo ha nenhum impedi-
mento legal nesta representacdo. O Sindsef
foi eleito como representante legal destes
trabalhadores desde junho de 2011 e ja
conta com cerca de 200 sindicalizados da
empresa.

Baixos salarios — Os trabalhadores ha anos
estdo com os salarios defasados em relagdao ao
mercado. Isso fica evidente quando comparamos
sua remunera¢ao com o que € pago pelos demais
orgdos que atuam na area nuclear e, também, pe-
las empresas privadas que prestam servigos ao
CTMSP, sob orientagdo e supervisao dos funcio-
narios da EMGEPRON.

O SINDSEF-SP protocolou junto a empresa,
em outubro de 2011, uma pauta de reivindica-
cOes aprovada em assembleia dos trabalhadores,
visando iniciar as negociagdes em tempo habil
para a celebragdo do Acordo Coletivo em janei-
ro de 2012, data-base da categoria. A intengdo
era quebrar a rotina dos sistematicos atrasos dos
acordos anteriores.

Porém, a empresa ignorou os pedidos de
reunido e ndo apresentou nenhuma resposta as
reivindicagdes da categoria. Certamente apos-
tando que ganharia esta luta pelo cansago. En-
ganou-se. Essa indiferenca foi respondida com
a intensificacdo das mobilizagoes: assembleias
mais frequentes, caminhada de protesto, entrega
de inimeros oficios na CTMSP e para diregao da
EMGEPRON.

Os trabalhadores estdo conscientes que o
unico caminho para reverter a postura dos ges-
tores ¢ a luta.

MINISTERIO DA CULTURA

Servidores cobram realizacao
de concursos e implantacao

do plano de carreira
4

fato que a Cultura esta longe de ser prioridade em

nosso pais. As verbas destinadas ao MinC (Minis-

tério da Cultura) demonstram o real comprometi-
mento do governo com este setor. A pasta recebeu menos
de 0,05% do or¢amento geral de 2011, para investir em
todas as suas vinculadas: ANCINE, FUNARTE, IBRAM,
IPHAN, FBN, Fundacdo Casa de Rui Barbosa, Fundacao
Cultural Palmares — e programas e investimentos das se-
cretarias que compdem a Administragdo Direta — as se-
cretarias de Articulagdo Institucional, do Audiovisual, de
Cidadania Cultural, de Politicas Culturais, da Identidade
e Diversidade Cultural, da Economia Criativa (em estru-
turacdo), de Fomento e Incentivo a Cultura e Executiva.

Enquanto isso os trabalhadores do ministério sofrem
com baixos salarios, evasdo dos concursados em busca de
melhores oportunidades e mais da metade dos servidores
ativos em idade para se aposentar. O Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao autorizou, em 30 de abril,
a realizacdo de concurso publico para preenchimento de
apenas 44 vagas para a Fundag@o Biblioteca Nacional, do
plano especial de cargos da Cultura. O objetivo ¢ a extin-
¢d0 da mao de obra terceirizada na Biblioteca.

Mas no inicio de maio, o Ministério do Planejamen-
to autorizou a contratagcdo de 114 profissionais por tem-
po determinado (de 1 a 5 anos), o que ¢ ilegal. Primeiro
porque este tipo de contratagdo deve ser sempre justifi-
cada em casos de “necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico”, nos termos do art. 37, IX da CF
e principalmente porque ndo pode ultrapassar 3 anos, de
acordo com a Lei n° 8.745/93 e posteriores alteragdes. A
nao realizacao de concurso publico nao ¢ justificativa para
“excepcional interesse publico” e muito menos eventual
prorrogagdo dos contratos por até 05 anos.

Uma bandeira comum ¢ a criacdo urgente do Plano
de Carreira e o pagamento da gratificacdo pela titulagdo,
para o nivel superior e de adicional de qualificagdo, para o
nivel intermediario. O tema foi recorrente no IPHAN, Fu-
narte ¢ Museu Lasar Segall. Sdo mestres, doutores, pos-
-graduados, enfim, servidores com alta qualificacdo que
utilizam diariamente seus conhecimentos sem receber o
reconhecimento profissional merecido.

Na avaliacdo dos servidores entrevistados pelo Sind-
sef-SP houve melhorias nos ultimos anos, mas ndo restam
davidas que ainda ha muito que avangar.

MTE

Governo Dilma segue a re-

ceita dos paises europeus,

que neste momento retiram
direitos dos trabalhadores, em es-
pecial dos servidores publicos, com
propostas de congelamento salarial e
cortes nas verbas sociais.

Se os servigos publicos sdo ata-
cados de forma geral, no MTE, a si-
tuacdo ¢ ainda pior devido a falta de
condi¢des de trabalho caracterizada
principalmente pelo numero insufi-
ciente de servidores que possa ga-
rantir um atendimento com qualidade
para a populacdo usudria. Hoje temos
conhecimento de que varias agéncias
do interior do estado podem ser fecha-
das, ja que a maioria dos servidores se
encontra em fase de aposentadoria.

O concurso publico realizado em
2008 para suprir parte da demanda,
ndo solucionou o problema, porque
a evasdo dos novos concursados hoje
estd em torno de 80% devido aos
baixos salarios. Estes dois processos
combinados de concessdo de aposen-
tadorias ¢ de exoneragdes colocam
em risco a propria existéncia do or-
gdo no que se refere ao cumprimento
de suas verdadeiras atribui¢des, ou
seja, garantir atendimento nas areas
de emprego e renda e nas relagdes
trabalhistas.

Segundo informagdes do proprio
Superintendente, José Roberto de
Melo, o ponto eletronico comegara
a ser implantado no estado dentro de
dois meses. O Sindsef-SP entrou com

Pela garantia dos dois turnos de seis horas

um processo na justica denunciando
possiveis irregularidades no processo
licitatério do ponto eletronico.

Além dos ataques do governo fe-
deral, alguns Gerentes do interior do
estado tentam barrar ou enfraquecer
a implantac¢ao dos dois turnos de seis
horas, que beneficiara o
atendimento a populacdo.
O Sindsef-SP esta elabo-
rando requerimento em
que solicitard informagdes
do orgdo sobre o quanti-
tativo de servidores em
cada local de trabalho para =)
verificar onde ¢ possivel
implantar ja os dois turnos.
Vai requerer também a rea-
lizagao de concurso publi-

e
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co para preencher os cargos vagos e
evitar o fechamento das gerencias e
agéncias do MTE.

E preciso mobilizar a catego-
ria para que a sua vontade preva-
lega! Participe das assembleias do
sindicato!

Foto: Fabia Corréa

m Reunido em 21 de junho vai

tratar do Plano de Carreira

Os servidores da Advocacia-Geral da Unido do estado de Sdo Paulo
estdo apreensivos com o encaminhamento, ou falta dele, das negociacdes
em torno da implantagdo do Plano de Carreira. “E inaceitavel que, em
um mesmo ambiente, trabalhadores com as mesmas atribui¢des tenham
jornada e remuneragdes diferentes”, comentou o servidor Gerson de Oli-
veira.

Sem duvidas esta ¢ a reivindicag@o central da categoria, que aguarda
ha cerca de 10 anos a criagao de uma carreira especifica. Soma-se a isso
a necessidade de realizar concursos publicos. “Servidores se aposentam,
mudam de 6rgdo, morrem e nenhum ¢ substituido”, declara Gerson.

Reuniao com Secretaria-geral da AGU

No dia 28/05, a Condsef esteve no gabinete da Secretaria Geral da
AGU para uma reunido. Entre os pontos de pauta: Plano de carreira e o
regime juridico dos anistiados e reintegrados.

Segundo a Confederagdo, a Secretaria-Geral do 6rgdo, Gildenora
Milhomens afirmou que a AGU vem mantendo reunides sistematicas
com o Planejamento sobre o plano de carreira. Também informou que a
posicdo da instituigdo permanece favoravel a aglutinacdo de cargos, ga-
rantindo os cedidos e buscando um prazo que nao prejudique a categoria.
Se € que isso € possivel depois de tantos anos de espera...

Regime Juridico Unico (RJU) — Neste ponto ndo houve nenhum
avanco e a Condsef ficou de enviar nos proximos dias uma Exposi¢do de
Motivos pedindo que a AGU se posicione sobre o assunto.

No dia 21/06, a Condsef tem uma reunido agendada no Ministério do
Planejamento para tratar do Plano de Carreira. Leia a integra do relatorio
e acompanhe as novidades em www.sindsef-sp.org.br

m Sucateamento prejudica

atendimento as comunidades
indigenas

Os servidores da Funai tém sofrido com o sucateamento e desmonte do 6rgao.
Com um quadro escasso de funcionarios, e, consequentemente, um aumento ex-
cessivo de trabalho, a prestacdo de servigos as comunidades indigenas fica ainda
mais prejudicada.

Além da falta de manutengao e equipamentos, os servidores continuam na luta
pela implantagdo da carreira indigenista, e revogagdo do Decreto 7.056/09, que
desmontou a administracdo da Funai nos estados.

Revisdo para ampliacdo das terras - Lideres das comunidades indigenas ainda
aguardam do governo uma solu¢ao para o impasse sobre a revisao para ampliagao
das terras. Diversas aldeias tém espago inadequado para abrigar o grande nimero
de familias, o que demonstra a situagdo em que se encontram os indios do pais.

Em Sao Paulo, a Aldeia Tenode Pora e a Reserva Arariba sdo exemplos deste
problema, com o agravante de que a segunda, além de abrigar duas aldeias, ¢ uma
terra utilizada para plantio em grande escala. De 14 saem, diariamente, produtos
hortigranjeiros para os mercados ¢ 0 CEASA em Bauru. Nos dois casos a terra ¢
insuficiente para o total da populacao.

“Temos que lutar e reivindicar para que o governo cumpra com o seu papel,
atendendo os projetos de moradia, educagao, saide, meio ambiente e area agricola
das comunidades indigenas”, diz Ivanilde Pereira, delegada de base do Sindsef-
-SP.

No dia 19 de abril, Dia Nacional do Indio, o Presidente do Conselho dos Po-
vos Indigenas de Sao Paulo, Marcilio Marcolino, e membros do comité Indigena
da FUNALI se reuniram com o prefeito de Bauru, Rodrigo Anténio de Agostinho
Mendonga. O objetivo era pedir recursos para possibilitar que representantes das
comunidades indigenas do Estado participem da RIO+20, visando dar visibilidade

as suas reivindicacoes.



ATIVIDADES

:

Rio+20, Conferéncia das Nagoes

Unidas sobre Desenvolvimento

Sustentavel, sera realizada de 13

a 22 de junho de 2012, no Rio de Janeiro. O

nome faz referéncia aos 20 anos da realiza-
¢io da Conferéncia das Nag¢oes Unidas sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio-92).
O Jornal do Sindsef-SP entrevistou Gualberto

Tinoco (Pitéu); da-CSP-Conlutas da cidade
onde vai acontecer o evento internacional.

Gualberto Tinoco. refletiu a real face da con-
feréncia, seu carater € dos seus organizadores. Se-
gundo Pitéu, a atuacdo da Central durante o evento
vai ser no sentido de denunciar os imperialismos
e seus oOrgdos multilaterais, que enquanto afirmam
se preocupar com meio ambiente, seguem atacando
ou retirando direitos dos trabalhadores, para recu-
perar suas taxas de lucro.

O suposto objetivo da Rio+20 é a “renovagao
do compromisso politico com o desenvolvimento
sustentavel”, porém, a prioridade do governo de
Dilma Rousseff ¢ o lucro do capital internacional
e as multinacionais. “O Novo Codigo Florestal, as
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CSP-Conlutas desmascara falacia do desenvolvimento sustentavel no Brasil

obras de Belo Monte ou a transposi¢ao do curso do
Rio Sdo Francisco mostram que este governo nao
tem nenhum compromisso com a biodiversidade ou
com a preservacdo do meio ambiente para o povo
brasileiro ¢ a satde do planeta”, disse Tinoco.

A respeito das obras citadas, o companheiro
esclareceu que o Governo Federal usa o dinheiro
publico, fruto da arrecadagdo de impostos, para fi-
nanciar o crescimento da taxa de lucro da iniciativa
privada. Todas as riquezas naturais do pais sdo en-
tregues pelo governo petista na tentativa de manter
o crescimento da economia capitalista. “Efetiva-
mente, as secas no interior do nordeste ou a supe-
racdo da crise energética ndo serdo resolvidos com
as politicas implementadas pelo PT, o PC do B ou
PMDB”.

A bandeira do desenvolvimento sustentavel,
tao levantada pelos organizadores da conferéncia,
foi rasgada com o Novo Cdédigo Florestal. Dilma
ndo s6 distribuiu anistias e promoveu a impunidade
com a nova legislagdo, publicada no Diario Oficial
da Uniao de 28 de maio, como diminuiu a prote¢ao
das florestas de todo o pais. Também foi permitida
a recomposi¢do de margens de rios e outras areas

de preservacao permanente com eucalipto, soja ou
qualquer espécie exotica, e reduzida a protecao em
topos de morros. Assim, a presidenta e seu partido
reafirmam seu compromisso com o agronegocio €
o latiftindio.

Um dos temas abordados no evento serd a eco-
nomia verde no contexto da erradicagdo da pobreza.
Para o integrante da CSP-Conlutas, a erradicagdo da
pobreza s6 € possivel com o fim da propriedade pri-
vada dos meios de producao. A chamada economia
verde nao passa de mais um engodo para manter a
exploragdo capitalista. “Pretendemos demonstrar a
todos os trabalhadores ¢ ao povo que o chamado
desenvolvimento sustentavel da economia capita-
lista ndo passa de uma utopia reacionaria. S6 com o
fim do capitalismo e a socializacdo da apropriacdo
da produgdo de riquezas € possivel superar os pro-
blemas e a crise da humanidade”.

A Central vai utilizar este espago de discussao,
de preocupagdo com o futuro do planeta ¢ da huma-
nidade para fazer propaganda sobre a necessidade
de construcao do socialismo.

Confira a entrevista na integra no
nosso site www.sindsef-sp.com.br

A 3% edi¢do da Marcha Nacional Contra Homofo-
bia, realizada no dia 16 de maio, reuniu cerca de mil
pessoas de varios estados entre representantes do mo-
vimento social, de entidades de classe, de sindicatos e
estudantes. O Sindsef-SP fortaleceu a coluna da CSP-
-Conlutas com bonecos, faixas e batucada.

Flavio Bandeira, do Setorial LGBT da CSP—Con-
lutas, resgatou o historico de participagao da Central,
presente desde a primeira marcha, e destacou a impor-
tancia desta atividade, “compreendemos essa marcha
como um ato politico importante para os trabalhado-
res e oprimidos na luta pela superagdo da opressdo e
exploragao” afirmou.

Este ano o tema foi “Homofobia tem cura: educa-
¢do e criminalizacao”. A atividade, organizada pela
Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (ABGLT), contou com inter-

vengdes sobre a importincia de ensinar nas escolas
o respeito as diferencas. Em 2011 Dilma vetou a pu-
blicacdo do material didatico-pedagdgico do Projeto
Escola sem homofobia, produzido pelo proprio Mi-
nistério da Educacdo, cedendo a pressao dos setores
homofobicos.

Outro alvo de criticas foi a dificuldade encontrada
na aprovacao da criminalizagcdo da homofobia (PLC
122/2006, que se encontra na Comissao de Direitos
Humanos do Senado.)

O servidor do IBAMA e diretor do SINDSEF-SP,
Carlos Daniel Toni, marcou presenca com sua familia.
Toni pediu o fim das mortes de homossexuais, bisse-
xuais, transexuais e travestis. “Nos queremos parar
de enterrar gays e travestis no Brasil. Infelizmente no
governo Dilma o nimero de assassinatos de gays, 1és-
bicas, travestis e transexuais aumentou”, desabafou.




