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EDITORIAL

m grande sindicato bra-

sileiro, o dos Metaltirgi-

cos do ABC, apresenta

uma proposta de flexibi-
lizacdo da CLT, o Acordo Coletivo
Especial (ACE), permitindo acordos
que reduzem direitos do trabalhador.
Vocé ja se perguntou por que isso
acontece? Sera que esse sindicato
esta fazendo o que sua base quer?
Esse ¢ apenas um dentre muitos
exemplos. Temos dito aqui que o
Sindsef-SP ¢é diferente, ¢ um sindi-
cato de luta e comprometido com
sua base. Mas quem garante que sera
sempre assim?

Defendemos que o sindicato seja
dirigido pela base. Mas, para isso, ¢
preciso participacdo. Nem todos,
porém, estdo dispostos a dar muito
do seu tempo ao sindicato. Seja por
falta de tempo disponivel, seja por
descrenca em relagdo ao sindicalis-
mo. Alguns apostam em solugdes
individuais para os problemas, como
prestar um concurso melhor. Essa ¢é
uma situagdo que favorece um tipo
especifico de sindicalista: o burocra-
ta.

O burocrata sindical é aquele que
se apropria do aparato do sindicato
e se distancia dos problemas de sua

Semindrio de diretoria do Sindsef-SP debate trabalho de base e combate & burocratizagdo.

Expediente:
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A luta comeca na base

base. Nem sempre ¢ uma pessoa mal
intencionada. Pode até ser combati-
vo e de esquerda. Mas pensa saber o
que é melhor para a base ¢ acha que
pode tomar decisdes sem consultar
ninguém. Com o passar do tempo,
esse distanciamento s6 aumenta.

No Sindsef-SP, resolvemos parte
do problema na ultima alteragdo do
estatuto: ndo ha mais possibilidade
de dirigentes sindicais se perpetu-
arem no cargo, ja que é permitida
apenas uma reeleicdo. Mas ainda ¢
preciso avangar na organizagdo por
locais de trabalho. Neste comeco de
ano, estamos promovendo assem-
bleias para eleicdo de delegados
sindicais de base.

A participagdo dos delegados
de base torna o sindicato mais
democratico. Veja so: o delegado
sindical participa do Conselho
Deliberativo, uma instancia acima
da Diretoria. O delegado também
pode organizar assembleias e ou-
tras atividades no seu local de tra-
balho. Isso assegura a autonomia
dos trabalhadores. Mas néo € so
isso. Muitas das lutas s@o trava-
das nos locais de trabalho, como
a luta contra o assédio moral. E
importante que os trabalhadores

b

estejam organizados para enfrentar esses
problemas.

Tivemos boas experiéncias na base
do Sindsef-SP nos ultimos anos. A forte
greve de 2012, por exemplo, foi orga-
nizada a partir da base. A categoria ndo
hesitou em radicalizar nos momentos em
que se sentiu forte para isso. Os trabalha-
dores também decidiram com total auto-
nomia se aceitariam ou ndo a proposta
de reajuste salarial do governo. Mas essa
mobilizagdo ndo pode se restringir as
greves. Sofremos ataques os mais varia-
dos no dia a dia, seja com as persegui-
cdes aos ativistas, seja com o encareci-

mento dos planos de satde, seja com o
sucateamento dos orgaos publicos.

Nao existe dire¢do que, por si so,
resolva os problemas dos trabalhado-
res sem que eles precisem se mobilizar.
Mesmo as historicas greves do ABC, no
final dos anos 70, foram realizadas gra-
cas a pressdo das bases sobre a burocra-
cia sindical da época. Essa ¢ uma licao da
histéria que tem sido convenientemente
esquecida, como se apenas os lideres fos-
sem importantes. Mas a luta ndo aconte-
ce em gabinetes. Vamos escrever a nossa
histéria antes que alguém a escreva por
nos.
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R$ 89.958,88

TOTAL DAS RECEITAS (Consignagoes dos filiados, pagto. empréstimos, apli-

cagao da poupanga etc.
DESPESAS

ADMINISTRATIVO (Aluguel da sede e nicleo de Pirassununga, custas
processuais, manutengao da sede, copa e limpeza, material de escritorio etc.)

R$ 181.239,95

R$ 19.783,56

FUNCIONARIOS (FGTS, salarios, seguro satde, INSS,V.R, V.T etc.)

65.447,08

SINDICAL (Hospedagens, locagao de veiculos, viagens, reunido de diretoria,

cursos/palestras, doagoes etc.)

19.144,72

CONTRATOS / PRESTADORES DE SERVICOS (Contabilidade, Juridico,

informatica, motoboy, vigia noturno etc.)

34.803,13
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R$ 0,00
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s efeitos da crise eco-

ndémica mundial che-

gam com mais forga ao

Brasil. O crescimento
de apenas 1% do PIB em 2012 e
o aumento do endividamento das
familias e do proprio pais, que ja
chega a trés trilhdes de reais, além
de um conjunto de medidas de ata-
ques aos direitos dos trabalhadores
e o inicio de um processo de de-
missdes significativo em setores da
industria brasileira sdo exemplos
claros disto.

Para buscar responder aos
efeitos da crise o governo retoma
iniciativas que protegem os empre-
sarios, os banqueiros e os latifun-
diarios, mas penalizam duramente os
trabalhadores, como a proposta de
uma nova Reforma da Previdéncia
que aumenta ainda mais a idade mi-
nima e o tempo de contribui¢ao para
a aposentadoria. Além disso, tenta
aplicar uma reforma sindical e tra-
balhista (ACE) para retirar direitos
dos trabalhadores, a0 mesmo tempo

em que desonera a folha aos empre-
sarios. Todas essas medidas tem con-
tado com o apoio, cada vez maior,
das diregcOes das centrais sindicais
governistas, que agora passam a pro-
ponentes desses ataques: exemplo do
ACE, proposto pelo Sindicato dos
Metalurgicos do ABC e da féormula
para céalculo da aposentadoria, anco-
rada nas centrais governistas. Devido

CONTRA A COBRANCA DE IMPOSTO

No dia 25 de fevereiro acon-
teceu uma Audiéncia Publica so-
bre a cobranca da contribuicao do
imposto sindical dos servidores
publicos. A audiéncia foi marcada
ap6s movimentagao das centrais
sindicais governistas: Forga Sindical,
CGT, Nova Central, CSB, CGTB,
UGT que defendem que os traba-
Ihadores, independente de serem
do setor publico ou privado, tém
que pagar o imposto e, por isso, a
lei que impoe a contribuicao sindi-
cal compulséria tem que valer para
todos os trabalhadores.

No inicio de 2013, o ministro
Carlos Daut Brizola do MTE (Mi-
nistério do Trabalho e Emprego)

editou norma executiva, apos pa-
recer da AGU (Advocacia-Geral
da Uniao), questionando a validade
constitucional da instru¢ao norma-
tiva de 2008, do entao ministro do
MTE, Carlos Lupi, que estendeu a
obrigacao de pagar imposto sindical
também aos servidores publicos.

A CUT criticou a postura uni-
lateral do governo ao nao discutir
com as centrais sobre o tema e
propos que fosse suspensa a nor-
mativa. Na pratica, ao defender a
suspensao, essa central faz coro
com as outras centrais, uma vez que
voltara a ter efeito a norma ante-
rior, editada pelo ministro Lupi.

A CSP-Conlutas foi a Unica cen-

CONJUNTURA NACIONAL

AUMENTAM OS EFEITOS DA CRISE

a sua vincula¢do com o governo, es-
sas Centrais ainda por cima negam-
-se a fazer a campanha pela anulagao
da reforma da previdéncia de 2003,
paga com o dinheiro do mensalao.
Frente a esse cenario, é preciso
seguir reforcando a construgdo da
unidade de todos que se disponham a
lutar em defesa dos interesses dos tra-
balhadores. Da mesma forma que no

tral que se posicionou contra a co-
branca de imposto sindical dos ser-
vidores. “A Central defende que a
cobranca do imposto sindical deve
ser banida tanto no setor publico
quando no setor privado. Defende-
mos o financiamento feito volunta-
riamente pelos trabalhadores e o
autofinanciamento das entidades sin-
dicais. Somos contra o pagamento do
imposto, pois este esta sob a tutela
do Estado e compromete a indepen-
déncia dos sindicatos frente aos go-
vernos e patroes”, disse Paulo Barela,
da Secretaria Executiva Nacional da
CSP-Conlutas .

Segundo o dirigente, as centrais
sindicais governistas s6 estao inte-

Jornada nacional de lutas, ocorrida em 201 I.

periodo anterior, observamos mui-
tas lutas e mobiliza¢des, onde se-
gue a resisténcia aos inumeros ata-
ques promovidos pelos governos e
os patrdes. Neste sentido as lutas
salariais, por moradia e contra os
despejos, em defesa da previdén-
cia publica, contra as demissdes,
em defesa da reforma agraria, dos
direitos dos assalariados rurais,
precisam ser incorporadas.

E preciso aprofundar as inicia-
tivas que vém sendo construidas.
Nossa principal atividade nesse
momento € a preparagdo e realiza-
¢do da jornada nacional de lutas e
da marcha em Brasilia, no dia 24
de abril. Essa jornada busca unifi-
car e dar um sentido comum as lutas
em curso.

Em cada luta que ocorrer ou
campanha salarial que se inicia, a re-
aliza¢do da marcha deve ser uma re-
feréncia no calendario. A preparagdo
ja comecgou e, em alguns estados, es-
tdo sendo organizados também dias
estaduais de mobilizacao.

Foto: Condsef

SINDICAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ressadas nos mais de || milhGes de
servidores passiveis de contribuicao.
“Elas estao de olho nos milhdes de
reais que sairao dos salarios dos fun-
cionarios publicos, assim como ja fa-
zem em relagio aos trabalhadores do
setor privado”, completou.

Barela ressalta que a CSP-Con-
lutas vai continuar lutando ao lado
dos trabalhadores contra a cobranca
do imposto sindical que burocratiza
as relagoes entre sindicato e traba-
Ihadores. “Nés, da CSP-Conlutas,
gostariamos de ver o mesmo impeto
dessas centrais nas lutas que verda-
deiramente sao de interesse dos tra-
balhadores como a marcha do dia 24

de abril em Brasilia”, desafiou.



TODOS A BRASILIA EM 24 DE ABRIL

o dia 24 de abril vai acontecer a primeira grande manifestagao na-
cional de 2013.A marcha em Brasilia pretende reunir servidores
publicos federais, trabalhadores da iniciativa privada, movimentos
populares e estudantes, em torno de um conjunto de bandeiras
(abaixo) que compoem a plataforma de reivindicagoes. Juntos, em defesa dos

direitos de todos!

Dentre as principais bandeiras esta a luta
pela anulacdo da reforma da previdéncia de
2003 — abordada no nosso encarte especial
desta edi¢do —, contra o Acordo Coletivo
Especial, pelo fim do Fator Previdenciario
e contra a Férmula 85/95, além de também
pautar demandas dos movimentos popula-
res, sem terra e sem teto, estudantis, LGBTs,
feministas, indigenas e quilombolas.

Toda a movimentacdo feita em Brasilia
ndo se resumira aos manifestantes que esta-
rdo na Esplanada dos Ministérios. “Os que

SINXLF-SP

la estiverem serdo a expressdo dos milhdes
que, em cada estado, em cada municipio
deste pais, apoiam esta luta”, apontou Z¢
Maria de Almeida, membro da Secretaria
Nacional da CSP-Conlutas.

A manifestagdo vai sacudir o Brasil ¢
chamar atengdo para todas as lutas em cur-
so do conjunto da classe trabalhadora. Neste
sentido, o Sindsef-SP pretende se somar ao
evento, fazendo todos os esforgos necessa-
rios para ajudar a construir e garantir o su-
cesso deste importante protesto.

- CONTRA O ACE (ACORDO COLETIVO
ESPECIAL) E A PRECARIZACAO DO TRA-
BALHO

(Contra a precarizagao do trabalho e a flexibilizagao da CLT / Contra a
terceirizagdo / Combate aos acidentes e ambientes insalubres no traba-
lho / Combate a todas as formas de trabalho escravo e em condigGes
andlogas a escravidao / Combate a todas as formas de assédio moral e
sexual);

- FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO / ANU-
LAGAO DA REFORMA DA PREVIDENCIA DE
2003 /| DEFESA DA APOSENTADORIA E DA
PREVIDENCIA PUBLICA

(Contra a adogdo de idade minima e o fator 85-95 / Recomposi¢do

do valor das aposentadorias ao patamar de quando foram concedidas
/ Contra a redugao da contribuigdo patronal para o financiamento da
previdéncia social / Contra os fundos de aposentadoria complementar e
a privatizagdo da previdéncia);

- REFORMA AGRARIA JA / RESPEITO AOS
DIREITOS DOS ASSALARIADOS RURAIS /
APOIO A LUTA DOS TRABALHADORES
DO CAMPO CONTRA O LATIFUNDIO E O
AGRONEGOCIO

(Em defesa da reforma agraria e de uma politica agraria e agricola de
apoio ao trabalhador do campo e voltada para a produgdo de alimentos
para o povo brasileiro / Respeito aos direitos dos trabalhadores do
campo / Condigdes dignas de trabalho para todos);

- EM DEFESA DO DIREITO A MORADIA

PLATAFORMA DE LUTA

DIGNA / CHEGA DE VIOLENCIA CONTRA
POBRES E NEGROS

(Contra as remogdes e os despejos, agravados com os mega eventos

— Copa do Mundo e Olimpiada / Moradia Digna para todos / Fim a
violéncia contra a pobreza e ao verdadeiro genocidio da juventude
negra e pobre da periferia dos grandes centros urbanos);

- EM DEFESA DOS (AS) SERVIDORES (AS)
PUBLICOS (AS)

(Apoio as reivindicagdes dos (as) servidores (as) publicos (as) / Defesa
do direito de negociagdo e contratagdo coletiva/ Contra as restrigdes ao
direito de greve, seja dos (as) trabalhadores (as) do servico piblico, seja
da iniciativa privada);

-AUMENTO GERAL DOS SALARIOS

(Reposicdo da perda inflacionaria e aumento real dos salarios / Conge-
lamento dos preos dos alimentos e tarifas publicas);

-ADOCAO IMEDIATA DA CONVENGAO 158
DA OIT / EM DEFESA DO EMPREGO / RE-
DUGAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM
REDUGAO SALARIAL

- EM DEFESA DA EDUCAGAO E DA SAUDE
PUBLICA

(Aplicagdo imediata de 10% do PIB na educagdo piblica / Implemen-
tagdo imediata do piso nacional dos professores, com 1/3 da jornada
em atividade extraclasse / Contra a mercantilizagdo do ensino, defesa
da educagdo publica laica, democratica e de qualidade / Aplicado
imediata de 6% do PIB na salide publica / Revogacao da lei que criou
a EBSERH, que privatiza os hospitais universitarios e o SUS);

Marcha dos servidores publicos federais durante a Campanha Salarial Unificada 201 2.

- RESPEITO AOS POVOS INDIGENAS E QUI-
LOMBOLAS

(Respeito aos povos indigenas / Em defesa das reivindicagdes das
comunidades quilombolas / Imediata demarcagdo das terras indigenas e
quilombolas / Respeito a sua cultura / Apoio do Estado para assegurar
direitos basicos a todos);

- CONTRA AS PRIVATIZAGOES

- DEFESA DO PATRIMONIO E DOS RECUR-
SOS NATURAIS DO BRASIL

(Contra os leildes das reservas de petroleo / Petrobras 100% estatal /
Contra a privatizagdo dos aeroportos e das estradas do pais);

- SUSPENSAO DO PAGAMENTO DA DiVI-
DA EXTERNA E INTERNA AOS GRANDES
ESPECULADORES

(Auditoria da divida externa e interna / Fim do superavit primario);

- CONTRA A CRIMINALIZACAO DAS LU-
TAS E DOS MOVIMENTOS SOCIAIS

(Lutar é um direito, n2o é crime / Defesa do pleno direito de greve /
Basta de assassinatos no campo — prisao de assassinos e mandantes /
Fim as perseguicdes aos lutadores sociais / Fim aos processos contra os
operarios da construgao civil de Jirau, Belo Monte e outros);

- CONTRA O NOVO CODIGO FLORESTAL /
EM DEFESA DO MEIO AMBIENTE

- CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINA-
GAO E OPRESSAO

(Combate a toda forma de discriminagao, seja homofdbica, sexista, racial,
ou das pessoas com necessidades especiais).




Foto: Condsef
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CAMPANHA SALARIAL

ATO DE LANCAMENTO DA CAMPANHA
UNFICADA SUPERA EXPECTATIVAS

A campanha foi oficialmente
langada no dia 20 de fevereiro, com
arealizacdo de um Ato em frente ao
Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo (MPOG). Superan-
do as expectativas da organizagdo,
mais de 300 representantes dos sin-
dicatos, vindos de diversos estados
do pais, participaram da atividade
simbolica que deu inicio a jornada
de lutas.

Denunciaram o descaso do go-
verno com os trabalhadores do ser-
vigo publico, incluindo o descum-
primento de acordos firmados em
2008 e também os de 2012, que ja
deveriam comegar a valer desde o
inicio do ano.

As entidades que compdem o
Forum Nacional dos SPFs tinham
solicitado uma audiéncia com a mi-
nistra Miriam Belchior com um més
de antecedéncia, na data do proto-
colo da pauta de reivindica¢des dos
servidores, mas ela se recusou a
atendé-los.

A necessidade de divulgacdo da
pauta de reivindicagdes e a partici-
pacdo na marcha, marcada para dia

Foto: Condsef

Ato de langamento da Campanha Salarial Unificada 2013, em frente ao Bloco “K” do MPOG.

24 de abril, foram destaques no lan-
camento da campanha e sdo as prio-
ridades do periodo.

“Temos que seguir com a de-
nincia de que o governo continua
ndo cumprindo a determinagdo
constitucional que obriga a revisdo
anual dos salarios dos servidores
publicos”, afirmou o 1° vice-presi-
dente do ANDES-SN, Luiz Henri-
que Schuch.

O membro da Secretaria Exe-
cutiva Nacional da CSP — Conlutas,

Paulo Barela, alertou sobre os ven-
tos da crise na Europa que refletem
no Brasil e as consequéncias para
os servidores. “Essa situacdo re-
sulta na super-exploragdo da classe
trabalhadora e na retirada de seus
direitos”.

Na avaliacdo das entidades, o
ato foi um sucesso e demonstrou
que o governo continua tao intran-
sigente quando no ano passado, o
que representa mais um motivo
para avancar na mobilizagdo.

FORTALECER A MOBILIZACAO

A

Marcha dos seridores em 2012.

Os proximos passos seguem no sentido de cobrar o cumprimen-
to dos acordos firmados no ano passado, fortalecer a campanha sala-
rial de 2013 e, neste marco, desenvolver a luta contra os projetos que
levam ao congelamento salarial (PLP-549/09) e propdem a demissao
através do dispositivo de avaliagdo de desempenho (PL-248/96).

Além disso, a CSP-Conlutas esta chamando atencfo para os tra-
balhadores também se mobilizarem contra o PLS-728/11, que esta-
belece normas legais para o periodo de realizagdo da Copa do Mun-
do-2014. De acordo com a relatoria da ultima reunido do setorial
do servigo publico, realizada em 24 de fevereiro, esse projeto de lei
propde restri¢des as liberdades democraticas de reunido, manifesta-
¢Oes publicas, exercicio de greve, impondo penas draconianas de até

15, 20 anos ou mais de reclusio para quem as desobedecer. E o AI-5 do século 21.

A marcha do dia 24 de abril esta entre as agdes de mobilizagdo que comegam a ser realizadas pelo atendimento aos
pontos da pauta geral protocolada nas instancias dos Trés Poderes da Republica com énfase na defesa da data-base em 1°
de maio, reposigdo linear e anual, paridade entre ativos, aposentados e pensionistas, dentre outros.

RUMO A GRANDE
MARCHA

Plenarias setoriais, oficina sobre o
Acordo Coletivo Especial, negociagao
coletiva e direito de greve, reuniao do
Forum de Entidades Nacionais dos Servi-
dores Publicos Federais (SPF), reuniao do
Espaco Unidade de Agao e o langamento
da campanha salarial de 2003. Tudo isso
aconteceu entre os dias 18 e 22 de feve-
reiro, em Brasilia.

Na sede da Condsef, os representan-
tes do Sindsef-SP e de diversos outros
sindicatos dos mais variados estados par-
ticiparam de plenarias dos servidores do
DNIT, DNPM, Ministério da Saude, Minis-
tério da Agricultura, civis de 6rgaos milita-
res e dos aposentados e pensionistas.

Os participantes discutiram as pautas
especificas dos érgios e autarquias, apro-
varam resolugdes para fortalecer a luta
por suas demandas e também pelas reivin-
dicagbes gerais do funcionalismo publico
federal. Muitos, incluindo os vinculados ao
Sindsef-SP, permaneceram na capital fede-
ral para as demais atividades, como lan-
camento da Campanha Salarial Unificada
2013.

O tom de todas as atividades chamou
atencgao para a construgao da grande mar-
cha em Brasilia no dia 24 de abril.

Oficina sobre o ACE, negociacdo coletiva e direito de greve.

Foto: Condsef



GIRO NOS ORGAOS

Z3 ASSISTIDOS EXIGEM TRANSPARENCIA
NA PRESTACAO DE CONTAS

Sindsef-SP participou da

reunido do Conselho Es-

tadual de Representantes

da Geap/SP, realizada em
26 de fevereiro.

A GEAP divulgou uma nota in-
formando as mudancgas no gerencia-
mento e o atual cendrio financeiro
da organizagdo. Segundo a nota, a
GEAP conseguiu reduzir em 35% o
déficit da empresa, passando de 400
milhdes para 260 milhdes.

No entanto, estas mudangas ndo
refletiram em melhorias para os usu-
arios. Os assistidos permanecem so-
frendo com a precariedade do aten-
dimento, com o descredenciamento
de hospitais e dos prestadores de
servicos, seja no interior ou na ca-
pital.

O superintendente da GEAP/
SP, Roberto Godinho, reafirmou seu
compromisso de sanear os débitos

junto aos prestadores de servico
e o de restabelecer a rede de cre-
denciados. Segundo ele, em Sdo
Paulo “ndo existem débitos com
mais de 120 dias”, afirmou.

Questionado sobre a parceria
da Fundagao com planos de saude
privados, como a Unimed, argu-
mentou que “este ¢ um mal ne-
cessario”, pois, nas regides onde
existem, as reclamagoes dos as-
sistidos diminuiram visivelmente.

De acordo com a Geap, exis-
tem cerca de 50 mil assistidos no
estado de Sao Paulo e o repasse
per capita ¢ de R$ 170,00, geran-
do uma receita em torno de R$ 8.5
milhdes, sendo que as despesas
totalizam 12 milhdes mensais.

Os representantes exigiram
maior transparéncia, eficiéncia na
prestagdo de contas e uma apresen-
tagdo dos balancetes para o conjunto
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Reunido do Conselho Estadual de Representantes da GEAP/SP.
tragar politicas de atuagdo para o
proximo periodo. Antes disso, as
O Sindsef-SP e o Sinsprev-SP  duas entidades se reunirdo para defi-

dos beneficiarios que pagam men-
salmente o plano de satde.

irdo organizar um seminario para

nir um plano de ag¢do mais imediato.

APOS

Foto: Condsef

Aposentados e pensionistas participam do lancamento da Campanha Salarial 201 3.

Em mais uma demonstrac¢do
de disposigdo, aposentados e pen-
sionistas se reuniram para definir
o plano de luta da categoria em
2013. Na pauta o debate sobre o
pagamento integral das Gratifica-
¢oes de Desempenho, mudando
o critério atual dos 50% e reafir-
mando a busca pela paridade,

A Plenaria Nacional dos
Aposentados e Pensionistas ocor-
reu em Brasilia, no dia 18/02, ¢
reuniu delegados de 16 estados.
Deolinda Fernandes, diretora da
Secretaria de Aposentados, re-
presentou o Sindsef-SP no en-
contro.

“Precisamos unir forgas para
acabar com as disparidades sala-

g e VIVOS EATIVOS NALUTA

riais que achatam o salario dos
aposentados”, comentou Deolin-
da. Segundo ela, o encontro foi
proveitoso e aprovou encami-
nhamentos que unem as deman-
das dos servidores ativos e apo-
sentados, fortalecendo a luta dos
SPF’s.

Os delegados aprovaram re-
solugdes pedindo a revisdo dos
valores cobrados pela GEAP;
Aprovagdo da PEC 555 — fim
do fator previdenciario; realiza-
¢do de abaixo-assinado eletr6ni-
co pela anulagdo da Reforma da
Previdéncia 2003; e realizagdo
de Encontro Nacional dos Apo-
sentados, previsto para Junho de
2013.

Foto: Fébia Corréa
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SERVIDORES VOLTAM A DIZER

Foto:Asdner

DNIT

SINXF-SP

NAO A0S 15,8% DO GOVERNO

Em fevereiro, o Sindsef-SP garantiu a
participagdo de delegados de diferentes seto-
res nas plenarias realizadas pela Condsef. O
DNITY/SP foi representado por Paulo Garcia,
diretor da Secretaria de Comunicagio, e Gel-
son Miranda, delegado de base.

Servidores de diferentes estados do pais
reafirmaram a posi¢ao da base de ndo aceitar
os 15,8% oferecidos pelo governo. “Um re-
ajuste que nao repdem sequer a inflacdo do
periodo”, argumenta Garcia.

Na sequéncia, aprovaram a manutengao
da pauta de reivindica¢des protocolada em
2012 no Ministério do Planejamento. O do-
cumento aborda questdes salariais, tabelas
que ja sdo de conhecimento do governo, rei-
vindicagao de concursos para preenchimento

de vagas e substitui¢dao dos que estdo para se
aposentar, além de demandas que permane-
cem sem resposta desde a greve de 2008.

Os delegados cobraram da Condsef posi-
cionamento em relagdo a devolugdo dos dias
descontado dos salarios de servidores que
participaram da greve de 2008.

CONCURSO

Em 2012 foi realizado um concurso com
expressivo numero de vagas para cargos de
nivel médio. No entanto, sera insuficiente
para sanar os problemas de recursos huma-
nos existentes no DNIT, pois ndo ha previsao
para preenchimento das vagas para cargos de
nivel superior.

Foto: Condsef

Servidores dizem NAO & proposta do governo durante a Campanha Salarial 2012.

REIVINDICAGOES DOS ORGAOS DA DEFESA

O Sindsef-SP enviou representante para a Ple-
néaria Nacional dos Servidores Civis dos Orgios
Militares, realizada na sede da Condsef em 18/02.
O objetivo foi definir os principais pontos que se-
rdo negociados com o ministério do Planejamento
em 2013.

q DE CARGOS DA DEFESA:
a questdo de justica!
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GPE também é

Foram destacados quatro eixos para campa-
nha deste ano: Inclusdo dos servidores do PGPE
lotados nas Organizagdes de Tecnologia Militar
no PCCTM; Extensdo da Lei 12.777 para todos os
servidores de nivel superior, estendendo os percen-
tuais para o nivel intermediario e auxiliar; Cumpri-

= mento da Lei 10.404/02,
; que garante a Gratificagdo
de Desempenho aos apo-
sentados, baseada na média
dos ultimos 5 cinco anos
de atividade; e Criagdo de
gratificagdo de qualificagdo
e/ou capacitacdo para todas
as carreiras do servigo pu-
blico federal.

Ap6s os informes dos
estados, algumas deman-
das foram identificadas e
aprovadas pelo plenario.
Entre elas, a realizagdo de
estudos para negociagdo

junto ao Ministério do Planejamento, para regula-
mentagdo da aposentadoria especial; paridade com
os trés poderes para o auxilio alimentacdo, aumento
no valor da assisténcia pré-escolar, e revogagao da
Portaria n °4/12 que trata de licenca para assuntos
particulares; estudos junto a assessoria juridica para
avaliacdo de a¢do judicial para retroatividade de
concessao e pagamento da gratificacdo de qualifi-
cagdo do PCCTM, até 2008 para os que preenchiam
os requisitos a época da promulgacdo da lei;

Também foi aprovada a negociagdo junto ao
MPOG para criagdo de gratificagdo de qualificacdo
nivel I para os auxiliares da Carreira do PCCTM;
Incorporagdo das gratificagdoes de desempenho ao
vencimento basico; Inclusdo dos servidores do
PGPE das organiza¢Ges militares constantes do
anexo XXIV, da lei 11.355/06; Reajuste no venci-
mento basico da carreira de CTM e dos plano de
PCCTM e PGPE, em conformidade com analise da
assessoria economica da Condsef.

Leia o relatério completo na pagina do Sindsef-

-SP (www.sindsef-sp.org.br).
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08 DE MARCO: SINDSEF-SP NO COMBATE A OPRESSAO

As servidoras e os servidores publicos federais da base
do SINDSEF-SP, a partir deste ano, tém em sua defesa
mais um instrumento de luta sindical: a secretaria de

combate ds opressoes.

riada com o objetivo de ins-

titucionalizar e potencializar

a luta contra as opressoes,

a secretaria tem, entre suas
principais missdes, o desenvolvimen-
to de projetos e atividades que ajudem
a combater toda e qualquer forma de
discriminagdo, seja ela baseada em
diferencas de género, raga, cor, etnia,
orientacdo ¢ identidade sexual, reli-
gido, condigdo social, fisica e mental
etc.

Entendemos que toda a classe tra-
balhadora é explorada, mas entende-
mos também que as pessoas da clas-
se trabalhadora que fogem do padrio
“homem-branco-heterossexual-cato-
lico-ndo-deficiente” nio sdo apenas
exploradas, sdo também oprimidas,

pois suas caracteristicas sdo delibe-
radamente utilizadas como forma de
colocé-las em desvantagem ou de sim-
plesmente expo-las a situagdes de vio-
1éncia e brutalidade.

E sendo uma bandeira histérica do
SINDSEF-SP, a luta contra a discri-
minacdo e violéncia de género, a se-
cretaria de combate as opressdes tem
participado de todas as atividades que
marcam o dia 8 de Margo como dia In-
ternacional de Luta das Mulheres.

Parte do Movimento Mulheres em
Luta (MML), filiado a CSP Conlutas,
o SINDSEF-SP encampou a batalha
contra 0 Acordo Coletivo Especial
(ACE), cuja proposta de flexibiliza-
¢do dos direitos trabalhistas ¢ um claro
ataque as garantias previstas na CLT, e

sem as quais as mulheres sdo expostas
a condic¢des de vulnerabilidade ainda
maiores diante das crises do mercado.

Assim, neste 8 de Margo, o SIN-
DSEF-SP foi mais uma vez as ruas
protestar contra a violéncia a mulher,
contra o ACE, contra o assédio sexual
e moral, por salarios iguais, por mais
e melhores creches, pela aplicacdo

Manifestagdo no dia 08 de margo de 2012.
integral da Lei Maria da Penha e por
mais politicas e recursos publicos para
a protecdo a mulher, a seus direitos, a
sua saude, dignidade e autonomia.

Venha vocé também, servidora e
servidor publico federal, nos ajudar a
fortalecer a secretaria de combate as
opressoes, tornando-a um instrumento
de defesa cada vez mais potente!

21 DE MARCO: DIA INTERNACIONAL DE LUTA CONTRA O RACISMO

A data de 21 de margo foi instituida pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) como
o “Dia Internacional de Luta pela Eliminagao
da Discriminacdo Racial” em memoria do
Massacre de Shaperville, ocorrido em 1960,
em Johanesburgo, na Africa do Sul, e que
resultou na morte de 89 pessoas, além de ter
deixado 186 pessoas gravemente feridas.

Nagquele dia, cerca de 20 mil negros e ne-
gras protestavam contra a “lei do passe”, que
os obrigava a portar cartdes de identificacdo,
especificando os locais por onde eles podiam
circular.

Transformado em exemplo mundial da
face mais asquerosa do racismo, o Massacre,
por exemplo, impulsionou o ascenso das lu-
tas de negros e negras pelos direitos civis e
agoes afirmativas, nos EUA, tendo inspirado
a militdncia de icones do movimento negro
como Malcolm X, Martin Luther King e os
Panteras. Todos eles referéncias, até hoje,
para nossas lutas.

NO BRASIL, HIGIENIZACAO ETNICO-SOCIAL E CRIMINALIZAGCAO DA POBREZA

Mais de meio século depois do Massacre de Shaperville, no Brasil, o racismo também tem assumido
formas cada vez mais perversas. Além das praticas neoliberais, a aproximagdo dos chamados “grandes
eventos” (Copa e Olimpiadas) tem alimentado politicas de higienizag@o social e criminaliza¢do da pobreza
que, sem margem de davidas, atingem mais intensamente a populagdo negra.

Além disso, os setores mais conversadores do pais tém, literalmente, promovido um verdadeiro festival de atro-
cidades. Comandados por sujeitos asquerosos como Bolsonaro, Malafaia, Garotinho ou a chamada “bancada cris-
ta” estes setores t€m se aproveitado da situagao para promover todo e qualquer tipo de ataque contra negros e negras
e demais setores oprimidos, principalmente lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transgéneros (LGBT) e mulheres.

RETOMAR AS LUTAS, PARA HONRAR OS MORTOS DE SHAPERVILLE

A primeira presidente-mulher do pais tem dado
as costas aos oprimidos e intensificado suas aliangas
com 0s reacionarios €, consequentemente, potenciali-
zado o aumento da violéncia contra estes setores.

Contudo, isto, felizmente, ndo tem acontecido
sem a resposta dos movimentos que lutam contra
a opressdo e exploragdo. Podemos dizer que ha um
processo de reorganiza¢do dos movimentos negro, de
mulheres, LGBT, sindical e popular, no mundo e no

Brasil. Um processo ainda incipiente, mas que tem
cumprido um papel fundamental na organizacdo da
resisténcia e na luta contra a opressao, a exploracao e
a discriminagdo da sociedade capitalista.

S6 a luta sem tréguas, em aliangas com os demais
oprimidos e explorados, pode nos fazer honrar a me-
moria de todos aqueles e aquelas que tombaram lu-
tando pela verdadeira liberdade. Este é o nosso com-
promisso.

Foto: Lara Tapety



