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EDITORIAL

Se muito vale o ja feito, mais vale o que) vird

ste € o ultimo jornal de
2014, mas também o 1l-
timo que tem a gestdo
“Avancar na Luta com
Renovacdo” a frente do Sindsef-SP.
Para nds ndo se trata somente de um
final de um mandato, mas sim a con-
firmagdo de que o caminho coletivo
para enfrentar os problemas dos ser-
vidores nunca foi tdo necessario.

Nas centenas de assembleias,
realizadas em mais de 20 munici-
pios de nosso Estado, o que mais
nos deixou indignados foi a falta de
valorizagdo profissional resultante
das politicas aplicadas pelo gover-
no. Nestes dois anos a realidade do
sucateamento, das perseguicoes ¢ do
assédio moral sofridos pelos servi-
dores aumentou. As dentncias vao
desde casos dos servidores descen-
tralizados do Ministério da Saude,
que muitas vezes foram compelidos
a trabalhar aos sabados em ativida-
des particulares dos gestores publi-
cos, até casos de incéndios ou falta
de condi¢des minimas de higiene e
seguranca nos locais de trabalho.

A esta dura realidade soma-se a
situacdo de nossos aposentados, que
tanto deram pelo servigo publico
¢ hoje, momento de suas vidas em
que deveriam gozar de uma minima
seguranca financeira, sdo cada vez
mais achacados pelo governo. Nem
0s mesmos percentuais de reajus-
tes da ativa recebem. Por isso, uma
de nossas principais bandeiras tem
sido: Paridade ja!

A luta mostrou o caminho para
pequenas vitorias, minimas diante
do que nos coloca a realidade. Con-
seguimos obrigar o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego ¢ o IBAMA a
realizarem obras para a seguranga

Expediente:
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dos trabalhadores; conseguimos ini-
bir a a¢do de assediadores em diver-
sos Orgdos; organizarmos um polo
de resisténcia em SP na greve na-
cional da Cultura; além de atuarmos
dentro da CSP-Conlutas, apoiando
as reivindicagdes de toda a classe
trabalhadora.

Outro ponto que merece ser des-
tacado em nosso balango foi nossa
vitoriosa intervengdo do X Congres-
so da CONDSEF, onde mostramos
que o peso da burocratizacdo ¢ do
controle do Governismo na entida-
de, nos enfraquece cada vez mais e
precisa ser combatido. Reivindica-
mos a necessidade de que se aca-
bem imediatamente os privilégios e
que haja uma ruptura imediata com
a CUT, que ha muito tempo esta pa-
ralisada e tem deixado de organizar
a luta em defesa dos direitos dos tra-
balhadores. Para além, repudiamos
que no meio sindical ainda haja es-
pago para o machismo e outros pre-
conceitos, muitas vezes perpetrados
pelas proprias liderangas.

Terminamos a gestdo com a le-
veza de entregar a entidade sindical
a novos lutadores, pois aplicamos
corretamente no Sindsef-SP o limite
de mandatos. Assim, grande parte
da atual diretoria tera necessaria-
mente que dar lugar aos novos, pois
para nds as ideias e a luta, devem
sempre ser maiores que as pessoas.

Agradecemos aos servidores
que nos elegeram, nos fiscalizaram,
nos cobraram e nos acompanharam
nesta gestdo. Esperamos que tenha-
mos honrado esta confianca com
nosso foco na luta e na busca de um
sindicato cada vez mais proximo da
base.

Muito Obrigado!
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SALDO INICIAL

TOTAL DAS RECEITAS (Consignacées dos filiados,

pagamento empréstimos, aplicagao da poupanga etc.)

ADMINISTRATIVO (Aluguel da sede central e do nucleo
de Pirassununga, custas processuais, manutengao da sede, copa e
limpeza, material de escritorio etc.)

R$ 26.043,50

R$ 18.284,74

FUNCIONARIOS (Rescisdes de contrato, FGTS, salirios,

seguro saude, INSS,VR VT etc.)

R$ 60.241,44

R$ 61.717,80

SINDICAL (Assembleias, palestras, seminarios, atos etc.)

R$ 28.590,81

R$ 30.514,05

CONTRATOS /| PRESTADORES DE SERVICOS

(Contabilidade, Juridico, informatica etc.)

R$ 37.988,11

R$ 39.474,21

IMPRENSA (Jornal, boletins, cartazes, faixas, assinatura
Folha de Sao Paulo)

R$ 1.655,00

R$ 7.144,23

CORREIOS (Envio de jornal, impresso especial etc.)

R$ 7.302,51

R$ 816,60

CONTRIBUICAO SINDICAL (CONDSEF CSP-Conlutas tc,)

R$ 26.052,12

R$ 26.087,62

VEICULO (Seguro, combustivel, peddgio, estacionamento etc.)

R$ 3.441,07

R$ 1.785,64

TELEFONES (Celulares e Telefonica)

R$ 3.730,53

R$ 3.225,06

TOTAL DAS DESPESAS

R$ 195.045,09 R$ 189.049,95

RESULTADO RECEITAS (-) DESPESAS

R$ 2.341,11

R$ 8.336,25

SALDO FINAL

R$ 106.598,65

R$ 114.934,90

FISCALIZE AS CONTAS DO SEU SINDICATO!

ESSE DINHEIRO TAMBEM E SEU.

JORNAL DO SINDSEF-SP - Publicagdo mensal do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal do Estado de Sao Paulo - Rua Alvares Penteado, 97 - 6° andar; Centro, Sdo Paulo/SP - CEP:01012-001
Tel.:(11) 3106-6402 | (11) 5085-1157 | Site: http//wwwi.sindsef-sp.orgbr | Facebook:sindsef-sp | E-mail:imprensa@sindsef-sp.orgbr | Jornalistas responsaveis: Fabia Corréa (MTB 31270/R)) / Lara Tapety (MTE 1340/AL
Colaborou para esta edicao: Eliana Maciel | Tiragem: 7.000 Exemplares | Projeto Gréfico / Diagramagao: LaraTapety | Impressao: Grafis Soluges Graficas Ltda.
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Chega de sufoco — Manifestan-
tes chamaram a atengdo para a ne-
cessidade de investimentos no setor
e denunciaram que o caos no metrd
¢ reflexo da corrupgdo que fraudou
licitagdes para aquisi¢do e reformas
de trens, constru¢do e extensdo de
linhas metro-ferrovidrias no estado.

Foto: Lara Tapety
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Durante o ano de 2014 repre-
sentantes do corpo juridico do Sin-
dsef-SP acompanharam a diretoria
em varias assembleias realizadas nos
locais de trabalho (no Interior e na
Capital) levando informes sobre o
andamento de processos judiciais e
administrativos e também colhendo
informagdes para novas apelacoes,
sempre visando a manutencdo ¢ a
ampliacdo dos direitos da categoria.

A equipe de advogados, assisten-
tes e estagiarios atuam para prestar
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Foto: Lara Tapety

SiNILF-57

RETROSPECTIVA 2014

LUTAS GERAIS

O ano comegou com diversas mobiliza¢oes denunciando as injusticas da copa, os gastos exorbitantes com as construcoes de estadios, em de-
fesa dos servigos publicos, do direito a manifesta¢do e contra a repressdo e a criminalizagdo dos movimentos.

1° de maio — O Sindsef-SP este-
ve presente na atividade classista, na
Praga da Sé. O ato referente ao Dia
do Trabalhador, retomou o verdadei-
ro sentindo de luta da data. Na praca,
houve interven¢des dos movimentos
populares, apresentagdes artisticas
engajadas e falas de representantes
sindicais e de organizagdes politicas.

Na Copa vai ter Luta - Repre-
sentantes do Sindsef-SP estiveram
presentes em quase todas as mani-
festacoes, fortalecendo a coluna da
CSP-Conlutas. A palavra de ordem
vigente era “Na copa vai ter luta”.

Em uma emocionante demons-
tragdo de disposicdo para lutar por
melhores condi¢cdes de trabalho e
vida para todos e contra as opressoes,
trabalhadores e estudantes de diver-
sos estados do Brasil, participaram do
Encontro Na Copa Vai Ter Luta, do

S
Foto: Fabia Corréa

Espaco Unidade de Acao, realizado

no dia 22 de margo. A delegacdo do
Sindsef-SP marcou presenga.

12 de junho - A CSP-Conlutas e diversas entidades do movimento sin-
dical (incluindo o Sindsef-SP), popular e estudantil realizaram uma impor-
tante manifestacdo na manha do dia 12 de junho, abertura da copa do mun-
do. O objetivo principal foi mostrar a0 mundo a realidade dos problemas
enfrentados no Brasil, muito diferente do pais de faz de conta apresentado
no discurso da presidente Dilma Rousseft.

JURIDICO

um atendimento de qualidade e forta-
lecer judicialmente a luta que o sindi-
cato trava cotidianamente nos 6rgaos.

O Departamento Juridico obteve
algumas conquistas no decorrer de
2014 entre elas:

- Diante de mais um ataque ao
bolso dos aposentados, o sindicato
propds acdo pedindo a nulidade do
procedimento de revisdo/reducao/
supressao dos valores dos beneficios
previdenciarios das pensdes vitali-
cias. Diante da antecipacdo da tutela
pleiteada, os valores foram restabe-
lecidos na sua integralidade, man-
tendo-se, o pagamento do beneficio
em questdo, bem como a restitui¢do
dos valores ja descontados.

- No Ipen, os servidores foram be-
neficiados com a antecipagdo da tute-
la para o recebimento cumulativo do
adicional ionizante e a gratificagdo de
raio-X. A acdo contemplou aqueles que
autorizaram entrar com o processo.

- Outro importante avango no
ambito judicial foi o reconhecimento
da falta de seguranga e a exposi¢ao
ao risco de tragédia de grandes pro-
porg¢des no prédio da superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego.
Ap6s duas audiéncias na justica fede-
ral, o Sindsef-SP apresentou um cro-
nograma de obras mais urgentes para
realizar as adequagdes necessarias
para que o edificio atenda as normas
de seguranga.

- O Sindsef-SP ja havia obtido
sentenga semelhante em relagdo ao
prédio da superintendéncia do IBA-
MA/SP. A justiga ordenou a realizagao
imediata de uma reforma no prédio.

O departamento juridico vem de
maneira incisiva combatendo o assé-
dio moral e as persegui¢cdes nos or-
gaos da administragdo publica.

Apesar da atuagdo incansavel do
Departamento Juridico, é preciso rea-
firmar que a luta sindical deve ser for-

Foto: Fabia Corréa

talecida todos os dias. A judicializacao
das demandas deve ser apenas um dos
caminhos, pois o servidor ndo pode
confiar unicamente na justi¢a, que ja
mostrou o quanto pode ser injusta
com a classe trabalhadora.

Foto: Fabia Corréa




m O Sindsef-SP acompanhou

e divulgou o debate sobre a criagdo
da Agéncia Nacional de Seguran-
¢a Nuclear (ANSN), realizado nas
dependéncias do IPEN, em 14 de
fevereiro. O principal objetivo do
projeto ¢ desvincular as atividades
de promocao e fomento das ativida-
des de fiscalizagdo e controle ¢ de
repressao de atos ilicitos.

Em marco, foi publicada a deci-
sdo que concedeu a antecipagao dos
efeitos da tutela para o recebimento
cumulativo de adicional ionizante
e a gratificacdo de raio-X. A acdo
foi ajuizada em dezembro de 2013
pelo Sindsef-SP e beneficia os ser-
vidores filiados que autorizaram
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entrar com o processo.

As assembleias locais tem de-
batido problemas com o plano de
saude, a precarizagdo do atendi-
mento médico, que estd pratica-

jetivo € impedir que os servidores
trabalhem sem receber este direito.

Os advogados do sindicato fo-
ram acionados ¢ estdo estudando
iniciativas para resguardar os di-
reitos dos servidores que foram
atingidos pela a acdo do TCU que
considera irregular a extensdao do
beneficio das férias de 40 dias,
divididas em dois semestres, para
os servidores da CNEN que nio
operam “direta e permanentemente
com raios X ou substancias radio-

Fotos: Lara Tapety

mente parado por falta de funcio-
narios e de infraestrutura. Outra
pauta apoiada pelo sindicato ¢ a
ampliagdo do limite de horas extras
anuais de 90, para 134 horas. O ob-

ativas”.

O Sindsef-SP e Assipen deram
sequéncia na realizagdo de oficinas
de debates que visam a formagéo
politica e sindical dos servidores.

MINISTERIO DA SAUDE/FUNASA

Em fevereiro, o Sindsef-SP en-
viou uma representacido para par-
ticipar, no Rio de Janeiro, de um
protesto nacional contra o aumento
abusivo praticado pelo Capesaude,
plano de autogestdo dos servidores
do Ministério da Saude (MS) e Fu-
nasa. A atividade contou com a par-
ticipagdo de servidores de Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Bahia, Paraiba, Ceara, Pernambuco,
Mato Groso, Minas Gerais € Goias.

Em agosto, o Sindsef-SP esteve
em Bertioga, no gabinete do secreta-

IBAMA/ICMBIO FINN—_—

alizadas diversas assembleias locais
e estaduais. No inicio do ano, repre-
sentantes da diretoria visitaram uni-
dades do interior levando informes
sobre a Campanha Salarial, avalian-
do a possiblidade de construgdo do
movimento grevista e tomando co-
nhecimento das demandas especifi-
cas das unidades.

Em abril, o Sindsef-SP promo-
veu um debate sobre a violéncia
sofrida pelas mulheres no cotidia-
no. O evento reuniu servidoras (es)

rio de saude Manoel Prieto Alvarez,
para pedir a devida apuragdo sobre
denuncia de pratica de assédio mo-
ral contra dois servidores do Minis-
tério da Satide que atuam no comba-
te as endemias na regido.
Infelizmente, os servidores lo-
tados no Ministério da Saude (ex-
-Funasa) cedidos para trabalhar nos
municipios vém sendo submetidos,
cada vez mais, a processos de assé-
dio moral por parte de chefias, que

Foto: Fabia Corréa

prefeituras. Segundo relatos, varias
dessas chefias tentam obrigar o ma-
nuseio de inseticidas sem o uso de

FUNDACENTRO

muitas vezes assumem o cargo por Equipamentos de Protecéo Individu-

conta de loteamento politico das &l (EPIs).

publicas e trabalhadoras terceiriza-
das no auditorio da superintendén-
cia do Ibama/SP.

Em maio, a drea ambiental ga-
nhou destaque na midia por falta
de regularidade nos pagamentos e
por denuncias de fraude. No ICM-
Bio, a falta de recursos esta dei-
xando contratados sem receber, em
alguns casos a situagdo se arrasta
desde 2012. Outro problema é que
0 o0rgdo ndo estd fazendo a legali-
zagao fundiaria, por falta de pesso-
al especializado e varios processos

estdo parados.

O Sindsef-SP realizou assembleias no
local para tratar questdes especificas dos
setor e levar informes das acdes coletivas
e do requerimento administrativo referen-
te ao plano de saude. O sindicato solicitou
que a empresa — Unimed/FESP, apresente
aplanilha de custo que justifique o reajuste
proposto, considerado abusivo, e a modifi-
cagdo na cobertura do plano.

Em outubro o Sindsef-SP realizou
assembleia no 6rgdo para discutir a cam-
panha salarial em Ciéncia & Tecnologia
bem como a eleicdo da Associagdo dos
Funcionarios da Fundacentro y

regularizagdo da progressdo/pro-

O Departamento Juridico tam- mocao dos servidores especialistas
bém estd encaminhando a luta pela em meio ambiente.
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Foto: Fabia Corréa




MTE Os servidores do MTE
certamente estdo em um dos orgaos
mais atacados e sucateados pelo go-
verno federal. E ndo € por acaso, ja
que ¢ o MTE que tem fungdo prio-
ritaria de defender os direitos dos
trabalhadores e fiscalizar para que
os patroes cumpram a lei. O Sindsef-
-SP desenvolveu diversas agoes em
defesa do MTE e dos servidores, tais
como, atos, assembleias locais e es-
taduais para debater o desmonte do
orgdo, passar informes sobre cam-
panha salarial, definir ¢ acompanhar
processos administrativos e judicias
tocados pelo Departamento Juridico
do Sindsef-SP.

Ha anos os servidores denunciam
0 sucateamento que assola o 6rgdo, a

falta de condi¢Ges de trabalho e a fal-
ta de estrutura dos prédios que aten-
dem a populagdo. Apds diversas ini-
ciativas de dialogos, o departamento
juridico do Sindsef-SP ajuizou uma
acdo pedindo a interdi¢do do prédio
da SRTE/SP alegando falta de segu-
ranga e risco de tragédia de grandes
proporcdes. Apds duas audiéncias na
justica federal, o Sindsef-SP apresen-
tou um cronograma de obras urgen-
tes para adequagdo para o edificio
atender as normas de seguranga.

A luta contra a implementagdo
do Sistema Unico do Trabalho, tam-
bém ganhou destaque nas atividades
do setor. Em agosto, representantes
dos servidores participaram do Se-
minario sobre o SUT, realizado em

RETROSPECTIVA 2014

Brasilia, rejeitando por unanimidade
a criacdo deste projeto. Em 15 de se-
tembro, foi o Dia Nacional de Luta
Contra o SUT. Ativistas do Sindsef-
-SP distribuiram carta a populacdo
denunciando as inconsisténcias des-
te proposta e os prejuizos que ira

Foto: Fabia Corréa

trazer a populagao.

O Sindsef-SP também buscou
denunciar em diferentes meios de
comunicacao as dificuldades enfren-
tadas pelos servidores do MTE para
prestar atendimento a populagao.

APOSENTADOS ”

Foto: Fabia Corréa

O Sindsef-SP participou do ato
conjunto realizado em frente ao ga-
binete da Presidéncia da Republica,
na capital paulista. O objetivo foi
reiterar as reivindicacdes por parida-
de salarial entre ativos, aposentados
e pensionistas; pelo cumprimento
do Estatuto do Idoso e pelo fim das
contribui¢des previdencidrias dos
aposentados. A atividade também foi
uma homenagem ao Dia dos Aposen-
tados, celebrado em 24 de janeiro.

Em abril, foi realizado o VII En-
contro Estadual dos Aposentados e
Pensionistas. O evento contou com
palestra sobre “Envelhecer Ativa-
mente” e outra apontando os ataques
do governo aos direitos dos aposen-
tados e pensionistas.

O Sindsef-SP manteve a reali-

Foto: Fabia Corréa

zagdo das assembleias estaduais dos
aposentados e pensionistas e incluiu
na pauta a realizacdo de palestras
abordando temas de interesse da ter-
ceira idade, como por exemplo “A
violéncia contra o idoso”. O objeti-
vo ¢ manter os ativistas atualizados
sobre assuntos as demandas de seu
interesse € sobre o andamento dos
processos judiciais e fortalecer as lu-
tas contra os ataques cotidianos.

INCRA Os servidores do

orgdo, com o apoio do Sindsef-
-SP, realizaram duas paralisagdes
de 24 horas em protesto contra o
veto da Presidente Dilma Rousse-
ff ao projeto de reestruturacdo das
carreiras do orgdo. Os servidores
reivindicam a corregdo das perdas
salariais acumulada nos ultimos 10
anos. As paralisagdes aconteceram
nos dias 30 de junho e 03 de julho
e contaram com adesdo de quase
100% do quadro de funcionarios.
A exposi¢ao fotografica in-
titulada “Imagens: Percepgdes
¢ Inteng¢des” foi aberta no dia 30
de outubro, com uma palestra do

Foto: Douglas Mansur

reporter fotografico Douglas Man-
sur sobre técnicas basicas de Foto-
grafia e dicas praticas sobre como
utilizar esta importante forma de
registro e expressdo. A atividade
foi uma inciativa da Assincra/SP,
do SindPFA/SP e do Sindsef-SP.

Foto: Dougl-as Mansur
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CULTURA Em maio de

2014 foi deflagrada uma greve
nacional dos servidores do Mi-
nistério da Cultura, autarquias
e funda¢des vinculadas. O mo-
vimento durou cerca de um més
e neste periodo os grevistas en-
frentaram a intransigéncia do
governo, a falta de apoio da mi-
nistra da pasta, ameaga de cor-
te de ponto e, para finalizar, o
IBRAM (Instituto Brasileiro de
Museus) e o [IPHAN (Instituto
do Patriménio Histdrico e Ar-
tistico Nacional) recorreram ao
STJ (Superior Tribunal de Jus-
tica) para forcar o encerramento
do movimento grevista.

m Os servidores enfrentam pro-

blemas com o sucateamento do 6rgdo, ex-
presso na falta de condigdes de trabalho e
agravado pela pratica do assédio moral.
Além disso, a perda de atribuicdes ajuda
a enfraquecer a instituicdo e compromete
o atendimento das necessidades das co-
munidades indigenas. O Sindsef-SP esta
acompanhando e apoiando os trabalha-
dores na busca de uma articulagdo na-
cional para unificar a luta e as demandas

do setor.

MARINHA MERCANTE

O Sindsef-SP realizou as-
sembleias locais na Marinha
Mercante e enviou uma repre-
sentante dos servidores para
participar da plenaria da Cond-
sef e realizar uma reunido com
o advogado da Confederagdo.
O objetivo era retomar a luta
historica pela equiparacdo sa-
larial com os auditores fiscais.
Porém, no dia 29 de maio, foi
publicado no DOU decreto que
regulamenta definitivamente a
transferéncia da gestdo e con-
trole da arrecadacdo do Adicio-
nal de Fretes para Renovacgédo da
Marinha Mercante (AFRMM)
para a Secretaria da Receita Fe-

O eixo principal da pauta
de reivindicagdes foi o cumpri-
mento do acordo assinado em
2007 pelo governo federal e a
equiparacado salarial com a AN-
CINE. A greve atingiu a maio-
ria dos estados, parando parcial
ou totalmente a administra-
¢do direta do Minc, o Iphan, o
Ibram, a Fundagdo Palmares, a
Funarte (Fundagdo Nacional de
Artes) e a Biblioteca Nacional.
Em Sao Paulo aderiram a para-
lisa¢do os servidores do Iphan
e da Fundagao Palmares.

Representantes da diretoria
do Sindsef-SP e do Comando
Estadual de Greve realizaram

m Os servidores vém

varias assembleias na Cine-
mateca, Museu Lasar Segal e
Funarte para buscar a adesdo
dos demais servidores ao mo-
vimento.

Apesar do STF condicio-
nar a suspensdo da greve com
a abertura de negociagdo, o mi-
nistério do Planejamento ndo
fez nenhum movimento para
solucionar as pendéncias com
os servidores do setor. No en-
tanto, o STF ndo agiu com a
mesma firmeza para coibir o
movimento legitimo dos servi-
dores e at¢ o momento ndo ha
nenhuma negociagdo com o0s
trabalhadores.

Foto: Fabia Corréa

m O Sindsef-SP reali-

T L ]

adoecimento dos servidores.

resistindo contra o desmonte do
orgdo e lutando, com o apoio do
sindicato, pela Gratificagdes de
Atividade de Satde Indigena
(GASI) e da Gratificagdo de In-
centivo a Atencdo a Saude dos Po-
vos Indigenas em Terras Indigenas
(GIASPI) para que possam de-
sempenhar a contento e com qua-
lidade suas atribuicdes atendendo
as populagdes indigenas.

zou assembleia na DPU/ SP
(capital), onde tomou conhe-
cimento de que os servidores
estavam ameacados de ter que
compensar as auséncias para
tratamento de saude. Impor
esta pratica ¢ muito temerario,
pois o numero reduzido de
pessoal e, consequentemen-
te, a sobrecarga de trabalho
sdo os principais motivos de

Obriga-los a compensar estas
horas podera inibir o trata-
mento, o que pode contribuir
para agravar o problema. Para
buscar solucionar a questdo, o
secretario geral do sindicato
realizou uma audiéncia com
representante do Defensor-
-Chefe, que se comprometeu
em levar a demanda para o
gestor.

Foto: Fabia Corréa

deral do Brasil (RFB). O Depar-
tamento juridico do Sindsef-SP
também acompanha a situagdo
e prepara uma agao para buscar
judicialmente o reconhecimento
do desvio de fungdo e as repara-
¢Oes cabiveis.

DNIT O Sindsef-SP realizou as-

sembleias locais no Dnit da capital
e no interior. Um dos problemas de-
batidos foi a implantacdo do ponto
eletronico, que gerou muitas criticas
devido as irregularidades que envol-
vem a instalacdo e o funcionamen-
to do aparelho. O sistema instalado
desconsidera que a maioria dos tra-
balhadores do DNIT precisa realizar
deslocamentos e viagens. O controle
inflexivel também se tornou uma fer-
ramenta poderosa para a pratica do
assédio moral contra os servidores, ao
prejudicar a liberdade de organizagdo
sindical e até mesmo dificultar trata-
mentos de satide

O corpo juridico do Sindsef-SP
entrou com uma acao questionando a
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compensagdo das auséncias para con-
sultas médicas e exames regulares de
tratamento de saude, que sdo justifi-
caveis, mas ndo sdo abonadas pela
legislagao.

Em junho, o Sindsef-SP enviou
representantes do setor para partici-
par da plenaria nacional realizada em
Brasilia.




CONTRA O MACHISMO

No dia 8 de marco, mulheres e
homens da base do Sindsef-SP, se
somaram as demais entidades e mo-
vimentos sociais para pedir o fim da
violéncia contra as mulheres.

Em 12 de marco, mais de cem
servidoras publicas federais partici-

Foto:Sérgio Koei
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COMBATE AS OPRESSOES

O combate a todos os tipos de opressoes faz parte da pauta permanente do Sindsef-SP. Os ativistas do sindicato participaram de varias atividades visando
ampliar esta luta, combater e denunciar todas as formas de preconceito e discriminagdo.

param do debate sobre “A violéncia

contra a mulher”, organizado pelo
Sindsef-SP, conjuntamente com o
Sintrajud e Sinsprev.

No dia 27/03, foi realizada a 3*
Oficina de Debates do IPEN. O tema
principal foi a falta de investimen-
to do governo em politicas publicas
para as mulheres em detrimento aos

P\ CHEGA DE VIOLENCIA CONTRA AS MOLHERES!
© ABAIX0 O MACHISMO E A OPRESSAQ!
LUTAR £ UM DIREITO EDELE NAD ABRIMOS MAO!

CONTRA O RACISMO

ST 1 e

Foto: Lara Tapety

altos gastos com a Copa do Mundo.
Com os temas “Em defesa da
saude da mulher” e “Basta de vio-
Iéncia contra a mulher”, o evento
foi organizado pelo Sindsef-SP, em
parceria com a Assipen e com apoio
do Instituto Latinoamericano de Es-
tudos Sécio-econdmicos (Ilaese).

Foto: Fabia Corréa

O Sindsef-SP também levou
a palestra contra o machismo para
as dependéncias da superintendén-
cia do Ibama, no dia 08 de abril.
Na ocasido foram divulgados da-
dos que evidenciam as situagdes de
violéncias que atingem as mulheres
cotidianamente.

CONTRA A HOMOFOBIA

Em marc¢o ocorreu o 1° Encon-

tro Nacional de Negras e Negros da ©

CSP-Conlutas. O evento contou com
a participagao de cerca de 2 mil pes-
soas, demonstrando que a combina-
¢do da luta de classe com o comba-
te ao racismo esta se ampliando na
Central.

Em 25 de julho, Dia da Mulher
Negra Latino-Americana e Cari-
benha, o Sindsef-SP promoveu um
debate sobre o tema na assembleia
estadual dos aposentados e pensio-

Foto: Fabia Corréa

nistas. O Quilombo Raca e Classe
fez uma apresentacdo desmitifican-
do a ideia de que a opressao racista
acabou.

Foto: Fabia Corréa

Foto: Setorial LGBT CSP-Conlutas

O Sindsef-SP participou da 5* Marcha Contra a Homofobia, re-
alizada no Rio de Janeiro, em 25 de maio. O ato denunciou a falta
de politicas publicas para combater a discriminagdo e a intolerancia,
exigiu criminaliza¢cdo da homofobia (PL 122), a aprovagao da Lei de
Identidade de Género (Projeto de Lei 5002/13) e o casamento civil
igualitario.

34




Fotos: Fabia Corréa

RETROSPECTIVA 2014

CAMPANHA SALARIAL, CARAVANAS E ATOS

ste ano o Brasil foi palco

do mundial de futebol. Os

gastos desmedidos com o

campeonato e o valor desti-
nado ao pagamento da divida publi-
ca evidenciaram, mais uma vez, as
contradi¢cdes do governo. Por isso, o
tema da campanha salarial de 2014
foi “Jogando juntos a gente conquis-
ta — Servigo publico padrao Fifa” e o
subtema foi “Servidor publico fede-
ral: sem este time o Brasil ndo entra
em campo — valorizagdo ja!”.

Devido a copa do mundo e ao
processo eleitoral, a campanha sala-
rial comegou mais cedo, pois o prazo
para negociagoes foi mais curto.

No dia 22 de janeiro foi o langa-
mento da campanha. Em Sao Paulo,
o dia foi marcado por uma reunido
com importantes entidades represen-
tativas dos servidores no estado, tais
como: Sindsef-SP, Sintrajud, Sins-
prev, Sinal, Sintunifesp, Sindsep,
Assibge, Unafisco, Sintufabe, Sin-
dfaz, além de membros da Secretaria
Executiva da CSP-Conlutas

No dia 05 de fevereiro ocorreu
o primeiro ato publico em Brasilia.
Servidores do Executivo, Legisla-
tivo e Judiciario, se reuniram nos
arredores do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestdo
(MPOG). Ao som de apitos, buzinas
e entoando palavras de ordens como
“Da copa, da copa, da copa eu abro
mao! Eu quero mais dinheiro para
saude e educacao!”, representantes
da categoria fizeram barulho até ga-

rantirem uma reunido com a equipe
do governo da presidente Dilma.

As atividades da Campanha Sa-
larial dos SPFs prosseguiram com a
realizacdo de um Seminario sobre
a Divida Publica Brasileira e uma
Plenaria do Forum das Entidades
Nacional dos SPFs, respectivamen-
te nos dias 06 e 07/02. Diretores do
Sindsef-SP estiveram presentes nos
dois eventos.

No dia 26 de fevereiro, em Sao
Paulo, um ato unificado dos servi-
dores publicos federais reafirmou
a importancia da unidade. Juntos,
representantes do Sindsef-SP, Sin-
trajud, Sinsprev, Sinal, Sindquinze,
Assibge, SindsusepP, CSP-Conlutas

e do MML (Movimento Mulheres

Foto: Renata Maffezoli
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em Luta) fizeram duras criticas a
politica econdmica adotada pelo
governo, que segue privilegiando
grandes empresarios e banqueiros,
enquanto deixa em segundo plano
as reais necessidades da populagao.
Na ocasido o Sindsef-SP contou
com a presenca de servidores da

Foto: Fabia Corréa

AGU, Ex-LBA, IBAMA ¢ IPEN.

Em 19 de marc¢o, uma mobili-
zagdo levou centenas de servidores
para outro ato publico em frente ao
MPOG, em Brasilia. A delegacao do
Sindsef-SP, mais uma vez, chamou |
aten¢do com a boneca Dil-ma e os
coletes por respeito aos servidores e
aos servicos publicos.

No dia 07 de maio, ocorreu a 3*
atividade da campanha salarial uni-
ficada do funcionalismo, que contou
com a participagao de diversos seto-
res, entre eles ativos e aposentados
da delegacdo do Sindsef-SP. Apesar
das iniciativas dos servidores, o go-
verno se manteve insensivel com a
argumentacdo de que as negocia-
¢Oes estdo amarradas até 2015.




