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EDITORIAL

ano mal comecou e o0s

ataques ja vieram, atin-

gindo diretamente o con-

junto dos trabalhadores
e, em especial os servidores, que
enfrentam um processo avangado de
sucateamento dos servigos publicos
e precarizagdo das condigdes de tra-
balho.

Mas, assim como os ataques,
as lutas também comegam a surgir
em varios cantos do pais, como € o
caso exemplar dos trabalhadores da
Volks em Sdo Bernardo do Campo,
que impuseram uma forte derrota a
patronal, que foi obrigada a recuar e
reintegrar 800 trabalhadores demiti-
dos, demonstrando que lutar sempre
vale a pena!

Muitas outras lutas comeg¢am
a ganhar forga, seja contra a retira-
da de direitos, contra o aumento do
transporte, pela solu¢do da crise da
agua, etc. E todas elas, como sem-
pre, tem sido duramente reprimidas
ou criminalizadas pelas policias e
governos do Brasil a fora.

E neste clima que a nova gestdo,
que conduzira o sindicato no proxi-
mo biénio, inicia seus trabalhos. A
nova diretoria é fruto da continuida-
de de um projeto que procura buscar
a renovagao de seus membros a cada

Desconto Sindical a Maior

Caros associados,

em R$ 95,00).

devido reembolso.

Observamos que, no més de janeiro, o governo langou, para alguns
servidores, desconto sindical acima dos 0,8% da remuneragdo (com teto

Solicitamos, por favor, que verifiquem os seus contracheques e, caso
identifiquem alguma discrepancia no desconto, entrem em contato com o
Departamento Financeiro do Sindsef-SP, para que seja providenciado o

Atenciosamente,
Diretoria do Sindsef-SP

GESTAO)20)15/20]116
Avancar no Trabalho de Base, Lutar ndo € crime!

mandato, sempre com ativistas com-
prometidos e que estiveram a frente
das Iutas que nos sdo impostas cons-
tantemente, sejam especificas de
cada orgdo, ou gerais, que afetam
em cheio a classe trabalhadora de
conjunto.

Reafirmamos que nosso sindi-
cato deve ter autonomia e indepen-
déncia diante do governo e dos pa-
troes, que deve defender, incentivar
e exercitar cotidianamente a plena
democracia. Queremos continuar
e aprofundar nosso debate e nossa
pratica contra toda a forma de opres-
sdo, combater e denunciar o assédio
moral que vem se alastrando, como
uma politica de gestdo dos recursos
humanos. Organizar a luta nos locais
de trabalho e, também, dos nossos
queridos aposentados e pensionistas,
por paridade e por suas reivindica-
¢oes especificas.

Temos o desafio de seguir avan-
¢ando na constru¢do de um sindicato
pela base, promovendo a organiza-
¢do no local de trabalho e disputan-
do a consciéncia de cada servidor de
que € preciso lutar e de que € pos-
sivel vencer. O sindicato ¢ um forte
instrumento para isto, mas a partici-
pacdo dos servidores € o fator chave
para enfrentar o cendrio que ai esta.

Expediente:

Assembleia dos trabalhadores da Volks que aprovou a greve no inl’ci de 2015

Crédito: Edimilson Magalhdes

PRESTACAO DE CONTAS - 2014 - NOVEMBRO | DEZEMBRO

SALDO INICIAL R$ 114.934,90

R$ 88.111,57

TOTAL DAS RECEITAS (Consignagoes dos filiados,

pagamento empréstimos, aplicagao da poupanga etc.)

R$ 196.034,03

ADMINISTRATIVO (Aluguel da sede central e do nucleo R$ 18.597,31
de Pirassununga, custas processuais, manutengao da sede, copa e
limpeza, material de escritorio etc.)

R$ 386.221,37

R$ 23.767,25

FUNCIONARIOS (Rescisdes de contrato, FGTS, salirios, R$ 90.512,10
seguro saude, INSS,VR, VT, I3° saldrios etc.)

R$ 100.176,22

SINDICAL (Assembleias, palestras, seminarios, atos etc.) ~ R$ 30.214,17

R$ 73.151,36

CONTRATOS /| PRESTADORES DE SERVICOS RS$ 39.603,10

(Contabilidade, Juridico, informatica etc.)

R$ 66.732,87

IMPRENSA (Jornal, boletins, cartazes, faixas, assinatura  R$ 10.240,00
Folha de Sao Paulo)

R$ 632,00

CORREIOS (Envio de jornal, impresso especial etc.) R$ 2.837,73

R$ 7.859,34

CONTRIBUICAO SINDICAL (CONDSEF CSP-Conlutasetc) RS 26.087,62

R$ 37.567,62

R$ 1.097,25

VEICULO (Seguro, combustivel, pedigio, estacionamento etc.)

R$ 3.897,62

TELEFONES (Celulares e Telefonica) R$ 3.668,08

R$ 4.154,99

TOTAL DAS DESPESAS R$ 222.857,36

R$ 317.939,27

RESULTADO RECEITAS (-) DESPESAS R$ -26.823,33

R$ 68.282,10

SALDO FINAL R$ 88.111,57

R$ 156.393,67

FISCALIZE AS CONTAS DO SEU SINDICATO!

ESSE DINHEIRO TAMBEM E SEU.

JORNAL DO SINDSEF-SP - Publicagdo mensal do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal do Estado de Sao Paulo - Rua Alvares Penteado, 97 - 6° andar; Centro, Sdo Paulo/SP - CEP:01012-001
Tel.:(11) 3106-6402 | Site: http//www.sindsef-sp.orgbr | Facebook:sindsef-sp | E-mail:imprensa@sindsef-sp.orgbr | Jornalistas responsaveis: Fabia Corréa (MTB 31270/R)) / Lara Tapety (MTE 1340/AL
Colaborou para esta edigdo: Eliana Maciel | Tiragem: 7.000 Exemplares | Projeto Grafico / Diagramagao: LaraTapety | Impressio: Grafis Solugoes Grificas Ltda.




segundo mandato da pre-

sidente Dilma Rousseff

comeca com uma série de

medidas que se chocam di-

retamente com os interesses dos traba-
lhadores. No final de 2014, o governo
baixou as Medidas Provisorias (MPs)
664 e 665 que sao, na verdade, uma mi-
ni-reforma trabalhista e da previdéncia,
atacando e reduzindo direitos como o
seguro-desemprego, o auxilio-doenga,
a pensdo por morte e o abono salarial
do PIS-Pasep. O governo também cor-
tou do orgamento recursos para as areas
sociais, aumentou os juros, reeditou ou
elevou impostos e aumentou a defasa-
gem da tabela do imposto de renda, tra-
zendo mais perdas para os assalariados.
Ao mesmo tempo, segue pagando

a divida publica aos banqueiros e isen-
tando imposto para os donos de empre-
sas. O antincio do novo ministério, com

Crise da agua em Sao Paulo. Qual a saida?

Desde o ano passado, varios
bairros da periferia de Sdo Paulo
ja vinham sofrendo com a falta de
agua. Agora, o corte no abasteci-
mento se ampliou por toda a cidade
e a situagdo tende a se agravar, uma
vez que o sistema Cantareira, res-
ponsavel por 50% da agua consumi-
da na grande Sao Paulo, pode secar
até junho. Se alternativas ndo forem
encontradas, a cidade vivera uma si-
tuagdo de caos social bastante grave.

Essa ndo ¢ a primeira vez que
0 governo tucano enfrenta uma cri-
se hidrica. Em dezembro de 2003,
quando Alckmin ja era governador
de Sdo Paulo, os reservatorios do
Sistema Cantareira, contavam com
apenas 2% de sua capacidade. A si-
tuagdo so6 ndo foi pior porque choveu
muito nos meses seguintes. Desde
entdo, o governo ndo fez as obras ne-
cessarias para evitar uma nova crise.

Cerca de 40% da agua tratada ¢é
desperdi¢ada no processo de distri-
bui¢do, com vazamentos e proble-
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0 ano de 2015 comeca guente!
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Manifestacdo do Dia Nacional de Lutas por emprego e direitos em Sao Paulo

representantes do empresariado, do ca-
pital financeiro e do agronegocio, ape-
nas deixa claro quais s3o os interesses
que o governo pretende priorizar.

H4 uma desaceleragdo geral da
economia, pressoes inflacionarias, ele-

mas de infraestrutura. Esses proble-
mas poderiam ter sido resolvidos
pela Sabesp, mas, a destinagdo de
recursos para a manutencdo do sis-
tema, reduziria o lucro de seus acio-
nistas.

Da mesma forma, e dentro da
mesma logica, a Sabesp ndo investiu
na recuperacao de rios como o Tieté
e o Pinheiros, contaminados pela po-
luicdo. Também ndo ha investimen-
tos para a recuperagdo das aguas das
represas Biligns e Guarapiranga, que
juntas poderiam resolver a crise de
oferta d’agua em S&o Paulo. Hoje,
essas aguas, poluidas como estdo,
ndo tem condi¢bes minimas de se-
rem consumidas.

Diante do descaso do governo,
0s movimentos sociais organizados
estdo chamando manifestagoes para
exigir que medidas concretas e ur-
gentes sejam tomadas, no sentido
de evitar uma situagdo de verdadeira
calamidade publica. O Sindsef-SP se
soma a estes movimentos.

vagdo dos indices de desemprego, au-
mento das tarifas publicas ¢ um grande
endividamento das familias. A possibi-
lidade que se desenha ¢ de que a vida
da populagao comece a ser afetada qua-
litativamente.

Manifestacoes contra

Em todo o pais, voltam a acon-
tecer manifestacdes questionando
o aumento das tarifas nos transpor-
tes publicos. Em Sao Paulo, no dia
05/01, o prefeito Haddad e o gover-
nador Alckmin decretaram mais um
aumento. Deslocar-se pela cidade,
algo pelo qual ndo deveriamos ter
que pagar nada, passa a custar R$
3,50 - e pra quem pega metr6 e Oni-
bus, vai para R$ 5,45. Nas linhas do
EMTU, o aumento de 16% leva a
tarifas estratosféricas. Esse aumen-
to para R$3,50 soa mais absurdo
quando constatamos que uma Au-
ditoria acaba de provar o que todo
mundo ja sabia: que os empresarios

! N i
Ismael Souza, do Sindsef-SR vivenciou a repressao
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Crédito: Aldiério Floréncio

Ja ha uma polariza¢do social em
nosso pais, com muitas lutas ocor-
rendo e com tendéncia a se acirrarem.
Além disso, explodem mobilizagdes
por causa do transporte publico, ou
pela falta de dgua, com racionamen-
to em muitos locais, gerando grande
insatisfagdo popular. Também deve
estourar uma forte crise energética no
pais.

Ja no dia 28 de janeiro ocorreram
manifestagdes convocadas pelas cen-
trais sindicais em diversas partes do
pais exigindo a revogacdo das medi-
das provisorias ¢ em defesa dos direi-
tos trabalhistas. Agora € preciso cons-
truir a mais ampla unidade para barrar
essas medidas adotadas pelo governo,
que prejudicam os trabalhadores. Os
servidores publicos federais ja aprova-
ram uma agenda de mobilizacao logo
no inicio do ano. Vamos a luta!

o0 aumento das tarifas

Crédito: Romerito Pontes

3° protesto contra o aumento das tarifas em 2015

do transporte lucram muito acima
da média para o setor e desviaram
milhdes. Reduzir de fato seu lucro
exorbitante e cobrar o dinheiro rou-
bado seria suficiente para manter o
preco da tarifa ou até mesmo reduzi-
-la. A prefeitura também prevé o fim
da fun¢do do cobrador, entéo os atos
também sdo em defesa do emprego
dos camaradas. Diretores e ativistas
do Sindsef-SP tem participado das
manifestagdes contra o aumento da

tarifa.
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CAMPANHA SALARIAL

Reuniao Ampliada dos SPFs define os passos tla Campanha Salarial 2015

ais de 350 representantes

de diversas categorias do

funcionalismo publico fe-

deral se reuniram no final
de semana de 31/01 e 01/02, em Brasilia
(DF) para definir os eixos da campanha
unificada para 2015, a ser langada no dia
25/02, e o calendario de mobilizagdes e
lutas. O Sindsef-SP foi representado pelo
secretario geral da entidade, Ismael da
Silva Souza.

De acordo com Ismael, a reunido foi
muito construtiva: “Saimos de la com
balango positivo, tendo a certeza de que
s6 com a unidade da classe trabalhadora
poderemos lutar contra os ataques do go-
verno”, afirmou.

b
Ismael Souza representou o Sindsef-SP na reunido

A reunido comegou com analise de
conjuntura. Representando a CSP-Con-
lutas, o presidente do ANDES-SN Paulo
Rizzo, ressaltou que 2015 ndo sera facil,
mas ¢ importante destacar que ja no ini-
cio do ano, os trabalhadores e a juventu-
de estdo nas ruas respondendo as tentati-
vas de retirada de direitos. “Esta havendo
resposta da classe trabalhadora. O ano de
2015 comegou com ataque, mas também
com respostas, com luta contra as demis-
sOes nas montadoras, contra o reajuste da
tarifa do transporte publico, ¢ também o
Dia Nacional de Lutas organizado pelas
centrais, 28 de janeiro”, disse.

No periodo da tarde, os participantes
da reunido ampliada formaram grupos
de trabalho para aprofundar a discus-
sd0 sobre as propostas de eixos para a
campanha salarial unificada e a agenda
de Iutas. Um dos eixos principais con-
sensuais envolve a luta por uma poli-
tica salarial permanente, com corregdo
das distor¢des e reposi¢do de perdas
inflacionarias.

O forum dos federais ira buscar
junto ao governo um indice linear de

Crédito: Renata Maffezoli

—
Plenaria da Reunido Ampliada dos Servidores Publicos Federais, em Brasilia

reajuste de 27,3%. Este percentual foi
definido ap6s um estudo do DIEESE
€ outros setores, que procuram tragar
as perdas salariais acumuladas desde
2010. Tem como ponto de partida o
IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) de agosto de 2010
a julho de 2016 que gira em torno de
44%, ja descontados os 15,8% escalo-
nados em trés anos (2013, 2014, 2015).

Segundo o secretario geral do
Sindsef-SP, “Conseguir unificar a luta
dos federais neste momento, ndo € uma

mera escolha e sim uma necessidade,
ndo s6 do nosso setor, mas de todos os
trabalhadores. E tempo de entender-
mos que temos um inimigo em comum,
que sdo os governos federal, estaduais
€ municipais, e eles ndo nos dardo tré-
gua. Devemos seguir reafirmando que
essa crise ndo € nossa, € ndo nos cabe
pagar a conta. Vamos seguir lutando e
fazendo um chamado para aqueles que
ainda insistem em defender o governo
do PT que rompam e tomem lugar nes-
ta luta!”, afirmou Ismael.

TRABALHADORES NAO ACEITAM PAGAR A CONTA DA CRISE

No dia 30 de janeiro de 2015, em
Brasilia, aconteceu a primeira reunido
do ano das entidades nacionais que
compdem o forum denominado “Espa-
¢o Unidade de Agao”.

O objetivo foi preparar as acdes de
resisténcia da classe trabalhadora para
2015, debater o cenario politico e eco-
ndmico, avangar em politicas concretas
de organizagdo e mobilizagdo, organi-
zando um campo de luta, de enfrenta-
mento as politicas patronais e governa-
mentais que ameacam os trabalhadores.

A reunido contou com a participa-
cao de representantes de entidades sin-
dicais, movimentos sociais e populares
de 15 diferentes estados, a exemplo da
CSP Conlutas, Condsef (Confederagao
dos Trabalhadores no Servico Publi-
co Federal), Feraesp (Federacdo dos
Empregados Rurais Assalariados de

Crédito: Renata Maffezoli

Sao Paulo) e pelo MLS (Movimento
de Luta Socialista), a reunido ganhou a
adesdo de importantes entidades, dentre
elas a Conafer (Confederagao Nacio-
nal dos Agricultores Familiares e Em-
preendedores Rurais do Brasil), a FNP
(Federagao Nacional dos Petroleiros),
a COBAP (Confederagao Nacional de
Aposentados e Pensionistas) e ainda do
Jubileu Sul Brasil.

Plenéria da reunido do Espaco Unidade de Agdo

Os participantes criticaram 0s re-
centes ataques do governo Dilma aos
direitos dos trabalhadores. A criminali-
zacdo dos movimentos e dos lutadores
também foi destaque nas falas, com a
denuincia de perseguigdo e prisdo de mi-
litantes em diversos estados.

Ao final do encontro, foram apro-
vadas por aclamacdo as diretrizes que
norteardo uma declaragdo politica da

reunido, com um chamado a unidade
ampla para a luta, sob o eixo “os tra-
balhadores nao aceitam pagar a conta
da crise.
Entre as iniciativas definidas estdo
a realizacao de reunides nos estados,
destacando os eixos gerais de luta, e
também incorporando as pautas locais;
a edicdo de um jornal nacional do Es-
paco de Unidade de A¢ao, para fomen-
tar os debates na base, com conteudo
de agitacdo politica e formagao.
As entidades que compde o Espaco
de Unidade de Acao foram orientadas a
apoiar com todas as forcas as agendas de
mobilizacao das lutas ja em curso como
a Campanha Unificada dos Servidores
Publicos Federais, o movimento de luta
no campo, as manifestacdes em defesa
do transporte publico, pela revogacao
do reajuste das tarifas e pelo passe livre.
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CAMPANHA SALARIAL

Representantes das entidades que compéem o Férum dos SPFs no Congresso Nacional

Confira os eixos de luta de 2015

e Politica salarial permanente com corre¢ao das distor¢des e repo-
si¢do das perdas inflacionarias

[ndice linear de 27,3%

Data-base 1° de maio

Direito de negociacao coletiva (convengdo 151 OIT)

Paridade salarial entre ativos e aposentados

Retirada dos projetos do congresso nacional que atacam os direi-
tos dos servidores

® Aprovacao imediata dos projetos de interesse dos servidores

® [sonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes

@ Anulacdo da Reforma da Previdéncia realizada através da com-
pra de votos dos parlamentares

® Extin¢ao do Fator Previdenciario

Incorporacao de todas as gratificagdes produtivistas

Fim da terceirizagdo, que retira direitos dos trabalhadores
Concurso publico pelo RJU

Combate a toda forma de privatizacao

Pela aprovacao da PEC 555/06 que extingue a cobranga previ-
denciaria dos aposentados

® Pela aprovagdo do PL 4434 que recompoe as perdas salariais

e® Regulamentacdo da jornada de trabalho para o maximo de 30
horas para o servigo publico, sem redugdo salarial

e PEC 170/2012 — aprovagdo da Aposentadoria Integral por Inva-
lidez

e® Liberacdo de dirigentes sindicais com 6nus para o estado, sem
prejuizo as promogdes e progressoes na carreira

® Pela revogacdo do FUNPRESP e da EBSERH

Crédito: Renata Mq[feéoli

Calendario:

25.02 — Ato de langamento da campanha salarial 2015 no MPOG
(Bloco K), com concentragao as 9h/ Dia Nacional de luta com atos,
assembleias e paralisagdes nos estados.

06/03 — Ato nacional no Rio de Janeiro e nos estados contra a pri-
vatizagao do SUS e a EBSERH.

Marg¢o — Jornada de Luta nos estados, com discussdo sobre indica-
tivo de greve.

07, 08 e 09 de abril — Jornada Nacional de Lutas, em Brasilia com
discussao sobre indicativo de greve dos SPFs.

Forum de Entidades Nacionais dos SPFs entrega
Carta aos Parlamentares no Congresso

Representantes das entidades que compdem o Forum dos Servidores Publicos Federais
foram ao Congresso Nacional no dia 02/02 para entregar uma carta aos parlamentares, reivin-
dicando a retirada de pauta, do Senado e da Camara, de projetos de lei e medidas provisorias
que atacam os direitos dos trabalhadores e precarizam os servigos publicos. Leia a carta:

CARTA AOS PARLAMENTARES

As trabalhadoras e trabalhadores do
Servigo Publico Federal — SPF, repre-
sentados por suas entidades nacionais,
diante da conjuntura politica que se
desenvolve em meio a crise econdmi-
ca mundial e os ajustes fiscais impostos
pelo governo brasileiro, manifestam sua
indignagdo com a retirada de direitos
deste setor, reafirmando a disposi¢do da
mobilizagdo e da luta para barrar essas
medidas.

Ao saudar os deputados e deputadas
da legislatura que ora se inicia, chamam
sua atencdo para a necessidade de prio-
rizar € aprovar os projetos de interesse
dos trabalhadores do servigo publico
federal. Neste sentido, apresentamos,
a seguir, os projetos e medidas que sdao
do nosso interesse para aprovagdo bem
como aqueles que precisam ser retirados
da pauta do congresso nacional.

Projetos de Lei que sdo de interesse
dos trabalhadores do servico publico
e precisam ser aprovados:

*Politica de valorizagdo dos aposenta-
dos (tramita o PL 4434/2008, que recu-
pera o valor das aposentadorias);
*Jornada de trabalho (PEC 231/1995 e
PL 4653/1994);

*Fator previdenciario (3299/2008);
*[gualdade de género no trabalho (PL
6653/2009 e PLS 136/2011, entre ou-
tros);

*Trabalho escravo (PEC 57- A/1999);
*Demissao imotivada (MSG 59/2008);
*Regulamentagdo da Convengdo 151 da
OIT;

*Extingdo da contribuicdo de inativos
(PEC 555/2006);

* Assédio moral no servigo publico (PLS
121/2009);

*Estabilidade do dirigente sindical (PL
6706/2009).

Projetos/Medidas que sao ameacas a classe
trabalhadora e que precisam ser retirados
de pauta:
*Regulamentagdo da
4330/2004);

*Simples trabalhista (PL 951/2011);

*Acordo extrajudicial de trabalho (PL
5101/2013);

*Impedir o empregado demitido de reclamar
na Justica do Trabalho (PL 948/2011);
*Suspensdo de contrato de trabalho (PLS
62/2013);

*Prevaléncia do negociado sobre o legislado
(PL 4193/2012);

*Trabalho intermitente (PL 3785/2012);
*Caodigo de Trabalho (PL 1463/2011);
*Dispensa por insuficiéncia de desempenho
(PLP 248/1998);

*Limite de despesa com pessoal (PLP
1/2007);

*Restringe despensa com pessoal (PLP
549/2009);

*Fundagoes Estatais (PLP 92/2007);

*Direito de Greve ( PLS 327/2014);

*Direito de Greve ( 4497/2001);

*Seguro — Desemprego ( MP 665/2014);
*Pensdo por Morte e Auxilio — doenga ( MP
664/2014);

*PLS — Projeto de Lei do Senado, N 710 de
2011.

terceirizagdo  (PL

Certos de contarmos com 0 VOSSO apoio, as-
sinam esse documento as entidades sindicais
que compdem o Forum das Entidades Nacio-
nais dos Servidores Publicos Federais, que em
unidade estdao construindo um forte calenda-
rio de lutas nesse semestre, fruto da campanha
salarial de 2015:

ANDES-SN, ASSIBGE-SN, ASFOC-SN, CSP
CONLUTAS, CTB, CUT, CONDSEF, CNTSS,
FASUBRA, FENASPS, FENAJUFE, FENA-
PRF, SINAL, SINAGENCIAS, SINASEFE,

SINASEMPU, SINDIFISCO NACIONAL.
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GIRO NOS ORGAOS

JURIDICO CONSEGUE REDUGAO DO
AUMENTO DO PLANO DE SAUDE
Decisao provisoria estabelece o indice de
reajuste em 9,65% para o contrato vigente

Os servidores da Fundacentro,
que sdo usuarios do plano de sau-
de da Unimed, conseguiram uma
importante conquista no processo
referente ao reajuste exorbitante
imposto pela empresa.

O juiz suspendeu a aplicagdo
do reajuste de 41,36%, no contra-
to celebrado emergencialmente,
atendendo ao pedido de antecipa-
¢do de tutela feita pelo juridico do
Sindsef-SP, como deliberado pelos
trabalhadores.

Em 30/01/2015 foi publicada a
decisdo restringindo o reajuste do
plano de saude em 9,65% no con-
trato entdo vigente, até o final do
processo. O indice pleiteado pela
Unimed foi considerado abusivo
¢ pode gerar uma saida em massa
do plano. Além disso trard prejui-
Z0s severos ao or¢amento familiar,
inclusive, alimentar dos servidores.

Crédito: Fibia Corréa

Servidores da Fundacentro reunidos

A suspensao do reajuste benefi-
cia somente os servidores que auto-
rizaram o ingresso da agdo e ¢ uma
decisdo provisoria, ja que agora a
Unimed devera apresentar sua de-
fesa. Reiteramos que aplica-se ape-
nas ao contrato vigente na ocasiao
do ajuizamento da agdo (contrato
emergencial firmado em 2014). Os
interessados podem acompanhar a
movimentacdo do processo no site
do Tribunal de Justica de Sdao Pau-
lo (www.tjsp.jus.br), processo n°
1105945-62.2014.826.0100.

FUNDACENTRO

A falta de investimentos nos
servigos publicos torna o funciona-
mento do setor cada vez mais pre-
cario. Governo ap6s governo, os
problemas se aprofundam. No In-
cra/SP, a situagdo das instalagdes do
edificio da superintendéncia é grave
e piora com o passar do tempo.

O prédio ndo tem acessibilidade
para pessoas com necessidades es-
peciais: Nao ha piso tatil para defi-
cientes visuais, faltam rampas para
cadeirantes e o acesso destes ao pré-
dio ¢ feito pela garagem, deixando-
-0S expostos a riscos, pois sdo obri-
gados a dividir o espaco com carros.

Outro fator preocupante é a
auséncia de brigada de incéndio e
de uma Comissdo Interna de Pre-

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PROTESTO NA AV. PAULISTA MARCA A
COMEMORACGAO DO SETOR

Servidores publicos aposentados
da base do Sindsef-SP, Sinsprev-SP,
Sintrajud e Assibge realizaram um
ato publico, em 22/01, para protestar
contra a retirada de direitos dos tra-
balhadores e exigir tratamento digno
para aposentados e pensionistas.

Representantes da categoria pro-
tocolaram junto ao escritorio regio-
nal da presidente Dilma Rousseff um
oficio reiterando a solicitacao de au-
diéncia para tratar das reivindicagdes
dos aposentados.

A atividade foi parte da comemo-
racao do Dia Nacional dos Aposenta-
dos, celebrado em 24 de janeiro. Os
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BASICA AOS SERVIDORES E USUARIOS
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Imagens do banheiro, elevador e piso em situacdo precéria no Incra

vencdo de Acidentes (CIPA). “Nao
existe nenhum estudo que ateste a
seguran¢a do prédio contra incén-
dios”, comenta um servidor.

O forte calor que acomete Sao
Paulo trouxe a tona mais uma de-
manda. Os ventiladores a disposi¢ado
dos servidores sao poucos e com de-
feitos. Os trabalhadores relatam que

ha trés anos foram instalados apare-
lhos de ar condicionado para algu-
mas salas (dos chefes), enquanto os
demais t€ém que se virar com 0s ven-
tiladores. “As salas, nos dias de ca-
lor sdo quentes e abafadas”, contam.

A falta de infraestrutura também
atinge o mobiliario. Os moveis sdo
antigos e fora dos padroes ergomé-
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ativistas se reuniram no vao livre do
Masp e depois sairam em passeata
até o escritorio da presidéncia, si-
tuado na Av. Paulista. No percurso
distribuiram uma carta a populagdo
denunciando as retiradas de direitos
que estdo nas MPs 664 e 665.

Durante a manifestagdo os apo-
sentados destacaram que é preciso
fortalecer a unidade entre ativos e
aposentados para enfrentar os ata-
ques ja anunciados pela equipe de
Dilma. Eles também resgataram a
luta por paridade, pela definicdo de
uma data base e pelo fim do fator
previdenciério.
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Militantes caminham na Av. Paulista em diregdo ao escritorio da Presidente

PREDIO DA SUPERINTENDENCIA NAO OFERECE INFRAESTRUTURA

tricos necessarios para proporcionar

conforto, seguranga e eficiéncia no
desempenho. “ha muitas cadeiras
quebradas e desconfortaveis, o que
gera dificuldades para os servidores
com limitagdes de movimento por
conta de problemas de satide”, con-

tinuam.

Além disso, os vestiarios ndo
atendem as necessidades dos traba-
lhadores, em particular dos terceiri-
zados da limpeza, que “ndo tem um
lugar adequado onde possam tomar
banho e se trocar”, denunciam.

Ha tempos a falta de estrutura
do prédio do Incra/SP vem sendo
denunciada, mas nenhuma inicia-
tiva é adotada para solucionar o
problema.
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GIRO NOS ORGAOS

U= GRUPO DE TRABALHO DEFINE TAREFAS DO PROXIMO PERIODO

O Grupo Permanente de Dis-
cussdo sobre as Condi¢des de Tra-
balho (GPCOT), instituido pelo
Ministério do Trabalho ¢ Empre-
go, realizou trés reunides desde
sua criacdo. No ultimo encontro,
ocorrido em 27/01, foi finalizado
e aprovado o regimento interno do
GPCOT e criado subgrupos para
mapear os problemas existentes no
MTE.

Os subgrupos debaterdo os
temas “Condi¢oes de Trabalho”,
“Carreira” e “Sistema Publico de
Emprego”. A primeira reunido nes-
tes moldes sera sobre o subgrupo de
condigdes de trabalho, que engloba
a questdes como a jornada de tra-
balho, infraestrutura dos locais de
trabalho e assédio moral. Os repre-
sentantes de Sdo Paulo estdo neste
grupo. Sao eles André Willian, Se-
cretario de Financas do Sindsef-SP,

MINISTERIO DA DEFESA

E PRECISO INTENSIFICAR AS LUTAS PELA
INCLUSAO NO PCCTM E EQUIPARACAO DAS
CARREIRAS COM A LEI 12.277

e Beth Lima, delegada de base, am-
bos servidores da STRE/SP.
Durante a tltima reunido, o Co-
ordenador de Recursos Humanos
do MTE, Luiz Eduardo Lemos da
Conceigao, declarou que o Ministro
Manoel Dias ndo ira levar adiante
o projeto do SUT da forma que foi
apresentado. Segundo ele, “sera
formado um grupo de trabalho com
as centrais sindicais para possi-
veis alteracdes no projeto, mas a
proposta ndo serd encaminhada ao
congresso da forma que esta hoje”.
Ao tomar conhecimento desta
noticia, os servidores reivindicaram
a participacdo do GPCOT nesse
futuro grupo de trabalho que sera
formado, tendo em vista que nao
existe nenhuma representacdo dos
servidores do MTE neste debate.
Outro ponto de pauta foi refe-
rente a opressao machista presen-

te no Informativo publicado em
janeiro pela Comissdo de Etica
do MTE. O material abordou as
vestimentas utilizadas no local de
trabalho. No entanto, para ilustrar
o assunto, utilizaram uma charge
grosseira onde uma mulher usa
vestido transparente e ¢ ridicula-
rizada por ndo entender a diferen-
¢a entre transparéncia no servigo
publico ¢ o uso da sua roupa.

O informativo foi severamen-
te criticado pelos componentes
do GPCOT. Mais a Comissao de
Etica ndo reconheceu a opressio
machista e alegou que “o autor
da ilustracdo usou de sua liber-
dade artistica para questionar a
opgao de vestimentas que alguns
servidores fazem”. O Sindsef-SP
repudia veementemente o trata-
mento machista dispensado as
trabalhadoras.

E HORA DE RETOMAR AS MOBILIZACOES
CONTRA A RETIRADA DE GEPR E POR MAIS
VERBA DO GOVERNO PARA O PLANO MEDICO

Reunido dos servidores na Condsef, antes do GPCOT

Os servidores civis dos 6rgaos
militares, que estdo enquadrados no
PGPE, seguem na luta pela inclu-
sdao no PCCTM (Plano de Cargos
da Tecnologia Militar) e também
para equiparacdo das carreiras atra-
vés da lei 12.277.

O processo aguarda conclusdo
desde 2012, quando o governo de-
clarou que atenderia a reinvindica-
¢do do setor, mas alegou falta de
verba para implementar a mudanga.
No entanto, ja estamos em 2015 e a
situagdo continua na mesma.

Os servidores do setor realiza-
ram no final do ano passado uma
plenaria nacional do DOMC (De-
partamento de Pessoal Civil dos
Orgdos Militares) onde debateram
as demandas para 2015 e avaliaram
que € preciso intensificar as lutas

para conseguir algum avanco. A
atividade contou com a participa-
¢do de representantes do Sindsef-
-SP.

Mas mudancas na equipe de go-
verno sinalizam que a novela ira se
estender por mais um tempo. Ago-
ra quem esta a frente do Ministério
da Defesa ¢ Jaques Wagner e sera
preciso sensibilizé-lo para apoiar as
reivindicagdes do setor.

Diante do atual cenario politico,
com o governo distribuindo pacotes
de maldades contra os trabalhado-
res, aumentando as tarifas de ser-
vigos essenciais para a populagdo
e atendendo somente aos interesses
de banqueiros e grandes empresa-
rios, a unica alternativa para o con-
junto do funcionalismo € ampliar e
fortalecer a luta por seus direitos.

O Ministério do Planejamento
pretende cortar a Gratificagdo Es-
pecifica de Producao de Radioiso-
topos e Radiofarmacos (GEPR). O
MPOG abriu Processos Adminis-
trativos questionando o pagamento
da Gratificagao aos servidores que
nao trabalham diretamente com es-
tes produtos.

Servidores do Ipen votando em assembleia

O Sindsef-SP e a Assipen ja
acionaram o corpo juridico para
acompanhar esta situacdo. As enti-
dades defendem que a gratificag@o
seja regulamentada conforme a lei
de 2009 e que ndo seja restritiva, ja
que os servidores recebem esta gra-
tificagdo ha muitos anos.

Plano médico - A situagdo criti-
ca do plano médico volta a gerar
preocupagdo. Apds as mudangas
na forma de custeio e um novo re-
ajuste, iniciativas feitas na tentativa
de recuperar o plano, fica cada vez
mais evidente que é preciso orga-
nizar uma forte mobilizagdo para
pressionar 0 governo a aumentar
sua contribuicdo. Este é tinico cami-
nho para enfrentar o sucateamento e

evitar o fim do plano médico.



reocupados com as condi-

¢Oes de trabalho dos servi-

dores nos orgdos, sobretu-

do apds termos recebido,
ao longo do ultimo periodo, int-
meros relatos de casos que podem
vir a configurar assédio moral, o
Sindsef-SP em carater preventivo,
retoma a campanha de combate a
esta pratica tdo nefasta para a sau-
de dos trabalhadores.

No servigo publico, o assedia-
dor pode receber punigdes discipli-
nares, de acordo com o RJU (Regi-
me Juridico Unico) dos servidores
publicos da Unido, autarquias e
fundagdes publicas federais. O as-
sediador pode ser enquadrado no
regulamento préoprio porque afron-
ta o dever de moralidade, podendo
seu comportamento constituir-se
em incontinéncia de conduta. Em
sendo o agressor servidor, a res-
ponsabilidade pelos danos ¢ do
Estado e, comprovado o fato ¢ o
dano, cabe a ele indenizar a vitima,
podendo, entretanto, processar o
assediador.

CONTRA AS OPRESSOES

SINKLF-$F

Campanha de Comhate ao
Assedio Moral no Servico Puhlico

O que é assedio moral?

Conforme definicdo da pesquisadora fran-
cesa Marie-France Hirigoyen, por assédio mo-
ral entende-se “toda e qualquer conduta abusiva
manifestando-se, sobretudo, por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos, que possam trazer
dano & personalidade, a dignidade ou a integrida-
de fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo
seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho”.
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Anote tudo que o lllﬂ acontece, faca um registro Iﬂﬂllﬂ e llelﬂ“lﬂllll do l:llﬂlllﬂllll no trabalho, procure coletar bilhetes, e-mails,
documentos que mostrem o repasse de tarefas i de serem ou iniiteis, que provem a perda de
vantagens etc. Procure IHIIWHSIII COM 0 agressor sempre na presenca de testemunhas, como um colega de confianca ou um
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sindicato,

Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piblico Federal do Estado de Sao Paulo
Rua Alvares Penteado, 97 - 6° andar, Centro, Sao Paulo/SP - CEP: 01012-001
Tel.: (11) 3106-6402 / 5085-1157 | Site: http//www.sindsef-sp.org.br | Facebook: sindsef-sp | E-mail: imprensa@sindsef-sp.org.br

Conheca algumas formas de manifestacao desta violéncia:

® Recusa na comunicacdo direta en-
tre o assediador e o assediado, quan-
do aquele aceita se comunicar com
este apenas por e-mail ou bilhetes;

® Segregacdo fisica no ambiente
de trabalho, ou seja, casos em que
0 mesmo ¢ colocado em local isola-
do, com dificuldade de se comunicar
com os demais colegas;

o Retirada de fungGes gratificadas
ou cargos em comissao, subtraindo
vantagens ou postos que a vitima ja
tinha conquistado;

® Nao repasse de atividade, dei-
xando o trabalhador ocioso, sem
quaisquer tarefas a cumprir, 0 que
provoca uma sensagao de inutilidade
e incompeténcia e o coloca em uma

situagdo humilhante frente aos de-
mais colegas;

® Fragilizagdo, ridicularizagdo, in-
feriorizagdo, humilhagdo publica,
podendo os comentarios invadirem,
inclusive, o espago profissional;

e Estabelecimento de vigilancia es-
pecificamente sobre o assediado;

e Comentarios de mau gosto quan-
do o trabalhador falta ao servigo para
ir a0 médico;

® Proibigdo de tomar cafezinho ou
reducdo do horario das refeigoes;

® Divulgacgo de boatos sobre a mo-
ral da vitima (com os homens, em
grande parte das vezes o assédio se
manifesta através de piadas ou co-
mentarios sobre sua virilidade);

e As condutas de assédio t€ém como
alvo frequente as mulheres e os do-
entes ou que sofreram acidentes do-
trabalho, que sdo discriminados e

segregados. %

Para comegar, anote tudo que o que
acontece, faca um registro diario e deta-
lhado do cotidiano no trabalho, procure
coletar bilhetes, e-mails, documentos que
mostrem o repasse de tarefas impossiveis
de serem cumpridas ou inuteis, documen-
tos que provem a perda de vantagens etc.
Procure conversar com o agressor sempre
na presenga de testemunhas, como um co-
lega de confianga ou um integrante do sin-
dicato. Enfim, cabe a vitima reagir e juntar
provas do que esta acontecendo. Ao mes-
mo tempo, ¢ necessario procurar o sindi-
cato, que pode contribuir através da busca
da solucdo do conflito e da prevengao de
novas situacdes dessa espécie.

REAJA E DENUNCIE!




