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EDITORIAL

temperatura anda bem

alta nos orgaos publicos.

No MTE, por exemplo,

populacdo esta raivosa

com os prazos de analise dos recur-

sos de seguro desemprego, que hoje

sdo de 120 dias. O povo esta cada

vez mais agressivo com 0s Sservi-

dores, € isto ndo ocorre somente no

MTE, mas em outros 6rgaos do ser-

vico publico também. O termdmetro
ja passou do estado febril.

Também nos transportes, como
onibus e metr6, no horario do rush,
os nervos estdo pegando fogo. A
agressividade aumenta cada vez
mais e a populagdo, como nao sabe
em quem descontar pelos péssimos
transportes e pelos problemas que
enfrentam no dia a dia, costuma dar
cotoveladas e pernadas nas pessoas,
que se espremem como se estives-
sem em latas de sardinha.

No supermercado tem sido co-
mum observar a indignacdo da
populagdo com os precos dos ali-
mentos que a cada semana parecem
mudar.

O sentimento de indignag@o com
a crise da agua, com o aumento da
energia, aumento do gas, juros altos
dos bancos, tudo tem sido motivo
para subir a pressdo e a temperatura
das pessoas.

Nao acreditamos que as medi-
das do Governo Dilma resolvam o
que esta por vir. Entdo, se, por um
lado, é verdade que a direita, que os
reacionarios, os coxinhas, € a classe
média estdo se aproveitando desse
momento para aumentar suas forgas,
também ¢ verdade que o outro lado,
o da classe pobre, ndo aguenta mais
0 que estd ai!

E claro que o processo ¢ muito

Expediente:
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Termometro nas alturas

mais complexo. S3o inlimeras cau-
sas que estdo por tras desse senti-
mento, tais como a falta de opor-
tunidades, a falta de servigos de
qualidade, ainda mais quando todos
sabem que bilhdes foram roubados
dos cofres publicos, e que poderiam
ter melhorado a vida do povo se ti-
vessem sido empregados no lugar
certo. Mas, acima de tudo, a falta de
esperanca por um amanha melhor ¢
que consideramos que esteja aumen-
tando a pressdo e a temperatura do
povo. Ninguém mais estd disposto
a sacrificar nada para superar crises
econdmicas ou politicas. Ninguém
mais estd interessado nas riquezas
do pais que tem servido apenas para
enriquecer mais ainda os ricos. O
que as pessoas querem ¢ ter o direi-
to a uma vida melhor, ndo amanha,
mas hoje, ndo para daqui alguns
anos, mas hoje! O povo cansou de
viver anos e anos embaixo de sacri-
ficios, para que uma pequena corja
se locupletasse e enriquecesse a cus-
ta do seu suor.

Temos visto muitos companhei-
ros desdenharem o que aconteceu no
dia 15 de marco na Avenida Paulista.
E verdade sim que foi a direita quem
mais faturou com isso, mas € verda-
de também que a indignacdo ndo ¢
apenas da classe média. Ela esta nas
ruas, no dia a dia, na expressao e nas
reacdes do povo sofrido.

Evidentemente, ndo estivemos
nas ruas nem no dia 13 e nem no dia
15, mas trabalhamos diariamente
com a populagdo e temos visto que
as coisas estdo bem quentes, bem
acima da média.

Sabemos que a indignagdo hoje
nas ruas ¢ fruto da politica de um
governo que se aliou com a burgue-

sia. Contudo, devemos, sim, cobrar
politicamente o PT pela atual situacao!

movimento mais poderoso ndo va de-

| QUEREMOS
,rm_ | RESPEITO! |

Por ultimo, acreditamos que um

morar muito a tomar as ruas deste pais
e, ndo serdo nem os coxinhas, nem
a classe média, mas a juventude e o
povo pobre e oprimido deste pais.

PRESTACAO DE CONTAS - 2015 JANEIRO | FEVEREIRO

SALDO INICIAL R$ 156.393,67

R$ 157.197,59

TOTAL DAS RECEITAS (Consignagoes dos filiados,

pagamento empréstimos, aplicagao da poupanga etc.)

R$ 212.338,39

ADMINISTRATIVO (Ata de posse, aluguel da sede central R$ 46.263,94
e do nicleo de Pirassununga, custas processuais, manutengao da
sede, copa e limpeza, material de escritorio etc.)

R$ 221.409,22

R$ 20.694,28

FUNCIONARIOS (Rescisdes de contrato, FGTS, salirios,

R$ 69.562,23
seguro saude, INSS,VR, VT, I3° saldrios etc.)

R$ 57.793,60

SINDICAL (Assembleias, palestras, seminarios, atos etc.) ~ R$ 9.849,40

R$ 12.844,57

CONTRATOS / PRESTADORES DE SERVICOS

(Contabilidade, Juridico, informatica etc.)

R$ 30.765,25

R$ 16.384,53

IMPRENSA (Jornal, boletins, cartazes, faixas, assinatura
Folha de Sao Paulo)

R$ 3.210,00

R$ 5.020,80

CORREIOS (Envio de jornal, impresso especial etc.) R$ 9.790,00

R$ 2.809,53

CONTRIBUIGAO SINDICAL (CONDSEF CSP-Conlutzsetc) R$ 24.087,62

R$ 27.204,60

R$ 2.271,85

VEICULO (Seguro, combustivel, pedigio, estacionamento etc.)

R$ 1.845,64

TELEFONES (Celulares e Telefonica) R$ 4.030,64

R$ 3.395,16

TOTAL DAS DESPESAS R$ 211.534,47

R$ 147.992,71

RESULTADO RECEITAS (-) DESPESAS R$ 803,92

R$ 73.416,51

SALDO FINAL R$ 157.197,59

R$ 230.614,10

FISCALIZE AS CONTAS DO SEU SINDICATO!

ESSE DINHEIRO TAMBEM E SEU.
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E preciso unificar e mobilizar os trabalhadores
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contra os ataques da direita e do governo

o inicio do segundo man-

dato, a presidente Dilma

baixou um pacote de me-

didas cortando verbas do
or¢amento da Unido da ordem de R$
22,7 bilhdes. S6 na educagdo publi-
ca houve um corte de cerca de RS 7
bilhGes. Varias outras areas também
foram atingidas, diminuindo drastica-
mente os investimentos em politicas
publicas e sociais.

As recentes medidas provisorias
664 e 665 atingem os setores mais
frageis da populagdo, reduzindo di-
reitos como auxilio-doenca, PIS, pen-
sdes por morte, seguro-desemprego,
entre outras. As mudangas previstas
para a Previdéncia estdo entre as mais
pesadas desde as reformas de 1998,
na era FHC, e de 2003, no governo
Lula, que terminou levando a priva-
tizagdo da previdéncia publica com
a criagdo do fundo de pensdo para o
funcionalismo federal (Funpresp).

S6 com as alteragdes que retiram
direitos da classe trabalhadora o go-
verno Dilma estima reter R$ 18 bi-
lhdes por ano. Segundo o proprio mi-
nistro da Fazenda, Joaquim Levy, este
“lucro”, que sera conseguido a partir
da reducdo de direitos, sera utilizado
para garantir o superavit primario.

Enquanto ocorre o corte de bi-
lhdes a custa dos trabalhadores, ou-
tros tantos bilhdes seguem sendo con-
cedidos em desoneragdo a banqueiros
e grandes empresarios. Apenas em
2015 a Previdéncia Social deve dei-
xar de receber mais de R$ 21 bi em
concessdes do governo ao empresa-
riado, além de incentivos fiscais, sem
a contrapartida da garantia do em-
prego. Além disso, o governo segue
destinando quase 50% do Orcamento
da Unido para o pagamento dos Juros
¢ amortizagdes da Divida Publica aos
banqueiros.

Foram anunciados aumentos de
impostos e taxas, como o PIS e Con-
fis sobre os combustiveis com conse-

Crédito: CSP-Conlutas
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quente elevacdo do preco da gasoli-
na; aumento do IOF no crédito para
pessoas fisicas e das taxas de juros do
financiamento imobiliario. Também
houve aumento nas contas de ener-
gia elétrica, estimado em pelo menos
30%, do gas de cozinha, da conta de
agua e nos pregos dos alimentos.

Com todas estas medidas de aus-
teridade e os sucessivos casos de
corrup¢do no governo, a direita ten-
ta capitalizar o desgaste do PT junto
aos trabalhadores. Porém, o PSDB,
o DEM e os grupos que estiveram a
frente da organizacdo das manifes-
tacdes contra o governo, apoiam as
medidas de “ajuste fiscal” e t€ém acor-
do com a atual politica econdmica de
Dilma. Apoiam as demissdes e a ven-
da de ativos da Petrobras. Defendem
o corte no orcamento dos gastos so-
ciais para dar ainda mais dinheiro aos
banqueiros através do pagamento da
divida publica. Todos eles estdo a fa-
vor das demissdes e de maior explo-
ragdo: fazer os trabalhadores produzi-
rem mais e ganharem menos. Querem
que os trabalhadores paguem o prego
da crise que eles criaram.

Os banqueiros e os grandes em-
presarios ganharam muito dinheiro

Eﬂﬂf >

nos governos do PT que sempre go-
vernou e continua governando para
eles, por isso nomeou um banqueiro
como ministro da Fazenda, um grande
empresario para Ministro da Industria
e uma latifundiaria para o Ministério
da Agricultura. O que faz com que
banqueiros, multinacionais, o agro-
negocio, FHC, Aécio Neves, PSDB,
DEM, Globo, Folha de S. Paulo e
toda a midia queiram desgastar ainda
mais o governo ¢ ter mais poder de
chantagem sobre ele e tentar voltar a
Presidéncia da Republica em 2018.

Nesta falsa polarizagdo, precisa-
mos construir uma alternativa clas-
sista dos trabalhadores, que nido tem
nada a ver com a direita reacionaria.
Para isso, a unidade na luta é fun-
damental. E nossa tarefa exigir do
governo Dilma que suspenda o pa-
gamento da divida publica e destine
mais verbas para saude, educagdo, e
para os servicos publicos de forma
geral. Queremos e lutamos por uma
politica de protegdo ao emprego ¢
punicdo para empresas que demitem,
lutamos para evitar o desmonte e a
destrui¢@o do Estado e garantir mais
e melhores servigos publicos.

Como parte desta iniciativa,
aconteceu no dia 20 de margo, a reu-
nido do Espago Unidade de A¢ao com
diversas representagoes sindicais, do
movimento popular e da juventude
com o objetivo de unificar e mobilizar
os trabalhadores, através de um plano
de acdo, contra os ataques do gover-
no federal, estaduais e municipais. A
reunido aprovou a construgdo de uma
jornada de mobilizagdes com parali-
sagOes a serem realizadas de 7 a 9 de
abril, coincidindo com as jornadas de
mobilizacdo dos servidores publicos
federais e outras categorias em luta.
O Sindsef-SP se soma aos esfor¢os do
Espago Unidade de Agdo.

g
=
8
Q
g
X
- S
H
~
3
Y
3
=
S
Q
S
g
)

*Artigo produzido com informagées do Jornal do Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Puiblicos Federais, edi¢do de Mar¢o/2015 E



CAMPANHA SALARIAL

OS$ SERVIDORES NAO VAO PAGAR PELA CRISE

MPOG PRETENDE EMPURRAR NEGOCIAGOES ATE AGOSTO

a primeira reunido entre o
Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (Mpog)
e o Forum de Entidades dos
Servidores Publicos Federais para dis-
cutir a pauta de reinvindicagdes da ca-
tegoria, no dia 20/03, o ministro Nelson
Barbosa ja descartou a possibilidade de
conceder os 27,3% de reajuste salarial,
reivindicado pela categoria.

Falando pela CSP-Conlutas, em
nome do Forum, o servidor do IBGE
Paulo Barela frisou que o acordo firma-
do em 2012 ndo contemplou o conjunto
das reivindicagdes, gerando inclusive
uma perda em relacdo a inflagdo, que a
campanha busca corrigir. Portanto, o in-
dice reivindicado ¢ item central da pauta
em combina¢do com a corre¢do das dis-
torgOes historicas nas diversas carreiras.

Para o ministro, o percentual € invia-
vel e vai na contramdo das medidas eco-
ndmicas que tém sido adotadas no pais.
Ele disse que o governo buscara manter
a diretriz de promover uma redugao gra-
dual do gasto primario com pessoal na
propor¢ao com o Produto Interno Bruto
(PIB). Segundo ele, a folha de pagamen-
to, no fim do governo Fernando Henri-
que Cardoso, era de 4,8% do PIB, pas-
sando para 4,2% do PIB em 2013 € 4,3%
do PIB em 2014. “Queremos usar bem o
espago fiscal que a gente tem e recuperar
o PIB”, acrescentou ele.

Isso se da porque a meta do Gover-
no Federal em realizar o “ajuste fiscal” é
controlar gastos para aumentar o supe-
ravit primario — economia para o paga-
mento de juros da divida publica. Dessa
forma, Barbosa deixou implicito que o
governo quer jogar a crise na conta dos
servidores publicos.

De acordo com o presidente do AN-
DES-SN, Paulo Rizzo, durante a reu-
nido, o ministro apresentou o problema
das contas do governo, mas apresentou
como formula o ajuste fiscal, com retira-
da de direito dos trabalhadores e redugao
da folha de pagamento do funcionalis-
mo, o que pode representar a terceiriza-

Crédito:Mario Rufino Junior/Sinasefe

¢do de varias fungdes no servigo publico.

“O governo fala em aumentar a ar-
recadagdo, mas so quer fazer isso a custa
dos trabalhadores. No entanto, ndo mexe
na grande sanguessuga do orcamento da
Unido, que ¢é a divida ptiblica. Ao contra-
rio, promove o ajuste fiscal para continu-
ar pagando os juros e amortizacdo dessa
divida, quando deveria propor a sua au-
ditoria”, complementa Rizzo.

Na reunido, o governo enfatizou
também que sua intengdo com os sindi-
catos ¢ negociar um percentual para ser
parcelado em trés ou mais anos. O prazo
de negociagdo exposto foi de maio até
agosto, quando o governo tem de en-
viar a proposta de or¢camento federal de
2016.

As entidades representativas dos
servidores cobraram o processo de nego-
ciacdo seja antecipado. No entendimen-
to dos sindicatos, a proposta do governo
¢ uma forma de protelar a discussdo e
manter o movimento sindical em “ba-
nho-maria”. Nao faz sentido, visto que
a pauta foi protocolada desde fevereiro
e as reivindica¢des sdo praticamente as
mesmas de anos anteriores e, inclusive,
pautas fixadas em mesas de negociacao.

As entidades presentes destacaram,
ainda, a reivindicagdo de que a mesa seja
com o Férum dos SPF, € ndo com cada

-~

MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO

entidade, e que os interlocutores do go-
verno tenham poderes efetivos de nego-
ciagdo.

Outras questdes como o corte de
verbas da educacdo, novos concur-
sos, politica concreta de valorizagdo
e liberacdo sindical remunerada fo-
ram reivindicadas pelos servidores
na reunido, que contou com a pre-
senca de representantes de 41 seg-
mentos do funcionalismo federal.

“Nao aceitaremos pagar pela cri-
se e seguiremos exigindo a valoriza-
¢a0 dos servidores e mais e melhores
servigos publicos para a populacao,
sobretudo para a parcela mais caren-
te de nosso povo”, salientou Paulo
Barela.

Nos dias 7, 8 € 9 de abril os ser-
vidores vao tomar Brasilia em uma
grande jornada de lutas dos servido-
res federais. Serd um passo impor-

tante para pressionar o governo iniciar
0 processo de negociacao.

PARA MELHORAR A VIDA DE TODOS E TODAS

A Campanha Salarial 2015 dos ser-
vidores publicos federais foi deflagrada
num cenario em que 0 governo € oS pa-
troes insistem em cobrar dos trabalha-
dores a conta por uma crise do capital
financeiro. O centro de luta ¢ a defesa
dos servigos publicos, contra os cortes
de verbas publicas e de direitos dos tra-
balhadores.

Na pauta, ¢ apresentada uma série
de reivindicagOes que, se atendidas, vao
melhorar a vida dos trabalhadores e da
maioria da populagdo que arca com au-
mentos sucessivos em impostos € nunca

v€ o valor pago ao Estado revertido em
servigos de qualidade que sdo um dever
do governo fornecer.

A campanha envolve a luta por mais
verbas para saude, educacdo, terra para o
povo produzir alimentos e moradia para
os mais carentes. Defende uma politica
de protecao ao emprego e punigdo para
empresas que demitem. Exige do gover-
no Dilma que suspenda o pagamento da
divida publica e faga uma auditoria para
saber se o Brasil, de fato, deve o absurdo
que todos os anos os banqueiros nos co-
bram em juros interminaveis.
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CAMPANHA SALARIAL

ATO EM SAO PAULO REAFIRMA IMPORTANCIA DA UNIDADE

“Este é o primeiro passo rumo a
construgdo de uma greve com uma
pauta unificada... Vamos dizer para o
governo Dilma que a nossa paciéncia
ja esgotou”, com estas palavras Isma-
el Silva, Secretario Geral do Sindsef-
-SP, arrancou aplausos dos servidores
federais que participavam do Ato re-
alizado nesta sexta-feira, 20/03, em
frente a0 Forum Pedro Lessa, na Av.
Paulista.

O protesto reuniu servidores de
diferentes orgdos e representantes do
Sindsef-SP, Sintrajud, Sinsprev, Si-
nal, Assibge e da CSP-Conlutas. Apo-
sentados e pensionistas também mos-
traram sua indignacdo com a politica
de arrocho salarial do governo Dilma.

Crédito: Fabia Corréa

A mobilizagdo fez parte da Cam-
panha Salarial Unificada de 2015 e
funcionou como uma vigilia para
acompanhar os desdobramentos da
reunido que acontecia entre o governo
e o forum dos federais, em Brasilia.

Alguns servidores compartilha-
ram sua insatisfagdo e os problemas
enfrentados nos locais de trabalho. O
ativista Gama, servidor do IPEN (Ins-
tituto de Pesquisas Energética e Nu-
cleares), contou sobre a mobiliza¢do
que esta acontecendo no Instituto para
reverter o corte da Gratificacdo Espe-
cifica de Produgdo de Radioisotopos e
Radiofarmacos (GEPR).

Na cal¢ada em frente ao Forum
Pedro Lessa, os manifestantes distri-
buiram uma carta a populagdo expli-
cando os motivos do protesto e, ao
microfone, expressavam sua indigna-
¢do com as constantes dentncias de
corrupg¢do, contra as MPs 664 e¢ 665
que retiram direitos basicos dos tra-
balhadores e contra o corte no orga-
mento que penaliza a populagdo mais
carente.

Em todas as falas um tema era re-
corrente... E preciso unificar as lutas
para enfrentar os ataques do governo.
A afirmacgdo ganhou mais for¢ca com
os informes que foram chegando da

reunido do Forum das Entidades Fe-
derais com o ministro do Planejamen-
to, Nelson Barbosa.

O ministro sinalizou com a pos-
sibilidade de um acordo em quatro
anos, mas ndo apresentou nenhum
indice e ja antecipou que o Planalto
considera os 27,3%, reivindicados pe-
los servidores, inaceitavel.

“Se ndo nos mobilizarmos ndo
vamos conseguir nada”, falou o Apa-
recido Salles, dirigente do Sindicato
Nacional dos Funcionarios do Banco
Central.

Os ativistas criticaram severamen-
te as prioridades do governo e manda-
ram um recado: “Vamos para Brasilia,
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de 7 a 9 de abril, para dizer ao gover-
no que nds ndo construimos esta crise
e ndo vamos pagar esta conta”, falou
Ismael Souza.

TODO APOIO A GREVE DOS
PROFESSORES ESTADUAIS

Varios grupos de professores esta-
duais, que entraram em greve no dia
16/03, eram aplaudidos ao passarem
pela manifestagdo dos SPFs. Eles se
dirigiam para a assembleia da cate-
goria que acontecia perto dali, no vdo
livre do Masp, e depois sairam em
passeata em direg¢ao a Praca da Repu-
blica.

EIXOS DA CAMPANHA

Um dos eixos principais da cam-
panha envolve a luta por uma politica
salarial permanente com corre¢do das
distorgoes e reposicao de perdas infla-
cionarias.

Seguindo levantamentos e estudos
técnicos, o Forum esta buscando junto
ao governo um indice linear de reajus-
te de 27,3%.

Esse percentual refere-se a infla-
c¢do oficial do pais (variagdo do IPCA
- Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo) acumulada de julho
de 2010 a agosto de 2016 que gira em
torno de 44%, acrescidos de 2% de ga-
nho real e descontados os 15,8% con-
cedidos pelo governo em trés parcelas

(2013, 2014, 2015), conquistados pela
greve de 2012. As entidades levaram
em conta que entre 2010 e 2012 o go-
verno nao concedeu reajuste.

Entre os destaques da campanha
salarial 2015 segue ainda a luta pela
isonomia dos beneficios concedidos
aos servidores dos Trés Poderes que
incluem auxilio-alimentacdo, creche,
plano de satde e outros.

Data base em 1° de maio; paridade
entre ativos, aposentados e pensionis-
tas; retirada de projetos que atacam
direitos e aprovagdo imediata de pro-
postas de interesse dos servidores no
Congresso Nacional completam os
eixos centrais da campanha.

A campanha unificada envolve
muitos outros eixos de luta que serdo
defendidos ao longo do ano como:

B Melhoria dos servigos publicos
com realizagdo de concurso publico
para reposic¢ao da forga de trabalho no
setor;

B Aprovagio da PEC 555 que extin-
gue cobranga previdenciaria dos apo-
sentados;

B Revogacdo das MPs 664 ¢ 665 ¢
outras que retiram direitos dos traba-
lhadores;

B Transposicao dos anistiados para o
Regime Juridico Unico;

B Campanha pela liberdade de orga-
nizagdo sindical nos locais de trabalho;

m Politica adequada de saude do
servidor e combate ao assédio moral
e as opressoes;

B Readmissdo dos temporarios de-
mitidos na greve do IBGE;

B Regulacdo da jornada de trabalho
de 30 horas no servigo publico sem
reducdo salarial.

Continua permanente ¢ em des-
taque a luta pela regulamentacdo da
negociacdo coletiva no setor publi-
co.

O Forum das Entidades Nacionais
dos Federais deve ainda realizar um
seminario nacional sobre precariza-
¢do, terceirizagdo e privatizagdo no
setor publico com data a ser definida.
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GIRO NOS ORGAOS

REUNIAO DO GPCOT LEVANTA DEBATE SOBRE CONDIGCOES DE TRABALHO

A 4" reunido do Grupo Perma-
nente de Discussao sobre as Condi-
¢oes de Trabalho — GPCOT tratou
da falta de condi¢des de trabalho no
MTE, apontando diversos problemas
enfrentados pelos servidores no co-
tidiano e pedindo respostas que exi-
giam a presenca de representantes
das areas técnicas envolvidas.

Por isso o Coordenador-geral de
Recursos Humanos - CGRH, Luiz
Eduardo Lemos da Conceigdo, mar-
cou uma reunido extraordinaria para
o dia 27 de margo,com representan-
tes das entidades.

Esteve na pauta: a situacdo dos
sistemas de informatica em todos os
estados, o levantamento das condi-
¢oOes fisicas das unidades do MTE
e de projetos de reformas em anda-

mento, diagnostico da situagdo dos
locais que recepcionam a entrada do
seguro desemprego e dos recursos €
quais recepcionam apenas os recur-
SOS.

Os servidores ndo deixaram pas-
sar a questdo do machismo presente
no boletim informativo sobre vesti-
menta e protocolaram uma carta de-
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nunciando e repudiando o tratamento
equivocado dispensado as mulheres
pela Comissdo de Etica. Além dis-
so o documento propde que a CE
promova uma campanha efetiva de
combate ao machismo no 6rgdo, rea-
lizando palestras nos locais de traba-
lho e elaborando uma cartilha, com
contribui¢cdo do GPCOT.

A delegada de base Beth Lima,
servidora da SRTE/SP, represen-
tou o Sindsef-SP na reunido reali-
zada dia 06 de marco, em Brasi-
lia. Beth passou informes sobre o
sistema de reunides na SRTE/SP,
para tratar sobre condicdes de tra-
balho e problemas relacionados ao
atendimento ao publico. A servi-
dora também falou da construcao
de um evento na SRTE/SP, que
prevé palestra com uma especia-
lista sobre assédio moral no local
de trabalho.

A reunido extraordinaria tam-
bém vai abordar um tema polémi-
co, que ¢ a solicitacdo da inclusao
do GPCOT na Comissao Tripartite
que deverd analisar o projeto do
Sistema Unico do Trabalho (SUT).

Uma auditoria realiza-
da pelo Tribunal de Contas da
Unido(TCU) na Secretaria do Pa-
triménio da Unido (SPU), drgao
responsavel pela administracio
de imoveis federais que estdo em
areas onde o ocupante deve pagar
imposto pela utilizacdo do terre-
no, constatou problemas na arre-
cadagdo que estdo gerando gran-
des prejuizos para a Unido.

Areas que custam mais de R$
6 mil o metro quadrado, estdo ava-
liadas oficialmente por R$ 22,51,
gerando um imposto irrisorio,
pois a cobranga ¢ calculada sobre
um percentual do valor registrado
pelo governo.

O Sindsef-SP entrevistou al-
guns servidores do 6rgdo para ob-
ter uma avaliagdo do problema na
perspectiva do trabalhador.

Pode-se afirmar, que a situagao
se repete em maior ou menor grau
em todas as unidades da SPU. Isto
porque o sucateamento do 0rgdo
dificulta a eficiéncia do trabalho.
Falta servidor, os equipamentos

SUCATEAMENTO DA SPU

e os sistemas de informaticas sao
obsoletos e, em alguns casos, os
locais de trabalho estao muito mal
conservados, necessitando de re-
formas urgentes.

Em Sao Paulo, existe somente
dois engenheiros avaliadores para
atender todo o estado. E os dois,
assim como a maioria dos servi-
dores do quadro, ja estdo aptos a
se aposentar. “E preciso investir
em concurso, o ultimo especifico
do orgao foi em 2006”.

“A Unido contrata a Caixa
Economica Federal para fazer as
avaliacdes ¢ paga cerca de RS 3
mil por cada, uma quantidade bem
maior delas poderiam ser feitas
por servidores federais, se consi-
derada a atual remuneracdo dos
avaliadores” conta.

O sucateamento do 6rgdo ja
foi relatado diversas vezes aos
dirigentes da casa, pelos servido-
res e pelo proprio TCU, mas as
iniciativas adotadas pela diregdo
mostram-se timidas e incapazes
de solucionar a questao.

TRABALHADORES SE ORGANIZAM PARA
ENFRENTAR A FALTA DE INFRAESTRUTURA

O corte de verbas promovido
pelo governo federal deixa os tra-
balhadores expostos a situagdes
cada vez mais criticas. Em feverei-
ro os trabalhadores e usuarios do
Incra/SP foram surpreendidos com
a falta de papel higiénico no 6rgao.

O problema aconteceu no dia
24 de fevereiro. No dia seguinte
faltou agua potavel por algumas
horas. Segundo informacdes dos
servidores, a situacdo ocorreu por-
que o contrato com a empresa pres-
tadora de servigos responsavel pela
limpeza e conservacdo do prédio
estava com o pagamento atrasado.
A mesma empresa abastece o edi-
ficio com galdes de agua potavel e
com produtos de higiene e limpeza.

A limpeza do prédio ja esta-
va prejudicada hd muito dias, sem
produtos de limpeza as funciona-
rias estavam limpando os banheiros
e demais locais somente com agua.
Além disso, as trabalhadoras fica-
ram sem receber alguns beneficios
sociais.

[

O Sindsef-SP foi acionado e

o departamento juridico elaborou

um Requerimento Administrativo
ao Superintendente da autarquia,
Wellington Diniz Monteiro, rela-
tando a situacdo e pedindo o reesta-
belecimento dos servigos de limpe-

za € que se por ventura o problema

voltar a acontecer que o expediente
seja suspenso, para garantia da dig-
nidade de todos os trabalhadores e
usuarios.

Em assembleia os servidores
decidiram retomar as mobiliza¢oes
e pedir melhorias nas condigdes de
trabalho e investimentos na infraes-
trutura do prédio.
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m FORGA DA MOBILIZAGAO CONQUISTA
REGULAMENTAGAO DA GEPR

Os servidores do Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nuclea-
res (IPEN) travaram uma inten-
sa batalha para reverter o fim da
Gratificagdo Especifica de Pro-
dugdo de Radioisotopos e Radio-
farmacos (GEPR).

Apos mais de duas semanas
de mobilizagdo eles consegui-
ram. No dia 21 de margo foi pu-
blicada a regulamentagdo assi-
nada pela presidente Dilma. “Se
ndo tivesse sido feita esta mobili-
zagdo nao conseguiriamos nada”,
completou Renato Benvenutti,
servidor do orgao e diretor da
Assipen (Associagdo dos Servi-
dores do IPEN).

De 09 a 20 de margo, os ser-
vidores reduziram o ritmo da pro-
ducdo, realizaram assembleias
diarias e outras agdes visando
ganhar visibilidade e apoio. O
resultado foi a assinatura do pro-
jeto pelo MCT&I (Ministério da

m PORTARIA TRANSFERE OBRIGAGOES COM O$ SERVIDORES CEDIDOS

Na reunido da Mesa Setorial
de Negociagdo Permanente do
Ministério da Saude, o ministro
Arthur Chioro assinou a Portaria
n°® 243, que dispde sobre a cessdo
de servidores publicos do Minis-
tério da Saude e das autarquias e
fundagdes publicas a ele vincu-
ladas para exercicio nos estados,
Distrito Federal e municipios,
com vistas a atuacdo no ambi-
to do Sistema Unico de Saude
(SUS). Segundo o MS, a portaria

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo)
e pelo MPOG. E em seguida a
Casa Civil publicou o decreto
8.421/2015.

Neste periodo a ameaga de
corte da gratificacdo virou reali-
dade, tanto que a GEPR nio sera
paga no proximo contracheque.
Porém, a direcdo da CNEN as-
sumiu o compromisso de pagar,
proporcionalmente, no més se-
guinte.

A for¢a do movimento conse-
guiu a regulamentagdo, no entan-
to o texto do decreto ndo contem-
pla todos os trabalhadores. Agora
comega outra luta. E preciso en-
quadrar o maior nimero possivel
de servidores dentro das especifi-
cacdes contida na lei.

Os diretores da Assipen ja
solicitaram uma reunido com a
dire¢do do orgdo para discutir
como se dara o processo de reen-
quadramento.

representa uma carta de direitos
aos trabalhadores cedidos. Mas
na verdade ela transfere para os
cessionarios (estados, Distrito
Federal e municipios) obriga-
¢oes como: educacdo permanen-
te, exames médicos periddicos e
equipamentos de protecdo. Além
disso, a portaria prevé a possibili-
dade de cumprimento de jornada
de 30 horas para profissionais em
atividades consideradas de turno
ininterrupto, bem como o paga-
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GIRO NOS ORGAOS

m PALESTRA SOBRE ASSEDIO MORAL

“O assédio moral vem sendo usa-
do como forma de gestdo”. Assim o
advogado César Lignelli, membro da
equipe juridica do Sindsef-SP, come-
cou a palestra sobre Assédio Moral
realizada no Instituto do Patrimo-
nio, Histérico e Artisitico Nacional
(IPHAN), no dia 18 de margo. A ati-
vidade faz parte da campanha de com-
bate ao assédio moral organizada pelo
Sindicato.

O objetivo foi, a partir das defini-
¢oes e exemplos, ajudar os servidores
a identificarem se estdo sendo alvo
destas praticas e apontar iniciativas
para enfrenta-las.

O palestrante destacou que o0 assé-
dio moral é um tema recente nas rela-
¢oes de trabalho e € usado, na grande
maioria das vezes, como ferramenta
para manutencdo da relagdo de poder.
“Para aquele chefe continuar com seu
projeto de poder”, afirmou.

As principais vitimas s3o: os
questionadores natos, sejam eles ati-
vista ou ndo, os adoecidos ou
acidentados e os “certinhos ou
legalistas”. O objetivo ¢ silen-
cid-las, afasta-las e, também,
esconder a incompeténcia do
chefe.

Na sequéncia, César elen-
cou alguns exemplos de con-
duta assediadora: atribuir uma
carga de trabalho impossivel

de ser realizada, isolar o trabalhador,
fazer insinuagdes sobre caracteristi-
cas fisicas do assediado, ridicularizar,
humilhar etc. Sempre com o objetivo
de desestabilizar emocionalmente o
trabalhador.

“Eu ja softri algumas dessas situa-
¢Oes e nem sabia que era assédio mo-
ral”, comentou uma servidora.

A palestra terminou com dicas
para reagir: anotar com detalhes as
humilhagoes sofridas; dar visibilidade
ao processo de assédio, pedindo aju-
da de colegas que testemunharam o
fato; evitar conversar com o agressor
sem testemunhas; exigir por escrito,
explicagdes de tarefas que sdo quase
impossiveis de serem concluidas, en-
tre outras.

César falou da importincia do
sindicato na luta do combate ao as-
sédio moral e que o problema deve
ser enfrentado pelo conjunto dos tra-
balhadores organizados nos locais de
trabalho.

Crédito: Fabia Corréa

mento de diarias de deslocamento
e de eventuais servigos extraordi-
narios. Segundo a portaria estas
despesas ficam a cargo dos ces-
sionarios. “Mas quem ira fiscali-
zar e garantir o cumprimento des-
ses direitos?”, indaga a servidora
do Ministério da Saude e diretora
do Sindsef-SP, Ana Bueno, que
ird levar esse e outros questiona-
mentos para a proxima reunido
da Mesa Setorial do Ministério
da Saude em Sao Paulo.

ALERTA: GOLPE NA PRACA!

Os servidores devem ficar atentos para
nao cair em mais um golpe que esta na pra-
¢a. O alerta veio de D. Therezinha, servidora
aposentada, que recebeu uma ligagdo avisando
que o seu cartdo magnético havia sido clonado
e que o banco mandaria um motoboy em sua
residéncia para levar o cartdo substituto. Des-
confiada, Therezinha pediu ao motoboy um
documento de identidade. O rapaz se recusou
a apresentar e deixou o local. Ao procurar sua
agéncia foi informada que ndo havia qualquer
problema com o seu cartdo. “Eles sabiam to-
das as minhas informagdes. O gerente alertou
que o cliente nunca deve confirmar seus dados

para ninguém”, avisou Therezinha.
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ATIVIDADES

Assembleia Estadual Geral e posse
da nova diretoria do Sindsef-SP

assembleia estadual reuniu

servidores da ativa, apo-

sentados e pensionistas da
apital, litoral e interior.

O primeiro ponto foram os in-
formes do juridico sobre o reajuste
conquistado com a campanha sala-
rial unificada de 2012, dividido em
trés parcelas, sendo a ultima paga
em janeiro deste ano. César Lignne-
li, advogado do Sindsef-SP, lembrou
que para a maioria dos servidores “o
salario base continuou o mesmo € a
variagdo foi no valor do ponto da gra-
tificagdo de desempenho”.

Em seguida fez um resgate da si-
tuagdo da GEAP, plano de saude que
atende grande parcela dos servidores
do executivo e que sofreu mais um
reajuste em fevereiro, mais uma vez
o indice foi superior ao praticado pela
ANS (Agéncia Nacional de Satide
Suplementar). César informou que o
departamento juridico esta propondo
ajuizar uma agéo contra este aumento
e avisou que os interessados devem
procurar o sindicato e assinar uma

autorizagao para tal.

A realizacdo do 2° Congresso da
CSP-Conlutas, que ocorre de 04 a 07
de junho de 2015, em Sumaré, foi o
segundo ponto. Paula Pascarelli, da
executiva estadual da Central, abor-
dou o cenario politico efervescente
em que acontecera o Congresso e
reconheceu a importancia da base do
Sindsef-SP para o fortalecimento da
entidade.

A assembleia também reservou
espago para dar visibilidade ao Dia
de Luta da Mulher e ao Dia Interna-
cional de Combate ao Racismo, cele-

Cerimonia de Posse e Seminario da Diretoria

“A gente tem uma tarefa dura
mas ¢é preciso ter disposi¢do para
lutar”, afirmou o Secretario Geral
do Sindsef-SP, Ismael Souza, na
cerimonia de posse da atual direto-
ria, realizada no dia 06 de margo.

Ismael ressaltou a constru-
¢do da nova gestdo, “formada
por aqueles que lutam nos seus

locais de trabalho, que dia-
riamente reafirmam o com-
promisso de construir uma
entidade independente e
que se sensibilizam com a
luta dos trabalhadores de
outros setores”. E declarou
que o Sindsef-SP e a direto-
ria estdo a servigo das lutas
dos trabalhadores.
A renovagdo ¢ uma
das principais bandeiras
do Sindsef-SP e a atual
gestdo ¢ um reflexo des-
sa luta, pois retine novas
liderangas e aqueles mais
experientes.  “Estamos
fazendo aquilo que co-
bramos das entidades no
movimento sindical, que

Crédito: Fabia Corréa
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brados respectivamente dia 08 e 21
de marco.

O aumento dos casos de dengue
e a crise de abastecimento de agua
também estiveram na pauta. A crise
da agua foi tratada pelo servidor do
Ibama, Carlos Daniel, que denunciou
0 gerenciamento irresponsavel e as
prioridades dos acionistas da Sabesp,
que deixaram de realizar investimen-
tos necessarios para garantir os lucros
da empresa.

A atividade foi encerrada com
informes da Campanha Salarial Uni-
ficada 2015.

as pessoas ndo se perpetuem nas
dire¢des dos sindicatos, que apos-
tem em dire¢des novas”, falou o
ex-Secretario Geral do sindicato,
Carlos Daniel G. Toni.

Nos dois dias seguintes a nova
diretoria do sindicato se reuniu para
realizar o seminario de planejamen-
to estratégico da gestdo e apontar
as prioridades para este ano, dentre
elas o plano de lutas para defender
os direitos da categoria.

S
2
S

S

=

3

2
g

3
~

S

Visitar o Memorial da Resisténcia de
Sdo Paulo proporciona uma experiéncia
marcante. O edificio abrigou o DEOPS/
SP (Departamento Estadual de Ordem
Politica e Social) ¢ mantém uma expo-
sicdo permanente sobre as estratégias de
controle, repressdo e resisténcia.

A0

q
W
-
=
0
w
q
4
3

ESTAC

Quatro celas foram restauradas bus-
cando remeter o visitante ao periodo do
regime militar. A primeira cela mostra
os trabalhos do processo de implantagdo
do Memorial da Resisténcia; a segunda
presta uma homenagem aos milhares de
presos desaparecidos e mortos em decor-
réncia de agoes do DEOPS/SP; a terceira
cela foi reconstituida a partir das lem-
brangas de ex-presos politicos e a quarta
cela oferece uma leitura da solidariedade
entre os que estiveram encarcerados na-
quele local.

Os relatos, com riqueza de detalhes,
sobre o sofrimento passado e a solidarie-
dade entre os presos sdo emocionantes.

Memorial da Resisténcia de Sao Paulo
Endereco: Largo General Osorio, 66,
Luz (proximo a estagdo da Luz)

Tel. 3335-4990 - Terca a domingo, das 10h
as 17h30 com permanéncia até as 18h.
Site: www.memorialdaresistenciasp.org.br
ENTRADA FRANCA.




