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Unidade para barrar os ataques do Governo

stamos iniciando uma nova

gestdo no Sindsef-SP e es-

tamos cientes dos enormes

desafios que se apresentam
para o conjunto da categoria.

Queremos fazer uma gestdo de-
mocratica, combativa, € com forte
participacdo da nossa base, fortale-
cendo nossas instancias de decisdes.
Queremos mais reunides nos locais de
trabalho, maior participagao do Con-
selho Deliberativo, maior frequéncia
de assembleias locais, regionais e es-
taduais para envolver o maior nimero
possivel de servidores nas decisdes
mais importantes do sindicato.

Comegamos a gestdo ja sob for-
tes ataques do governo: Reforma da
Previdéncia, Reforma Trabalhista, de-
semprego, arrocho salarial, privatiza-
¢oes, entre outros. Em meio a tudo isto
uma forte desmoralizagdo das institui-
¢oes do pais, com sucessivos escanda-
los de corrupgdo envolvendo a maior
parte dos politicos.

Temer esta aprofundando a politi-
ca de ajustes iniciada ainda no gover-
no Dilma. Com isso, tentam jogar toda
a conta da crise econdmica nas costas
dos trabalhadores. Na mira do go-
verno estdo os servigos publicos, que
atendem a maioria da populacio, e,
consequentemente, o funcionalismo.

Ao mesmo tempo em que atacam o
povo mais humilde, os sucessivos go-
vernos mantém os lucros escandalosos
do sistema financeiro e os ganhos dos
mais ricos, pagando as maiores taxas
de juros do mundo!

Mas se trata de um governo fra-
co, sem base de apoio na populagdo, e
que, portanto, pode e deve ser tirado!
Nao podemos admitir que Temer, par-
te do estelionato eleitoral que foi o go-
verno Dilma, que prometeu uma coisa
e fez outra, e que ¢ tdo ou mais citado

Expediente:

nos escandalos da Lava-Jato, entregue
ainda mais o pais aos interesses do
“mercado”.

Temos total acordo com as reso-
lucdes aprovadas na tltima plenaria
nacional da CSP-Conlutas: para barrar
as reformas e os demais ataques de Te-
mer € preciso construir uma forte Gre-
ve Geral. Para isso temos que exigir
que as grandes centrais (em particular
CUT e Forga Sindical) assumam essa
bandeira e mobilizem seus sindicatos
de base.

Neste sentido, o dia 15/03, aprova-
do por todas as centrais, e também pe-
las entidades do funcionalismo, como
um Dia Nacional de Paralisa¢oes e Lu-
tas contra a Reforma da Previdéncia ¢é
de grande importancia! Uma forte mo-
bilizacdo neste dia possibilitara que os
trabalhadores avancem nas suas lutas
contra os ataques do governo.

Esta diretoria fara todos os esfor-
c¢os no sentido de ajudar a construir as
mobilizacdes nos oOrgdos. Apelamos
a todos os servidores para que se en-
volvam na constru¢do desta data com
a perspectiva de que seja o inicio da
nossa luta em defesa dos nossos direi-
tos e dos nossos salarios.

Estamos visitando varios o6rgaos,
seja levando a palestra sobre a Re-
forma da Previdéncia ou realizando
assembleias com diversos temas de
interesse da categoria.

Também estamos discutindo os
muitos problemas especificos sendo
enfrentados pelos servidores, como
aumentos abusivos nos planos de sal-
de, cortes em gratificagcdes, e a mais
completa degradacao da infraestrutura
em diversos 6rgdos, muitos sem con-
di¢des minimas de trabalho.

Teremos uma importante as-
sembleia estadual no dia 23/3,
quando discutiremos, entre outros

temas, a relacio com a Condsef, en-
tidade que em nossa avaliacdo esta
completamente burocratizada. Dis-
cutiremos nesta assembleia se nos
desfiliamos desta entidade com a ta-
refa de buscarmos outros sindicatos
para a construcio de uma federa-
¢ao democratica, que de fato repre-
sente os interesses dos servidores,
ou se nos mantemos ainda filiados.
E como os ataques n3o param, o
governo acaba de publicar no Diario
Oficial da Unido (DOU), a Instrugdo
Normativa n° 1, do Ministério do
trabalho autorizando o recolhimen-
to pelos orgdos federais, estaduais e
municipais da Contribui¢do Sindical.
Ou seja, vao querer descontar um dia
do nosso saldrio para entregar aos sin-
dicatos, federagbes e confederacéo,
numa medida para atrelar ainda mais
os sindicatos ao Estado, comprome-
tendo a sua autonomia e independén-
cia. Somos contra esta “contribui¢do”
pois acreditamos que o sindicato deve
se sustentar com a contribui¢do vo-
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luntaria dos seus associados. De nossa
parte nos comprometemos a devolver
aos servidores a parte que couber aos
Sindsef-SP.

Enfim, teremos muitas ativida-
des pela frente, muitas lutas e mobi-
lizagdes, e s6 com a participagdo de
todos poderemos fazer frente a estes
e a outros desafios. Precisamos da
participacdo de todos, em defesa do
servigo publico, em defesa dos nossos
direitos.

Fora Temer, Fora Todos!!!
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Reforma da Previdéncia - Nao vamos aceitar!
Greve Geral, Ja!

crise econdmica se apro-

funda sem perspectivas de

recuperagdo a curto prazo.

m 2016, o pais atingiu a

marca de 12% de desempregados, o

que significa cerca de 22 milhdes de

pessoas, a maioria jovens, mulheres

e negros. Segundo a Organizacdo

Internacional do Trabalho (OIT), a

cada 3 desempregados no mundo 1 ¢

brasileiro. Da mesma forma, a divida

publica chegou a casa dos 4 trilhdes e
impacta severamente o pais.

A crise afeta diversos municipios
e Estados, provocando uma situacao
de calamidade para os trabalhadores,
tanto para os que dependem dos ser-
vigos publicos quanto para servido-
res, que estdo com salarios atrasados,
parcelados ou que deixaram de rece-
ber o décimo-terceiro. Considerando
o desemprego, a inflacdo em alta e a
carestia, principalmente dos alimen-
tos e tarifas publicas, ha um verda-
deiro ataque as condi¢des de vida da
classe trabalhadora.

A crise politica também se acen-
tua, como se expressa na operacio
Lava Jato, produto da investigacao
dos processos de corrup¢ao na Pe-
trobras e outras estatais, envolvendo
grandes empresas, sobretudo emprei-
teiras, e a grande maioria dos parti-
dos politicos.

O impeachment do governo Dil-
ma e a posse de Temer - ainda que
tais governos guardem diferencas
entre si - ndo modificou a orienta-
cdo politica geral de ajuste fiscal e
ataques aos trabalhadores, acentuan-
do-os e aprofundando-os, a servico
de manter o pagamento da divida, o
superavit primdrio e jogar nas costas
da classe a saida da crise. Ha neste
momento a aceleracdo das contrarre-
formas trabalhistas, previdenciarias e
reformas politicas antidemocraticas
que apontam na dire¢do do radical
desmonte dos direitos trabalhistas
consagrados na CLT, dos direitos so-
ciais da constituicdo de 1988.

Dentre os diversos projetos de lei
em curso que atacam duramente os
direitos dos trabalhadores, queremos
destacar a Emenda Constitucional 95,
em que o governo fixa um teto para as
despesas primarias para os proximos
vinte anos, o que na verdade implica-
rd em uma progressiva diminuicao de
investimentos em satude e educacao
ao longo dos anos e a PEC 287/2016
que impde a contrarreforma da pre-
vidéncia, estabelecendo a idade da
aposentadoria em 65 anos para ho-
mens e mulheres; a unificacdo dos
regimes publico e privado e a contri-
buicdo previdenciaria aumentada, en-
tre outros elementos destruidores de
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direitos sociais dos/as trabalhadores/
as. O governo também anunciou que
pretende aprovar a reforma trabalhista
no primeiro semestre de 2017. A der-
rubada dessas reformas deve ser nossa
tarefa central.

Para equilibrar as contas, haveria
outras alternativas possiveis ao ajuste
fiscal promovido pelo governo, tais
como: uma estrutura tributaria pro-
gressiva, incidindo mais sobre os mais
ricos; a criagdo do imposto sobre as
grandes fortunas; o fim das isencdes
fiscais bilionarias aos grandes grupos
econdmicos, etc. Finalmente, ¢ preci-
so realizar a auditoria cidada da divida
publica (vetada pela presidente Dilma)
e suspender o seu pagamento.

Apesar dos grandes ataques, 0s
trabalhadores vém mostrando que ndo
estdo derrotados e tem dado impor-
tantes demonstragdes de disposi¢do
para lutar. Assim, foram organizadas
expressivas manifestagcdes em Bra-
silia e nos estados ao longo do ano
de 2016, com destaque para o dia 29
de novembro, quando foi realizada a
maior manifestacdo dos ultimos anos,

0 #OCUPABRASILIA, reunindo mais
de 40 mil pessoas na Esplanada do Mi-
nistérios. Também foram organizados
dias de luta que levaram varias catego-
rias a paralisagdo, como metalurgicos,
rodoviarios e trabalhadores do servico
publico, além das varias a¢des e mani-
festagdes das mulheres e do povo ne-
gro. O aumento do nimero de greves
nos ultimos anos, desde 2012, tem de-
monstrado, também, o crescimento da
disposic¢do de luta dos trabalhadores.

A CSP-Conlutas, central a qual
o Sindsef-SP ¢ filiado, vem tendo um
papel importante na luta de resistén-
cia. No ultimo periodo, de forma acer-
tada, tem se esforcado para construir
a greve geral a partir da articulagdo
com as direcdes das centrais sindicais,
bem como construindo greves e mobi-
lizagdes junto as bases das categorias.
A Greve Geral hoje ¢ uma necessi-
dade premente para barrar os ataques
do Governo. O Sindsef-SP tem essa
compreensdo e se soma aos esfor¢os
para sua realizagao.

Com informacoes da CSP-Conlutas




Campanha Salarial de 2017 tem como foco a luta

Campanha Salarial Unifi-

cada 2017 foi o ponto prin-

cipal das pautas das pri-

eiras reunides do Forum

Nacional de Entidades Nacionais dos

Servidores Publicos Federais (Fona-

sefe) deste ano. A campanha foi lan-

cada no dia 22/02, em Brasilia, quan-

do foi protocolada a pauta do setor

nos o6rgdos do governo (Mpog e Casa
Civil), Legislativo e Judiciario.

O ultimo reajuste foi uma vitoria
da mobilizacdo dos servidores que
fizeram greves, atos e fortes mobi-
lizagdes para derrotar a politica de
reajuste zero do governo Dilma, mas
ndo repds as perdas inflaciondrias do

ENTREVISTA

Jornal do Sindsef-SP — Em janeiro
de 2017 os servidores receberam a
ultima parcela do reajuste salarial
definido no acordo feito com o go-
verno em 2015. Qual a perspectiva
da Campanha Salarial Unificada de
2017?

Saulo Arcangeli — Diante deste ce-
nario, a pauta da campanha salarial
permanece. Em relagdo a pauta eco-
noémica, a exigéncia de uma politica
salarial permanente com corregao
das distorgdes e reposicao das per-
das inflacionarias, com a garantia
da data-base anual, paridade entre
ativos, aposentados e pensionistas
e isonomia de beneficios e saldrios
entre os poderes.

J.S. — O que muda nesta campanha
de 2017 em rela¢do aos anos ante-
riores em termos de reivindica¢oes?

Saulo — Iremos reapresentar as pau-
tas que nao foram atendidas nas cam-
panhas salariais anteriores, dividida
em trés eixos principais (negocia¢ao
e politica salarial, previdéncia, con-
digoes de trabalho e financiamento),
dando, neste ano, uma centralidade
na luta contra as Reformas da Previ-
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CAMPANHA SALARIAL

periodo. Entidades como o Andes ¢
o Sinasefe ndo assinaram os acordos,
porque ja tinham essa compreensao.
Agora, a categoria, além de sofrer
com a defasagem salarial em meio a
crise econdmica, esta diante de uma
reforma da previdéncia que, como
parte do ajuste fiscal, acaba com a
aposentadoria do servico publico e
de todos os trabalhadores brasileiros.

Na entrevista a seguir, Saulo Ar-
cangeli, servidor do judiciario fede-
ral e representante da CSP-Conlutas
do Férum, fala um pouco sobre a luta
dos SPFs em 2017.

€€

Teremos novamente um ano de muitas lutas e
resisténcia dos trabalhadores contra os ataques
severos do governo Temer

b3/

déncia e Trabalhista.

J.S. — Como fica a campanha diante
da aprovagao da proposta de emen-
da constitucional que cria um teto
para os gastos publicos por até 20
anos, a PEC 241 ou PEC 55, na Ca-
mara e no Senado Federal?

Saulo — A PEC 55 aprovada (Emen-
da Constitucional 95/2016) tém o
intuito, além do corte nos investi-
mentos na area social (saude, edu-
cagdo, previdéncia, moradia), de
evitar investimentos no servigo
publico e reajustes salariais e de
beneficios aos servidores publicos
federais, mas precisamos combater
os seus reflexos a partir de 2017 e
permanecer na luta pela pauta eco-
nomica (salario e demais benefi-
cios). Inclusive, um dos pontos de
pauta da Campanha Salarial 2017
¢ a revogacdo da EC 95/2016 e a

Lei 156/2016. A Lei 156/16 (antigo
PLP 257) também tem o intuito de
limitar os investimentos em pessoal
e fazer um ajuste fiscal nos estados
para prejudicar os trabalhadores.

J.S. — Apos a aprovagdo da PEC 535,
estdo entre as prioridades da equipe
economica do Governo Temer a Re-
forma da Previdéncia e a Reforma
Trabalhista. Qual o posicionamento
do Fonasefe em relagdo a estas re-
formas e como elas vao influenciar
na Campanha do setor?

Saulo — Como falei anteriormen-
te, teremos como centralidade da
campanha salarial 2017 o combate
as contrarreformas da Previdéncia
e Trabalhista. S3o propostas que
atacam bastante os trabalhadores e
a juventude de forma geral e neces-
sitamos, por isso, criar comités/fo-
runs estaduais para combaté-las em

Reunido Ampliada do Fonasefe, em fevereiro de 2017
¥ =

uma grande unidade dos servidores
publicos (federais, estaduais, muni-
cipais), trabalhadores na iniciativa
privada, juventude e movimentos
sociais. Definimos na reunido am-
pliada uma comissdo de comunica-
cdo para fazer a campanha de midia
contra as reformas, dentro da cam-
panha salarial unifica de 2017.

J.S. — Quais os primeiros passos do
funcionalismo publico federal para
enfrentar os ataques do governo?
Ha um calenddrio de lutas definido?

Saulo — Aprovamos um calendario
de mobilizacdo em fevereiro e mar-
¢o na perspectiva de construgdo da
Greve Geral para poder parar a pro-
dugdo do pais e barrar os ataques e
as reformas do governo Temer:

08/03: Dia internacional de luta da
mulher trabalhadora e Dia Nacional
de Luta contra a Reforma da Previ-
déncia na perspectiva da construgdo
da Greve Geral

15/03: Dia Nacional de Lutas com
greves, paralisacoes e mobilizagdes,
com fortalecimento da Campanha
Salarial 2017 dos SPF’s nos esta-
dos, na perspectiva da construgdo
da Greve Geral.

Foto: Andes SN
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CAMPANHA SALARIAL, GEAP E IMPOSTO SINDICAL

contra as reformas previdenciaria e trabalhista

28/03: Caravana a Brasilia (dia
anunciado para o primeiro turno
da votagdo da PEC 287 na Camara
dos Deputados)

dos trabalhadores contra os ata-
ques severos do governo Temer.
Mas, nossa classe ja tem respon-
dido nas ruas que nao vai aceitar

Governo impﬁe 0 |ITIPOStO
° ° ° °
retrocessos em seus dircitos e vai - SLUACIICAl 40 TUNCLONAWSMO.
buscar avangar em suas conquis-

tas. Sindsef-SP é totalmente contra e devolvera
Precisamos neste momento forta- o valor descontado aos servidores

lecer o calendario de mobilizagdo
e seguir firmes nos foruns/comités

Reunido Ampliada do Fonasefe:
a definir na proxima reunido do
Fonasefe, tendo como referéncia
o dia 28 de margo previsto para a
votagao da PEC 287

J.S. — Um recado da CSP-Conlu-

tas para os servidores.

Saulo — Teremos novamente um
ano de muitas lutas e resisténcia

estaduais de combate as reformas,
na perspectiva de constru¢do da
Greve Geral no pais.

FED Sindsef-SP prepara protesto
contra o aumento abusivo

Os servidores publicos que uti-
lizam o Plano de Satde gerido pela
Geap — Autogestdo em Saude, o
maior plano de saide que atende o
funcionalismo, sofrem com mais um
aumento abusivo e, para piorar, com
a exclusdo de centenas de procedi-
mentos oferecidos pela operadora.

O reajuste exorbitante, de
23,44%, esta muito além da capaci-
dade de pagamento dos servidores,
que tiveram aumento de 5% em 2016
e em 2017. Vale lembrar que os no-
vos valores oneram somente 0s ser-
vidores, pois ndo sdo divididos com
a Unido, ja que a parte do governo
ndo sofreu alteragao.

Em reunido entre representantes

manic DA GE4F

Cinkg i F

Foto: Lara Tapety

dos trabalhadores e a diretoria da
Geap, os altos gastos com publicida-
de foram questionados, pois sao reti-
radas verbas que poderiam melhorar
o atendimento, principalmente nas
pequenas cidades do interior. Esta
deveria ser a preocupacdo principal
do plano.

Enquanto isso, uma grande
maioria de servidores de menores sa-
larios, e maior idade, sdo obrigados a
deixar o plano por ndo ter condi¢des
de pagar. O Sindsef-SP estd cons-
truindo uma atividade, em conjunto
com o Sinsprev, para denunciar o au-
mento abusivo ¢ a ma administracio
da Geap, evidenciadas nas dificulda-
des operacionais de gestao.

Ato contra o desmonte da Geap, realizado em 2013

Todos os servidores e emprega-
dos publicos do pais terdo que pagar a
contribui¢do sindical obrigatoria (co-
nhecida como imposto sindical) por
determinagdo do Ministério do Tra-
balho (MT), que publicou, no Diario
Oficial da Unido (DOU), a Instrugdo
Normativa n® 1, autorizando o recolhi-
mento pelos orgdos federais, estaduais
€ municipais.

Isso significa que todos teremos
um dia de nossos salarios a menos no
contracheque, descontado compul-
soriamente. Esta medida ¢ mais um
ataque aos servidores publicos que ja
acumulam grandes perdas nos Gltimos
anos.

A diretoria do Sindsef-SP, coe-
rente com nossa posi¢do histdrica, é
categoricamente contra esta cobranca
e defende que as entidades sindicais
devem ser financiadas somente pela
contribuicdo espontanea e voluntaria
dos associados. Dessa forma somente
as entidades realmente comprometi-
das com suas categorias poderiam se
manter. Este imposto sindical é um
escarnio, surgido em 1939, durante
o governo de Getulio Vargas, e tem
como objetivo atrelar os sindicatos ao
aparelho do Estado, comprometendo
sua autonomia e independéncia fren-
te aos patroes. Um grande niamero
de sindicatos de fachada, totalmente
pelegos, somente sobrevivem com a
fortuna que acumulam com o imposto
sindical.

Do total arrecadado, 60% vao para
os sindicatos de origem, 15% para as

federacdes, 5% para a confederagdes,
10% para as centrais, ¢ 10% para o
Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Nosso Departamento Juridico esta
estudando medidas para tentar barrar
este desconto, mas ja adiantou que
sera muito dificil por haver decisdo
favoravel ao mesmo no Supremo, Por
isso o Sindsef-SP assume o compro-
misso de devolver, integralmente, aos
servidores, assim que entrar em nos-
sa conta, a parte que nos couber deste
desconto. Para isso, aproveitaremos
para atualizar os dados dos servidores,
socios ou ndo. Todos deverdo preen-
cher o formulario disponivel no site
www.sindsef-sp.org.br no qual, entre
outros dados, informarao os dados da
conta bancaria para a devolucao, e de-
verdo enviar para o email:

financeiro@sindsef-sp.org.br

Assembleia Geral Estadual - 23/03, és 17h, (Rua Antonio de Godoy, 88 - 5° andar - Centro) | Confira no site do sindicato o
calenddrio de assembleias nos drgdos, para tratar da Campanha Salarial e demais temas de interesse dos servidores



No dia 03 de fevereiro, servidores
do Ministério do Trabalho realizaram
assembleia estadual do setor visando
debater questoes especificas e também
tratar de temas de interesse do conjunto
dos trabalhadores.

O secretario geral do Sindsef-SP,
Hidetoshi Takiishi, abriu a assembleia
convidando os servidores para o Semi-
nario Nacional Contra a Reforma da
Previdéncia, que seria promovido pela
CSP-Conlutas em 04 de fevereiro. Na
sequéncia, os servidores iniciaram o de-
bate especifico do Ministério do Traba-
lho.

O objetivo desta primeira assem-
bleia foi definir uma pauta de reivindica-
¢do e eleger uma comissdo de servidores
que, junto com o Sindsef-SP, buscasse
respostas do superintendente as ques-
toes que seguem sem solugdo, como o
agravamento do sucateamento ¢ da falta
de condicbes de trabalho existente no
orgao.

Um exemplo deste sucateamento, é
a suspensdo dos contratos de manuten-
¢do predial, desde empresas de monito-
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Assembleia define pauta de
reivindicacao do setor

ramento até servigos basicos. “Se houver
um curto circuito, ndo ha quem cuide do
problema”, alertou uma servidora. Além
disso, desde janeiro as cameras de moni-
toramento estao sendo retiradas de todas
as unidades do Ministério do Trabalho.
Esta falta de seguranca deixa trabalha-
dores e usuarios desprotegidos.

A falta de pessoal ¢ a sobrecarga de
trabalho também foi amplamente deba-
tida. O aumento do quadro de servido-
res e a realizagdo de concurso publico é
uma das principais pautas do Ministério
do Trabalho. Diante deste cenario, os
presentes reivindicaram que o superin-
tendente faga um levantamento da quan-
tidade de servidores e seus respectivos
departamentos para que o Sindicato
possa realizar estudos a respeito da si-
tuagao.

Para discutir as questdes relaciona-
das as condigdes de trabalho, os parti-
cipantes da assembleia propuseram a
criagdo de uma comissdo com a seguin-
te composicdo: chefias indicadas pelo
Superintendente para compor a bancada
do governo, e representantes eleitos pela

categoria, para compor a bancada dos
trabalhadores.

Os nomes escolhidos para repre-
sentar os trabalhadores foram Antonio
Carlos (Carlinhos), Beth Lima, Janaina
Goes, Isa Miranda, Ismael Souza, Pedro
Paulino, além de representantes da dire-
toria do Sindsef-SP.

Além destes temas, os servidores
também debateram as reivindicacdes a
seguir:

1. Garantia de negociagdo efetiva e de
cumprimento de acordos assinados

2. Plano de Carreira dos Servidores do
MT

3. Manutengao do regime de turno inin-
terrupto de 12 (doze) horas diarias, com
turnos de 6 horas para os servigos de
atendimento a populacdo e 7 horas para
os demais setores.

4. Agendamento seguro
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5. Suspensdo da instalacdo do REP
(Registro Eletronico de Ponto)
6. Condicoes de trabalho e necessidade
do aumento do quadro de servidores e
realizacao de concurso publico
7. Falta de seguranca nas unidades
8. Levantamento do quantitativo de ser-
vidores
9. Constitui¢do de Grupo para discutir
as condi¢oes de trabalho
10. Eleigdo e Renovagdo permanente
das chefias, rodizio de FCT’s e gestao
democratica
11. Remocao de servidores dentro do es-
tado e mudanga de localizacao de setor
12. Fim das metas de Processos Admi-
nistrativos Disciplinares

A pauta foi aprovada pelos pre-
sentes em assembleia e, em margo, foi
protocolada pelo Sindsef-SP na Supe-
rintendéncia.

LLAORIE T Em ato, aposentados dizem n3do a reforma da Previdéncia

Com muita disposi¢ao para a luta,
servidores aposentados e pensionistas
ocuparam o vao livre do Masp, na Av.
Paulista, e mostraram que nao aceita-
rdo a Reforma da Previdéncia planeja-
da pelo governo. A atividade foi uma
homenagem ao do Dia do Aposenta-
do, celebrado em 24 de janeiro.

Os manifestantes carregavam fai-
xas e bandeiras com mensagens con-
tra a mudanga na lei da aposentadoria
e demais reformas. Os aposentados
também cobraram direitos como a pa-
ridade ¢ o fim dos reajustes abusivos
dos planos de saude.

O evento, realizado em 20 de ja-
neiro, foi organizado pelo Sindsef-SP,
Sinsprev e Sintrajud. Também partici-
param a Associacdo Democratica dos
Metalurgicos Aposentados e Pensio-
nistas (Admap), a Confederacdo Bra-

sileira de Aposentados e Pensionistas
(Cobap), ¢ a Federacao Nacional dos
Sindicatos de Trabalhadores em Sau-
de, Trabalho e Previdéncia Social (Fe-
nasps).

Ataques vem desde o governo Dilma

Os participantes enfatizaram que
a atual reforma previdenciaria faz
parte de um conjunto de ataques aos
direitos dos trabalhadores que come-
¢aram no Governo Dilma (PT), como
as medidas que restringem o acesso
ao seguro-desemprego e as pensodes
por morte (MPs 664 e 665).

Com a PEC 287, ja encaminhada
ao Congresso, esta previsto o fim da
aposentadoria por tempo de contribui-
¢do ¢ da cumulatividade de pensdes,
entre outros ataques, como lembrou
a diretora da Secretaria de Aposenta-
dos do Sindsef-SP, Luzia Haiffig. “A

reforma permitira pensdes por morte
inferiores ao salario minimo”, comen-
tou.

Unidade dos trabalhadores

O presidente da Admap, Lauro
da Silva, criticou também a reforma
trabalhista que, se aprovada, diminui-
ra ainda mais a arrecadacdo da Pre-
vidéncia. O dirigente observou que
¢ mentira dizer que ha um déficit na
Previdéncia.

A diretora do Sintrajud Raquel
Morel Gonzaga, servidora do TRE,
afirmou que “temos de mostrar a po-
pulagdo a farsa colocada pelo governo
para [justificar] o desmonte da Previ-
déncia”.

Os aposentados denunciaram a
situagdo delicada dos jovens que es-
tdo entrando no mercado de trabalho.
“Nao sabemos se nossos filhos terdo

condigdes de se aposentar”, declarou
uma participante.

A luta contra a Reforma da Previ-
déncia unificara aposentados, pensio-
nistas, estudantes e trabalhadores do
setor publico e da iniciativa privada
em defesa das futuras aposentadorias.




A divulgagdo da Orientagdo Nor-
mativa n° 4, criada pela Secretaria de
Gestao de Pessoas e Relacdes do Tra-
balho no Servigo Publico do Ministé-
rio do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao (Segrt/MP), surpreendeu os
servidores do IPEN.

O texto prevé mudancgas drasticas
para concessao dos adicionais de insa-
lubridade, periculosidade, irradiacao io-
nizante e gratificagdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas. Isso
significa que os servidores da CNEN
terdo uma reducdo 20% nos salarios ja
em margo.

Logo no artigo 4, a ON estabelece
que acumulacdo da gratificagdo de raio
-X e de adicionais de irradiacdo ioni-
zante fica proibida e passa a ter carater
transitorio, enquanto durar a exposicao.
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Outro aspecto relevante refere-se ao cri-
tério para a caracterizacdo da frequéncia
da exposi¢do ao risco nos locais de tra-
balho e para os afastamentos considera-
dos como de efetivo exercicio para fim
de concessao do direito.

Desta forma, segundo a ON, o adi-
cional de irradia¢do ionizante somente
podera ser concedido aos Individuos
Ocupacionalmente Expostos - IOE, que
exercam atividades em area controlada
ou em area supervisionada.

A publicagdo surpreendeu e in-
dignou os servidores. Em outubro de
2016, a diregdo da CNEN (Comissao
Nacional de Energia Nuclear) chamou
as associagOes para uma reunido sobre
esta pauta. Durante dois dias o texto do
documento foi analisado e surgiram va-
rias alteragdes. “O objetivo das associa-
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Servidores aprovaram estado de greve para protestar contra
mudancas na concessao de adicionais ocupacionais

¢Oes foi manter todos os trabalhador da
CNEN, independente do cargo e funcéo
recebendo a gratificagdo de irradiagdo
ionizante”, comentou Eduardo Wilson,
diretor da Assipen e do Sindsef-SP que
participou dessa reunido.

No entanto o texto que foi publica-
do no Diario Oficial da Unido (DOU),
em 23 de fevereiro, ndo contempla ne-
nhuma das alteracdes propostas pelos
servidores.

De acordo com a nova ON, para re-
ceber o adicional sera necessario apre-
sentar laudo técnico, emitido por comis-
sdo constituida especialmente para essa
finalidade, conformes as normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear
- CNEN. Porém, ja existe um Laudo
Técnico Pericial (Atos da Comissao
Deliberativa - CNEN - Portaria 11 de

Ato denuncia precariedade das condicoes

de trabalho e seguranca no Incra/S

Um protesto na entrada do Incra/
SP, nessa quarta-feira, 22 de Fevereiro,
marcou o aniversario de um ano da in-
vasao realizada pela Frente Nacional de
Luta Campo e Cidade (FNL) ao prédio
da autarquia, com grave depredagao de
instalagdes e equipamentos. Os servi-
dores denunciaram o aprofundamento
do sucateamento do 6rgdo e cobraram
solugdes efetivas para os problemas en-
frentados no cotidiano.

Na ¢época, a diregdo nacional da
autarquia encaminhou uma equipe téc-
nica a sede de Sao Paulo para elaborar
um plano de agdo emergencial visando
reequipar o local. No entanto, de feve-
reiro de 2016 até hoje, pouco foi feito
para garantir condigdes basicas de tra-
balho e seguranga na superintendéncia.

Segundo relatos, em alguns se-
tores ¢ necessario fazer rodizio para
utilizar os computadores. Em outros,
equipamentos obsoletos dificultam
a realiza¢do de tarefas simples. Essa
precariedade, somada aos cortes no or-
camentos e outras medidas que parali-
sam as atividades no 6rgdo, impedem
os trabalhadores de cumprirem as me-

tas estabelecidas pela autarquia.

Os servidores também apontaram
0S prejuizos que os cortes no orgamen-
to acarretam para a reforma agraria e o
ordenamento territorial, inviabilizando
os trabalhos e provocando efeitos de-
sastrosos. Em 2016, o estado de Sao
Paulo recebeu cerca de R$ 400 mil
para regulamentacdo dos territorios
quilombolas, agora, em 2017, o orga-
mento nacional previsto para o mes-
mo fim é de R$ 500 mil. Este é s6 um
exemplo.

Ap0s o protesto, um grupo de ser-
vidores foi recebido pelo superinten-
dente substituto do Incra, Edson Alves
Fernandes, para apresentar a pauta de
reivindicaggo. Ele informou que ja esta
tomando providéncias junto aos setores
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competentes para evitar a questdo das
metas e avaliacao.

Sobre a situag@o do prédio e condi-

¢oes de trabalho, Fernandes alegou ter
assinado autorizagdo para licitagdo de
empresa que elabore o projeto de re-
forma do edificio e disse estar se mo-
vimentando para garantir os recursos
necessarios para, pelo menos, iniciar
as obras.

Os servidores enfatizaram que
os problemas apresentados se arras-
tam ha muitos anos e que a situacao
estd insustentavel. O superintendente
substituto se comprometeu a realizar
reunides mensais com os trabalhado-
res com o objetivo de discutir deman-
das do servidores e/ou o planejamento
geral do drgao.

20/03/2001), que atesta que todos aque-
les que trabalham nas dependéncias do
Ipen correm riscos de contaminacdo e
altos niveis de exposicdo em caso de
acidente envolvendo o Reator Nuclear.

O Sindsef-SP e Assipen ja solicita-
ram que o departamento juridico avalie
a possiblidade uma agdo judicial para
suspender imediatamente os efeitos
dessa Orientacdo Normativa. Também
foi encaminhado um oficio pedindo
uma reunido em carater de urgéncia
com a direcdo da CNEN.

Em assembleia, os servidores de-
cidiram entrar estado de greve a partir
de 02 de marco, e paralisar as ativida-
des no dia da reunido com a direcdo da
CNEN.

Com informagées: Ministério do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestdo

FUNDACENTRO

Os servidores da Fundacentro fo-
ram surpreendidos com a proposta de
reajuste da Unimed FESP, de 89,58%.
A administragdo da Fundagdo enviou
uma contraproposta, apontando um in-
dice de corre¢ao de 20%, baseado nos
reajustes praticados pela ANS (Agen-
cia Nacional de Satide Suplementar) no
mesmo periodo. No entanto, a Unimed
comunicou que nao ha interesse em re-
novar o contrato.

Tal posicionamento interrompe as
negociacdes que estavam em andamen-
to. Diante da rescisdo, a Fundacentro
solicitou que a Unimed Fesp mantenha
os atendimentos durante 90 dias, con-
forme clausula contratual, ¢ que neste
periodo nao seja aplicado nenhum rea-
juste nas mensalidades.

Os servidores buscam uma nego-
ciacdo razoavel junto a administradora
do Plano de Saude que atende os traba-
lhadores da autarquia, desde 2014, ano
de renovagdo do contrato.

Diante dos altos indices de reajuste
e das modificagdes na cobertura pro-
postas pelo plano de saide, a maioria
dos servidores saiu do plano por ndo ter
condi¢bes de arcar com os valores.




ATIVIDADES

Nenbium diwit_o a menos!
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Nenbhuma a menos!

Greve GeralTja
Contra as Rallormas ) V

Este ano, o 08 de Marco — Dia Internacional de Luta
da Mulher Trabalhadora, sera pautado, além do combate
a violéncia e ao machismo, também pela luta contra a
Reforma da Previdéncia e Trabalhista.

Mais uma vez as trabalhadoras estdo sendo duramente
atacadas pelas mudangas propostas na reforma da previ-
déncia, que institui, entre outras coisas, aumento de 10
anos na vida laboral, através de um mecanismo que iguala
o tempo de servico entre homens e mulheres, ignorando
completamente a dupla jornada a que estdo submetidas.

Os protestos deste ano, atendendo ao chamado da
Greve Internacional de Mulheres feito pelas “Mulheres
Contra Trump” dos Estados Unidos e o “Ni Una Menos”

da Argentina, tendem a ser muito fortes e a ajudar a ala-
vancar as lutas contra a retirada de direitos dos trabalha-
dores.

O Sindsef-SP participa da concentragdo classista do
08 de Margo, no vao do Masp, a partir das 16h.

Além disso, o Sindsef-SP apoia a realizacdo da ativi-
dade “Mulheres do Incra Contra Todos os Tipos de Vio-
Iéncia”. O evento comega as 14h, com uma saudacdo das
entidades que representam as trabalhadoras. Em seguida
sera exibido o documentario “De Volta Pra Casa”, sobre
violéncia doméstica, com depoimentos de homens pre-
sos pela Lei Maria da Penha, agentes da Justiga, mulheres
agredidas e ativistas.

21/03 - Dia Internacional de Luta pela
Eliminacao da Discriminacao Racial

m 21 de marg¢o celebra-se

o Dia Internacional de Luta

pela Eliminagao da Discrimi-

nacdo Racial. A data foi insti-
tuida para dar visibilidade aos atos de
violéncia racistas praticados por insti-
tuicdes do Estado.

Como aconteceu na cidade de Sha-
perville, Africa do Sul, quando o exer-
cito atirou contra uma manifestagao
pacifica de estudantes que combatiam

Oficina de Debate sobre racismo no Servigo Piiblico
B realizada no Ipen, em novembro de 2013

A responsabilidade do Estado, seja
por agdo ou omissao, ¢ gritante. A situ-
acdo tende a ficar ainda mais delicada
com as propostas de reformas da pre-
vidéncia e trabalhista que estdo sendo
tocadas pelo governo. Estes projetos
buscam acabar com direitos basicos
dos trabalhadores para manter os pri-
vilégios dos grandes empresarios.
Certamente estas medidas afetardo em
maior escala a populagdo negra, que

o regime do Apartheid. A manifestacio
acabou com 69 pessoas mortas, € ou-
tras 186 feridas. O episddio ocorreu em
21 de marco de 1960 e ficou conhecido
como o “Massacre de Shaperville”.
No Brasil, a violéncia racial faz
inimeras vitimas diariamente. Segun-
do levantamentos feitos pela CPI do
Senado sobre o Assassinato de Jovens,
divulgado em 2016, cerca de 23 mil
jovens negros, entre 15 a 29 anos, sdo
assassinados por ano no Brasil. Sao 63

por dia. Um a cada 23 minutos.
Estudos apontam que um nimero
significativo dessas mortes sdo come-
tidas pelo aparato da policia militar.
No estado de Sdo Paulo, as mortes de
jovens negros em decorréncia de agdes
policiais sdo trés vezes mais numerosas
do que as registradas para a populagao
branca. No Rio de Janeiro, quase 80%
das vitimas de homicidios associados a
intervengdes da policia sdo negros.

tera mais dificuldade para conseguir
alcangar os requisitos para a aposen-
tadoria seguindo as novas regras e se
submetera a condi¢des degradantes de
trabalho.

O Sindsef-SP promovera um de-
bate sobre o Dia Internacional de Luta
pela Eliminagdo da Discriminag¢ao
Racial, no dia 21 de margo, as 14h,
no Auditorio do IPEN, Avenida Lineu
Prestes, 2242, bloco A, Cidade Univer-
sitaria.

DICA CULTURAL

Filme “N¢s, Carolinas” ques-
tiona invisibilidade de morado-
ras das margens da cidade de
Sao Paulo

O documentario “No6s, Caroli-
nas” foi idealizado e realizado pelo
coletivo Nos, mulheres da periferia,
formado por comunicadoras que
promovem narrativas sobre ser mu-
lher nas margens da cidade de Sdo
Paulo.

Racismo, soliddo, maternidade
e a busca da autoestima sao alguns
dos temas levantados sobre as con-
digoes de ser mulher, negra e da pe-
riferia. As entrevistadas t€m entre
18 € 93 anos.

Sinopse

Uma senhora cheia de memorias
sobre o interior de Sao Paulo. Uma
menina que se orgulha de seu ca-
belo black-power. Uma mulher que
voltou a estudar depois dos 50 anos
e uma arte-educadora que dribla o
tempo para conciliar maternidade e
sua vida pessoal. Todas elas unidas
por uma mesma geografia: a peri-
feria da cidade de Sao Paulo. “Nos,
Carolinas” traz as vivéncias € vo-
zes de quatro mulheres que moram
em diferentes bairros: Parque San-
to Antonio, zona Sul; Jova Rural,
zona norte; Perus, regido noroeste
e Guaianases, na zona leste. Joana
Ferreira, Carolina Augusta, Renata
Ellen Soares e Tarcila Pinheiro fa-
lam o que ¢é ser mulher da perife-
ria em cotidianos particulares, mas
conectados pelo recorte de classe,
raca e de género.

Exibicoes — Pré-estreia

08/03, as 19h - Local: Galeria Oli-
do — Av. Sao Jodo, 473 — Centro,
Sao Paulo

11/03 — Centro de Formacao Cultu-
ral da Cidade Tiradentes — Cidade
Tiradentes

16/03 — CIEJA Campo Limpo —
Parque Santo Antonio

18/03 — Biblioteca Cora Coralina —
Guaianases

24/03 — Biblioteca Padre José¢ de
Anchieta — Perus



