ENCARTE ESPECIAL

BOLETIM N°12 - AGO/SET DE 2013
: El

»y - - '
- o~ o~ '

esde os anos 1990, quan-

do o projeto neoliberal co-

megou a ser implementado

no Brasil, a terceirizagéo é
uma realidade, tanto no setor priva-
do, quanto no setor publico. No ini-
cio as empresas sé podiam contratar
mdo de obra tempordria para as
“atividades-meio” de sua produgéo,
mas ndo para dreas principais. O
processo atingiu bastante os setores
de seguranga, limpeza, asseio, trans-
portes e alimentagdo.

Agora, se a sociedade ndo se
mobilizar, a fterceirizagdo pode
atingir um nivel tdo elevado que
uma empresa terd apendas o nome
de fachada, mas nenhum emprega-
do contratado e, sim, prestadores
de servico terceirizados. No setor
publico, serd muito conveniente para
o governo terceirizar ao invés de re-
alizar concurso publico. Isto é o que
propde o PL 4330/2004.

Apresentado pelo deputado fe-
deral Sandro Mabel (PL/GO), o co-

SEU EMPREGO ESTA EM RISCO

nhecido “PL das terceirizagdes” vem
para ampliar e consolidar esta pra-
tica de precarizagdo do trabalho,
em larga escala, em todos os setores
da classe trabalhadora brasileira.
O PL 4330 representa uma ameaga
aos empregos e direitos dos traba-
lhadores, pois acaba com os limites
hoje existentes para a contratagdo
de mdo de obra terceirizada.

Segundo dados da CSP-Conlu-
tas, atualmente o Brasil tem cerca de
10 milhdes de trabalhadores tercei-
rizados, o equivalente a 31% das
33,9 milhdes de pessoas com carteira
assinada no pais. Com esse projeto
aprovado, a tendéncia é esse nUmero
avangar, deixando os trabalhadores
mais vulnerdveis a perder direitos
conquistados com muita luta.

Como é a terceirizagdo hoje?

Através da terceirizagdo, a
empresa ou érgdo publico transfe-
re parte de suas atividades a ou-
tra empresa, pagando-lhe valores
inferiores aos que desembolsaria
para pagar empregados préprios.
A consequéncia € a precarizagdo
do trabalho como um todo.

Atualmente, a Somula n° 331
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) autoriza a terceirizagdo de
“atividades-meio”, ou seja, para
aquelas ndo diretamente relacio-

nadas ao objeto social da empre-
sa, como limpeza e vigilancia.

Em entrevista ao setor de im-
prensa do Sindsef-SP, Paulo Ba-
rela, membro da Secretaria Exe-
cutiva Nacional da CSP-Conlutas,
explica: “Hoje hd contratagdo
terceirizada, mas ela ndo atinge
a atividade fim da empresa. Nas
metalUrgicas, onde o objefivo é
fabricar o carro, por exemplo, os
restaurantes e a seguranga sdo
terceirizados”.
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Como a terceirizagdo

influi na vida dos
trabalhadores

Os trabalhadores, tanto terceiriza-
dos, quanto diretamente contratados,
sofrem com os empecilhos & criagdo de
identidades coletivas nos locais de tra-
balho. A regulamentagdo das relagdes
de trabalho no nosso pais, por conse-
guinte, se enfraquece com a fragiliza-
¢do da capacidade de organizagdo
coletiva dos trabalhadores e de seus
sindicatos.

A terceirizagdo compromete a
protecdo do trabalhador. Os terceiri-
zados, ndo se integrando a CIPAs e
ndo tendo representag¢do sindical no
local de trabalho, subordinam-se a
executar seus servicos nas condigdes
que lhe séo apresentadas, sem qual-
quer possibilidade de rejeigdo institu-
cional.

O |jurista Jorge Luiz Souto Maior
afirma que, geralmente, os terceiriza-
dos sdo deslocados do convivio dos
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demais empregados; usam elevado-
res especificos; almogam em refeitério
separado ou em hordrios diversos; sdo
tratados como coisa ou simplesmen-
te ndo sdo vistos. Além disso, muitas
vezes atuam em vdrias empresas ao
longo de sua vinculagdo juridica com
a empresa de prestagdo de servigos,
gerando a plena impossibilidade de
sua socializagdo pelo trabalho e tor-
nando muito mais improvavel sua ob-
tengdo, pela via judicial, dos direitos
que lhe venham a ser suprimidos.

k€ ..a pratica da
terceirizacdo acaba

trazendo consigo um
interesse eleitoral. ¥

“Sob o prisma da realidade judici-
dria, percebe-se, facilmente, o quanto
a terceirizagdo tem contribuido para
dificultar, na pratica, a identificagdo do
real empregador daquele que procura
a Justica para resgatar um pouco da
dignidade perdida ao perceber que
prestou servicos e ndo sabe sequer de
quem cobrar seus direitos”, esclarece o
jurista.

Por fim, é preciso ressaltar que a
prdtica da terceirizagdo acaba tra-
zendo consigo um interesse eleitoral,
haja vista que um governante passa a
ter centenas (ou até milhares) de fami-
lias que dependem de contratos com
empresas prestadoras de servigos. As-
sim, ele “garante” os votos de todas as
familias com o argumento de que “se
outro ganhar, os contratos serdo revo-
gados ou ndo serdo renovados...”.

Regulamentagdo, proposta por Dilma e empresarios,
ndo trara beneficios aos trabalhadores

O governo Dilma defende o PL
4330/2004 com o argumento de
que terceirizagdio
seria uma forma coercitiva para as
empresas que ndo seguissem ds nor-
mas. Para a CSP-Conlutas, isso é uma
falécia, porque o desrespeito as leis
trabalhistas é uma constante no Bra-
sil, na medida em que as empresas
acabam fazendo acordos em que elas
sdo anistiadas das dividas. Uma das
questdes que leva aos problemas no
sistema previdencidrio brasileiro é jus-
tamente os perddes que o governo dd
para as empresas que ndo recolhem
o INSS. Muitas destas, descontam dos
seus funciondrios e ndo repassam para
a previdéncia social.

O PL 4330/2004 néo vai modifi-
car as relagdes do ponto de vista da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, as
obrigagdes continuam as mesmas. A

regulamentar a

k€ Quem sai perdendo
é o consumidor e
os trabalhadores
terceirizados
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questdo é que o PL permite que as em-
presas terceirizem para atividade fim,
favorecendo o crescimento deste tipo
de mdo de obra e, consequentemente,
a redugdo da média salarial dos tra-
balhadores. Além de outros elementos
j@ mencionados, a terceirizagdo repre-
senta a precarizacdo das condicdes
de trabalho e a irresponsabilidade
dos empresdrios do setor produtivo.
“Uma empresa como a General
Motors, por exemplo, deve ter res-
ponsabilidade, para além do aspec-
to técnico, moral, porque tem grande
porte e precisa se responsabilizar por

seus produtos. Na terceirizagdo ndo
existe isso, a montadora vai fazer a
parte que lhe cabe, vai utilizar a méo
de obra mais barata, sem qualifica-
¢do suficiente, para ter mais lucro e o
produto final ndo interessa para o em-
presariado. Quando o produto tiver
problema, a empresa ‘mée’ vai jogar
a culpa para a terceirizada, e ambas
estdo lucrando com a terceirizagdo!
Quem sai perdendo é o consumidor e
os trabalhadores terceirizados!”, disse
Paulo Barela, representando a central
sindical.

A terceirizagdo ndo prejudica sé o
trabalhador que vai desenvolver suas
atividades, ou mesmo aquele que foi
obrigado a criar uma empresa para
prestar o servico que prestaria sendo
funciondrio com carteira assinada. Vai
trazer como consequéncia a queda na
qualidade dos bens produzidos.
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A terceirizacao no servico puhlico

o setor publico, a légica

de terceirizar para redu-

zir os custos com mdo de

obra é mais nitida, pois a
contratagdo da empresa de terceiri-
zagdo é precedida de procedimento
licitatério do qual sai vencedor, em
geral, a empresa que oferece o ser-
vico pelo menor prego.

Em artigo sobre a terceiriza-
¢do na administragdo puiblica, Souto
Maior explica que redugdo de cus-
to é imoral, pois o custo é reduzido
a partir da perspectiva do direito
daquele que presta servigo. Souto
Maior defende que a eficiéncia ad-
ministrativa ndo pode ser realizada
com a precarizagdo dos direitos dos
que prestam servigos do ente publico.

O |jurista aponta que a precari-
zagdo faz parte da légica da ter-
ceirizagdio, pois as empresdas pres-
tadoras de servico acabam sendo

Um ataque a livre

organizagdo no local
de trabalho

forcadas a precarizar as relagdes de
trabalho, para que, com a diminuigdo
do custo da mdo de obra, oferecam
seus servicos a um prego mais acessi-
vel, ganhando, assim, a concorréncia
perante outras empresas prestado-
ras de servigo.

Como no setor privado, a tercei-
rizagdo no servigo puUblico se coloca
contra as posturas reivindicatérias dos
trabalhadores. E mais cdmodo para o
governo ferceirizar em vez de nome-
ar servidores em cardter efetivo, pois
se algum terceirizado “causar pro-
blema”, basta dar um telefonema &
empresa e ela demite o empregado.

“Eliminam-se ‘problemas’ com passea-
tas, greves e movimentos sindicais em
virtude de ndo haver a minima estabi-
lidade (juridica e fatica) do emprega-
do no servico publico”, destaca Souto
Marior.

Segundo o diretor do Sindsef-SP,
Hidetoshi Takiishi, ser vitima do assé-
dio moral é comum aos terceizados
e acontece em vdrios niveis. “Se até
um servidor, que tem estabilidade no
emprego, tem dificuldade para de-
nunciar um assédio ou uma falcatrua,
imagine um terceizado, que estd mais
vunerdvel & demiss@o”, explicou. Caso
exista apenas um servidor e o restan-
te dos funciondrios serem subcontrata-
dos, estes todos estardo desprotegi-
dos.

Deste modo, a regulamentagdo
por lei da diferenca de direitos entre
trabalhadores diretos e terceirizados
é um ataque a livre organizagdo no
local de trabalho e, consequentemen-
te, ao movimento sindical.

NAO

TERCEIRIZACAO

SIM

CONCURSOS PUBLICOS
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Por que lutar contra o PL43302

NAO AO

O fato é que ndo hd negociagéio possivel
que possa melhorar este projeto, porque a
sua esséncia é reduzir os custos das empresas
e causar danos aos trabalhadores, aponta a
CSP-Conlutas. “Fundamentalmente, o PL 4330
vai prejudicar ainda mais a produgdo, por-
que vai terceirizar em atividades fins, trazen-
do consequéncias negativas para as relagées
de trabalho e a precarizagdo dos servigos”,
afirmou Barela.

Quatro artigos do
‘PL das terceirizagoes’
sdo mais desastrosos:

O art. 4°, §2° autoriza a terceirizagdio das
atividades fins; assim, as escolas poderdo tercei-
rizar os professores; os hospitais, os médicos e
enfermeiros etc..

O art. 11 permite a subcontratacgdo; ou sejq,
a empresa terceirizada poderd contratar outra
empresa, fazendo a quarteirizagéo.

O art. 12 autoriza a administragdo pUblica
a fazer este tipo de contratagéo. Poderd ser o
fim dos concursos puUblicos, porque ndo serd mais
necessdrio fazé-los. Na base do Sindsef-SP, a
terceirizagdo poderd atingir os cargos de aten-
dimento ao publico, em érgdos como o MTE, ou
de pesquisadores, analistas e técnicos, nas drea
de pesquisa, desenvolvimento e ambiental, por
exemplo. Nas universidades, representard a ins-
titucionaliza¢do e generalizagdo dos atuais pro-
fessores “substitutos e tempordrios” sob a nova
forma dos docentes terceirizados.

O art. 17, §2° anistia as empresas contratan-
tes e contratadas das penalidades decorrentes
de leis anteriores mais rigidas que o referido PL.
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Além dos problemas ex-
plicitos no contetdo do proje-
to, o empregado terceirizado
ficard a mercé das empresas,
que poderdo reduzir o seu sa-
lario, se comparado ao valor
pago pelo contratado direto;
aumentar o nimero de horas
da jornada semanal e diminuir
o tempo de servigo.

De acordo com Paulo Ba-
rela, a histéria do Brasil mos-
tra que as empresas terceiras
tém a média salarial mais bai-
xa, sdo as que mais descum-
prem a legislagdo trabalhista
e sdo onde acontece um maior
nimero de acidentes de tra-
balho.

“A razdo de acidentes en-
tre uma ‘empresa mde’, que
ndo é terceirizada, e a ter-
ceirizada, é de 6 para 4, ou
seja, a cada 10 acidentes 4
s@o numa ‘empresa mde’ e 6
s@o numa terceirizada. Casos
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de morte acontecem na mes-
ma proporgdo. Toda uma es-
trutura que sé visa um objeti-
vo: aumentar o lucro daquele
que tem o meio de produgéo”,
denuncia o representante da
Central.

Ao contrdrio do que pro-
pagandeia o governo, o que
se percebe é que a tercei-
rizagdio ndo contribui com o
aumento de empregos, ao
contrdrio, diminui o nimero de
postos de trabalho na econo-
mia, porque os subcontratados
sd@o obrigados a realizar jor-
nadas mais longas, estreitando
as contratagdes no conjunto do
mercado de trabalho.

Segundo um estudo do
Departamento  Intersindical
de Estatisticas e Estudos So-
cioeconémicos (Dieese), o
trabalhador terceirizado fica
2,6 anos a menos no empre-
go, tem uma jornada de trés
horas semanais a mais e ga-
nha 27% a menos do que o
trabalhador contratado pela
CLT.

Por isso, o Sindsef-SP luta
contra a precarizagdo do tra-
balho e levanta a bandeira
urgente e necessdria de re-
alizagéo de novos concursos

publicos.



