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TRABALHOEEMPREGO

Manifesto dos Servidores do Ministério do
Trabalho e Emprego é entregue ao Governo

Luiz Carlos Prates, o Mancha, dirigente da
Secretaria Executiva Nacional da CSP-Conlutas
participou da reunido das Centrais Sindicais em
Brasilia e entregou o Manifesto dos Servidores do
Ministério do Trabalho e Emprego ao Governo.

O Manifesto fala sobre a necessidade de cria-
¢ao do plano de carreira especifico destes servido-
res, que hoje estdo lotados na carreira da Saude,
Previdéncia e Trabalho, em desvio de funcéao, so-
frendo assédio moral institucional.

Os servidores realizam, diariamente, servigos
atinentes a carreiras de nivel superior, bem como
a analise técnica de processos, de multas, revisoes,
homologag¢des contratuais, fiscalizagdao de contra-
tos de altissimos valores e responsabilidade, den-
tre outros trabalhos.

A Comissdao Nacional de Negociagdo dos
Servidores Administrativos do Ministério do Tra-
balho e Emprego deve agendar reunido com o
novo Governo nos proximos dias para tratar sobre
o tema e pedir os encaminhamentos necessarios
para aprovacao do plano de carreira.
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Fortalega essa luta! Assine e peca para os
colegas assinarem o Manifesto clicando no link

abaixo:

manifesto.aprovacarreiradotrabalho.org

Presidente da Repiblica Senhor Luis Indcio Lula da Silva
1o(a)s:

iistro do Trabalho ¢ Emprego Luiz Marinho,
a Ministra de Gestfo e Inovagio Esther Dweck,
a Ministra do Planejamento Simone Tebet,
1ando Haddad,

iistro Chefe da casa Civil Rui Costa.
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Servidores Administrativos do Minis-
balho e Emprego, vimos expor e solici-
s senhorias o que segue:

+ a criacdo em 1930 do Ministério do Tra-
tria e do Coméreio e o da Previdéncia em
populagio vem ao longo dos anos ten-
e amparo em toda sua vida laboral, até
Joria. As diversas jungdes e separagdes
odria destes ministérios trouxeram apri-
1 concessdo de beneficios e direitos a

do Ministério do Trabalho, a conces-
eficios torna-se mais evidente princi-
a Criagdo do Conselho Curador do
ntia do Tempo de Servigo, em 1989,
Deliberativo do Fundo de Amparo ao
n 1990, érgdos concebidos para gerir
recursos importantes para os trabalha-

‘], com a alteragio da nomenclatura

séio e monitoramento de todas as agbes relacionadas
as politicas piiblicas desse ministerio-

Todo o servigo represado no modelo anterior,
com a descentralizagdo foi colocado em dia e os ser-
vidores passaram a exercér atividades relacionadas
is concessdes de beneficios do Seguro-Desemprego,
Abono Salarial, Beneficio Emergencial, Bolsa Qua-
lificagdo, Registro profissional e a gestdo de dados
diversos de milhdes de trabalhadores(as) e emprega-
dores nas bases do E-social, CAGED e RAIS. Outro
efeito que pode ser observado foi a redugfio signifi-
cativa de fraudes relacionadas a concessdo do segu-
ro-desemprego.

Ha de se destacar que nestes ultimos cinco
anos. os administrativos operacionalizaram mais de
290 bilhdes em beneficios para a populacio ¢, des-
de o inicio da pandemia, por meio do BEm (Bene-
ficio Emergencial) foram assegurados 12,5 milhdes
de empregos com renda para os trabalhadores e
mais de 2,5 milhoes de empresas foram salvas da
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