MANISFESTO PELO FIM DO DESVIO0 DE

FUNGAO E ASSEDIO MORAL INSTITUCIONAL
NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ao M.D Sr. Presidente da Republica Senhor Luis Inacio Lula da Silva

C/copia para o(a)s:

M.D Sr. Ministro do Trabalho e Emprego Luiz Marinho,
M.D Senhora Ministra de Gestao e Inovagao Esther Dweck,

M.D Senhora Ministra do Planejamento Simone Tebet,

M.D Sr. Fernando Haddad,
M.D Sr. Ministro Chefe da casa Civil Rui Costa.

Nés, Servidores Administrativos do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, vimos expor e solici-
tar de vossas senhorias o que segue:

Desde a criagao em 1930 do Ministério do Tra-
balho, Industria e do Comércio e o da Previdéncia em
1960 que a populagdo vem ao longo dos anos ten-
do prote¢do e amparo em toda sua vida laboral, até
sua aposentadoria. As diversas jungdes e separagoes
durante a historia destes ministérios trouxeram apri-
moramento na concessao de beneficios e direitos a
populagao.

No caso do Ministério do Trabalho, a conces-
sdo destes beneficios torna-se mais evidente princi-
palmente, com a Criacdo do Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em 1989,
e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, em 1990, 6rgdos concebidos para gerir
dois fundos de recursos importantes para os trabalha-
dores.

Em 2008, com a alteracdo da nomenclatura
das Delegacias Regionais do Trabalho para Supe-
rintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, foi
garantida a descentraliza¢do das atividades do 6rgdo
para os estados, ja que até entdo eram centraliza-
das em Brasilia, o que gerava acimulo de milhdes
de pedidos de andlises para concessdo de beneficios
tais como o seguro desemprego e abono salarial. A
descentralizacdo desses servigos para as Superinten-
déncias Regionais do Trabalho e Emprego acarretou
aumento das atividades aos servidores ja que estes
passaram a ser competentes pela execucao, supervi-

sao e monitoramento de todas as agdes relacionadas
as politicas publicas desse ministério.

Todo o servigo represado no modelo anterior,
com a descentralizagdo foi colocado em dia e os ser-
vidores passaram a exercer atividades relacionadas
as concessoes de beneficios do Seguro-Desemprego,
Abono Salarial, Beneficio Emergencial, Bolsa Qua-
lificacdo, Registro profissional e a gestdo de dados
diversos de milhdes de trabalhadores(as) e emprega-
dores nas bases do E-social, CAGED e RAIS. Outro
efeito que pode ser observado foi a reducgdo signifi-
cativa de fraudes relacionadas a concessao do segu-
ro-desemprego.

Hé de se destacar que nestes ultimos cinco
anos, os administrativos operacionalizaram mais de
290 bilhdes em beneficios para a populacio e, des-
de o inicio da pandemia, por meio do BEm (Bene-
ficio Emergencial) foram assegurados 12,5 milhdes
de empregos com renda para os trabalhadores e
mais de 2,5 milhdoes de empresas foram salvas da
faléncia.

Se por um lado, houve o aprimoramento das
atribui¢oes do ministério aliada a melhoria na forma
de atuacdo e qualidade de atendimento a populagao,
os servidores administrativos que assumiram essas
atividades mais complexas nao receberam qualquer
contrapartida e nem o devido reconhecimento pelo
esfor¢o em exercer fungdes acima e mais complexas
do que lhes foram atribuidas ao cargo quando do in-
gresso no servigo publico, o que pode ser caracteriza-
da inclusive como desvio de fungao.
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Vale destacar que apesar de terem cargos e sa-
larios de nivel médio, que ndo exige formagao su-
perior, mais de 90% dos servidores administrativos
do ministério tém formacgao de nivel superior e, por
isso, conseguem exercer as atividades necessarias
para que o Ministério Trabalho e Emprego continue a
oferecer cidadania a populagdo. Esta situacio injus-
ta em funcio da exigéncia de exercerem funcoes
além do que foi estipulado pelos seus cargos de
origem perdura ha anos, o que leva a um quadro
de pressao psicoldgica constante e de assédio mo-
ral institucional.

Cabe ressaltar que somente em 2010, os ser-
vidores administrativos tiveram o reconhecimento
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do desvio
de fungdo que impera no Orgdo. Esse reconheci-
mento culminou com a remessa dos Avisos Minis-
teriais n°® 30/2010; 153/2016, ao entdo Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MPOG e
o processos SEI 10135.101014/2022-91 para o Mi-
nistério da Economia em 2022. Nestes documentos
estdo expressos a valorizagdo funcional dos servido-
res administrativos e a necessidade de acabar com
o desvio de fun¢do que impera no Orgdo até hoje,
através da Proposta de criagdo de um PLANO DE
CARREIRA especifico, com o objetivo de atualizar
as funcdes ao propor a inclusdo de novos cargos de
atribui¢des mais complexas, com a devida contra-
partida salarial.

Esse reconhecimento e encaminhamentos se
deram em fun¢do do movimento paredista em 2010
(Governo Lula), 2016 (Governo Dilma) e a tltima
em 2022 (Governo Bolsonaro). Nestas greves, hou-
ve a assinatura de acordos com o governo federal, no
entanto, até o presente momento nao houve o cum-
primento desses acordos assinados. Assim o Minis-
tério do Trabalho e Emprego vem nestes anos, se en-
quadrando no ditado, “EM CASA DE FERREIRO
O ESPETO E DE PAU!”, pois para garantir todas
essas politicas do Ministério do Trabalho e Emprego
os servidores administrativos sao obrigados a traba-
lhar em péssimas condigdes de trabalho, sob assédio
moral institucional e desvio de fungao.

Senhores governantes, nds, servidores admi-
nistrativos ha anos lutamos contra o DESVIO DE
FUNCAO E ASSEDIO MORAL INSTITUCIO-
NAL dentro do Ministério do Trabalho e Emprego

sem que nenhum governo tenha resolvido esta si-
tuacdo até o presente momento, sendo que o proprio
Presidente Lula se comprometeu pessoalmente em
resolver em 2010, mas até hoje nada foi feito. Todos
sabemos que Desvio de Fungio ¢ Assédio Moral E
ILEGAL e IMORAL pois ferem a legislagdo vigente.
Estas ilegalidades precisam de solucdo imediata do
Governo Federal, pois cabe ao Ministério do Traba-
lho fiscalizar evitar o desvio de fun¢ao e o assédio
moral institucional e ndo silenciar e/ou transigir.

Por todo o exposto e seguindo a dire¢ao apon-
tada pelo proprio presidente LULA em discurso re-
cente, ¢ que vimos para pedir JUSTICA E O QUE
NOS E DE DIREITO. Ou seja, o cumprimento dos
acordos assinados de 2009, 2010, 2016 e de 2022,
por meio da concessao ¢ implantagao do PLANO
DE CARREIRA ESPECIFICO DOS SERVIDO-
RES ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO
DO TRABALHO. Apenas com a aprovacao desse
marco regulatorio para nossas atividades € que pode-
mos pacificar esse conflito que perdura hé anos, aca-
bando de vez com o Desvio de Fung¢ado e o Assédio
Moral Institucional.

Torna-se urgente, portanto, que o Ministério
do Trabalho e Emprego através do Ministro Luiz Ma-
rinho dé sequéncia as tratativas iniciadas no governo
anterior feitas com a Comissao Nacional de Negocia-
cdo eleita pela categoria em Assembleia Geral Na-
cional, garantindo assim o cumprimento do acordo
de greve de 2022 e da proposta de implantacdo do
Plano de carreira por parte do governo Lula. Para
tanto, solicitamos a imediata abertura de processo
negocial com os representantes da categoria dos ser-
vidores administrativos do Ministério do Trabalho e
a FENASPS, para que possamos fazer a readequacao
da proposta de carreira fruto do acordo da greve de
2022 e ultimar as providéncias para sua implantacao,
0 que ¢ urgente.

Antecipamos nossos agradecimentos e nos co-
locamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

PELO FIM DO DESVIO DE FUNCAO E
DO ASSEDIO MORAL INSTITUCIONAL!

FAZER JUSTICAAOS SERVIDORES AD-
MINISTRATIVOS E IMPLEMENTAR O PLA-
NO DE CARREIRA ESPECIFICO DOS SERVI-
DORES ADMINISTRATIVOS.

Servidores Administrativos do Ministeério do Trabalho e Emprego




