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Campanha salarial 2024: correcao de perdas salariais,
igualdade de beneficios e revogacao de medidas
prejudiciais aos servigos publicos e servidores

m busca da correcdo das per-
Edas salariais e da equiparacdo

de beneficios sociais, os Ser-
vidores Publicos Federais protocola-
ram a pauta da campanha salarial para
2024. O documento, entregue em 11
de julho, divide as reivindicagdes em
quatro pontos.

ReivindicagOes salariais, itens
ndo salariais, revogacdo de medidas
prejudiciais aos servigos e servidores
publicos, além da implementagdo de
mesas setoriais e especificas tempora-
rias compdem a pauta.

A recomposicdo salarial leva em
consideragdo a variagdao do IPCA en-
tre julho de 2010 e junho de 2023,
subtraindo os reajustes ja realizados
no periodo. O indice total alcanga
114,08%. Apesar da greve realizada
em 2015 ter conquistado acordos sa-
lariais para as diferentes carreiras, o
indice de reajuste ndo foi igualitario.

Com o objetivo de corrigir essa
situagdo, a proposta para 2024 divide
os servidores em dois grupos e pro-
poe indices diferenciados da seguinte
forma:

Bloco I - formado por servidores
que conquistaram, por meio da greve
de 2015, acordos em duas parcelas. O
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indice reivindicado ¢ de 53,17%, pa-
gos em trés parcelas anuais, conforme
a seguinte distribuigdo:

2024: 15,27%

2025: 15,27% + Inflagdo de
01/07/2023 a 30/06/2024

2026: 15,27% + Inflagdo de
01/07/2024 a 30/06/2025

Bloco II - formado pelos servi-
dores que firmaram um acordo mais
vantajoso em 2015. Nesse caso, a cor-
re¢do reivindicada é de 39,92%, com
a seguinte distribuigdo:

2024: 11,84%

2025: 11,84% + Inflagdo de
01/07/2023 a 30/06/2024

2026: 11,84% + Inflagdo de
01/07/2024 a 30/06/2025

Entre os itens nao salariais in-
cluidos na pauta estio:

» Igualdade nos beneficios pagos
aos servidores dos trés poderes -
garantindo que todos tenham aces-
so as mesmas condic¢oes de auxilio
em pontos como alimentagao, cre-
che e saiude. Atualmente, mesmo
com o reajuste de 2023, os servi-
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dores do executivo recebem o me-
nor valor de auxilio-alimentagdo.
* Auxilio-saude - equiparagdo dos
valores entre os poderes. Essa ¢
uma reivindicagdo essencial, pois
o custo dos planos de saude esta
entre os itens que mais pesam no
or¢amento dos servidores.

* Indenizacgdo de transporte - atuali-
zacdo dos valores para adequé-la
aos custos reais de deslocamento
dos servidores.

O documento também pede a re-
vogagdo de uma série de medidas pre-
judiciais aos servigos publicos e aos
servidores que foram aprovadas no 1l-
timo periodo. As entidades representa-
tivas dos servidores devem ser recebi-
das pelo governo no proximo dia 25 de
julho para tratar desses temas.

A reunido para discutir os pon-
tos que envolvem impacto financeiro
esta marcada para o dia 4 de agosto.

Nesse contexto, em que o orga-
mento estd em disputa, ¢ fundamen-
tal a participagdo efetiva da categoria
nas mobilizagdes e agdes da Campa-
nha Salarial para conquistar seus ob-
jetivos.

f @sindsefsp @sindsefsp @ Sindsef-SP W @sindsef &g www.sindsef-sp.org.br




