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Assembleia Virtual dos Servidores da Cultura:
E preciso lutar para alcancar as reivindicacoes

campanha salarial dos servi-

dores publicos expde as con-

radi¢des do governo Lula. A
auséncia de negociacdo efetiva, nas
reunides da Mesa de Negociagdo Per-
manente com o Ministério de Gestdo
¢ Inovagdo, aponta que é fundamental
intensificar a pressdo para conquistar
as justas reivindicagdes da categoria.

No dia 15 de agosto ocorreu a as-
sembleia virtual dos servidores da cul-
tura. Na ocasido os presentes tiraram
davidas sobre a campanha salarial,
comentaram os impactos das novas re-
gras para aposentadoria, questionaram
a auséncia de reajuste na Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel
(VPNI), elegeram representagdo para
o congresso da CSP-Conlutas, entre
outros temas.

Conjuntura e campanha salarial

A proposta protocolada pelo Foru-
mA proposta protocolada pelo Férum
das Entidades Nacionais dos Servido-
res Publicos Federais, propde uma re-
posi¢ao salarial dividida ao longo de
trés anos, acrescida da reposi¢do da
inflagdo anual.

Entretanto, o governo, em reuniao
no dia 10/08, condicionou a discussdo
de qualquer indice a aprovacao do ar-
cabougo fiscal, deixando a mostra sua
falta de compromisso com demandas
ha muito negligenciadas, como a re-
composicdo dos atrasos defasados.

Apoés a aprovacao do arcabougo
fiscal, o governo agora ja tenta justi-
ficar a falta de previsdes para 2024,
alegando possiveis gastos superiores
a arrecadacdo, ¢ por isso ndo seria
viavel, o que eles chamam de conces-
soes aos ao funcionalismo. Ignorando
anos de perdas salariais, sucateamen-
to e desmonte dos érgaos publicos e a
auséncia de investimentos em politi-
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cas publicas, em especial nos quatro
anos.

Luis Genova, secretario Geral do
Sindsef-SP e servidor do Ipen, faz
uma critica contundente ao recente
Arcabougo Fiscal, aprovado no Con-
gresso Nacional com 379 votos com-
pletos e 64 contrarios em 22/08. Esse
conjunto de medidas tem como metas
eliminar o déficit nas contas publicas
no proximo ano e gerar superavit a
partir de 2025.

O impacto das novas regras fiscais
s0 ameaca as pretensdes dos servido-
res, inviabilizando reajuste de des-
pesas com servidores, realizacdo de
concursos publicos e reestruturacoes
nas carreiras, entre outros ataques, ao
mesmo tempo que mantém intocaveis
os recursos destinados para o paga-
mento de juros da divida publica.

Ampliar e fortalecer a luta

ApoOs seis anos, ou mais, sem ne-
nhuma reposicdo salarial, o aumento
de 9%, apesar de insuficiente, chegou
a ser visto como positivo, ja que havia
sinaliza¢do de melhorias para 2024.

No entanto, as reunides da mesa de
negociagdo mostraram-se infrutiferas,
sem nenhuma proposta que contem-
plasse as demandas acumuladas ao

longo do tempo, seja na esfera econo-
mica ou nas revogacdes das medidas
prejudiciais aos servidores e servigos
publicos.

Ha também a imposi¢ao da banca-
da governista de constituir 10 mesas
tematica, em substitui¢do as mesas
setoriais, € os debates ocorreriam em
apenas 10 semanas. Tal distribui¢ao
¢ muito aquém do que existe em ter-
mos de organizagao setorial no servigo
publico atualmente e tornaria inviavel
contemplar as especificidades das di-
ferentes carreiras nesses grupos.

Outro ponto de atengdo trata da
unificagdo dos regimes de previdéncia.
O governo pretende criar um grupo de
trabalho para debater esse tema, apon-
tando, na pratica, a mesma logica de
criar um regime Unico de previdéncia.

O Sindsef-SP também considera
equivocada a estratégia dos represen-
tantes dos trabalhadores que sugerem
o parcelamento do indice de reajuste
como ponto de partida para as nego-
ciagoes.

Apesar dos obstaculos, seja o pra-
7o para inclusdo do indice de reajuste
no Projeto de Lei Orgamentaria Anual
(PLOA) e/ou pelo posicionamento do
governo, a luta esta longe de ser en-
cerrada.
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E preciso lutar para conquistar as
reivindicagdes! Sem luta, ndo se con-
segue nada, independente do governo.
Por isso é fundamental se engajar para
fortalecer a Campanha salarial, pois o
embate ndo vai ser tdo tranquilo como
alguns, talvez tenham acreditado que
seria.

Diga niio a Reforma Administrativa!

A luta pelo arquivamento definiti-
vo da Reforma Administrativa deve ser
preponderante entre as pautas do pro-
ximo periodo, ja que o deputado Arthur
Lira, presidente da Camara, quer reto-
mar a tramitacdo do projeto e colocar
em votagdo ainda em 2023.

A mobilizagdo pela rejeicdo desse
projeto precisa ser retomada com forca
total. O embate nao se resume apenas
a protecdo dos direitos e salarios dos
servidores publicos, mas também a
luta contra a precarizagao e a privatiza-
¢ao dos servigos publicos. A possivel
privatizacdo destes servicos levanta
preocupacdes sobre o agravamento do
desamparo da populagdo mais vulne-
ravel, que poderia enfrentar a necessi-
dade de arcar com custos por setores
essenciais como saude, educacgdo e se-
guranga.

Pontos especificos

Servidores do Museu Lasar Segal,
apos reunido com representante do
Ibram, ndo vislumbram nenhuma me-
lhoria na carreira nos proximos meses.
A expectativa de alguma melhoria sa-
larial recai sobre a campanha salarial,
¢ fundamental lutar pela recomposicao
do poder de compra da categoria.

E nesse cenario que os trabalhado-
res cobram equiparacao dos beneficios
do Executivo como Auxilio Alimenta-
¢do com os demais poderes, pois mes-
mo com reajuste de 2023, segue sendo
o menor valor pago pela Unido.

Outro ponto que pedem atengdo
nas negociacdes com 0 governo ¢ so-
bre o valor do Auxilio saide. Com o
envelhecimento da categoria ¢ o alto
custo dos planos, seja de autogestdo
ou particular, estd inviavel manter um
plano de saude. Os baixos salarios im-

pactam na qualidade de vida dos ser-
vidores, que precisam escolher entre
manter um plano de saude ou garantir
0 pagamento dos consumos basicos de
uma familia.

VPNI

A Vantagem Pessoal Nominalmen-
te Identificavel encontra-se congelada
ha cerca de duas décadas. Isso ocorre,
pois, esse valor s6 ¢ reajustado quan-
do ha Revisdao Geral de Remuneragao.
A equipe juridica do Sindsef-SP apre-
sentou diferentes agoes pleiteando essa
corre¢do, mas os Tribunais rejeitaram
todas as teses defendidas.

Precarizacao

A falta de recursos humanos ¢ ou-
tro problema gritante no Museu La-
sar Segall. Hoje chega a ter servidor
acumulando tarefas de cinco pessoas,
devido a falta de concursos para preen-
chimento das vagas que surgiram com
aposentadorias, falecimentos e até sai-
da do 6rgdo em busca de melhores sa-
larios.

Ao mesmo tempo, ndo parece haver
uma real inten¢do em promover con-
cursos publicos, deixando as diretorias
dos museus buscar saidas imediatistas
e temporarias como a contratagdo pre-
carizada de novos trabalhadores.

PGD

Outro fator de inquietag@o reside
na Instrucdo Normativa referente ao
Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD). Em reunides com a presidén-
cia do Instituto foi solicitado pelos ser-
vidores uma maior transparéncia sobre
o grupo de trabalho que esta sendo
formado para a avaliar o programa e

apontar novas sugestdes de acompa-
nhamentos em cada Museu.

A incerteza e falta de clareza da
presidéncia do 6rgao sobre a continui-
dade do PGD tem gerado um ambiente
de desconforto de servidores sobre o
seu trabalho. Inclusive alguns servi-
dores apontam que tudo indica que a
nova administracdo do Instituto tem
montado um grupo de trabalho afina-
do com suas proprias opinides, sem
respeitar uma escuta democratica de
visdes contrarias a sua.

Assédio Moral

Ao longo dos ultimos meses, di-
versas reunides sobre assédio moral
tém sido promovidas nos 6rgdos da
cultura. A iniciativa louvavel por prin-
cipio, carrega algumas criticas por
ndo apontar caminhos concretos para
o enfrentamento da questdo. Destaque
para a fala de um diretor, que recente-
mente apontou para a presidéncia de
seu 6rgao que o assédio pode se dar
diversas formas, sendo uma delas a
negativa, ou constrangimento conti-
nuos, para a participacdo em eventos e
cursos de formagao quando solicitado
por servidores. E visivel que apenas
alguns poucos afinados com a diregdo
dos seus orgdos de origem tém tido o
‘privilégio’ de buscar uma formagao
aprofundada no seu campo de atua-
¢ao.

O chamado a agao ¢é claro: As en-
tidades nacionais precisam endurecer
o tom para alcangar as reivindicagdes
da categoria. A mobilizagdo ¢ funda-
mental para fortalecer a Campanha
Salarial, pois o debate futuro nao sera
facil.
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