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APRESENTACAO

O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal do Estado de Sao Paulo - SINDSEF-SE elaborou
esta cartilha com objetivo de incentivar sua organizacao
nos locais de trabalho (OLT). Este € um instrumento
valioso para o fortalecimento da organizacao e da
representacao dos Servidores Publicos Federais do
Estado de Sao Paulo.
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A proposta desta cartilha € ajudar a edificar um sindicato
combativo, classista, democratico, de luta e organizado pela
base, que possibilite avancar no desenvolvimento de
estruturas organizativas que estejam em harmonia com a
construcao de um projeto de classe.

Assim, poderemos
contribuir de forma efetiva no
combate ao processo de
burocratizacao tao presente
na vida sindical, e que tem
distanciado a base de suas
organizacoes.

A organizacao nos locais
de trabalho é fundamental na
construcao de um movimento
de aproximacao e de sintonia
do sindicato com os
interesses da base.

DELEGADO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - Um Sindicato Democratico Independente e Organizado pela Base

ey A presenca de Delegados(as) Sindicais nos locais de
Lrabalhadores no trabalho, eleitos democraticamente, € a seguranga de que o

Servico Publico Federal

do Estado de S&o Paulo sindicato sera governado por sua base.
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QUEM SOMOS

A categoria dos Servidores Publicos ¢ um segmento
do movimento sindical que desde o nascedouro buscou
formas alternativas para superar a legislacao autoritaria
criada ainda no Estado Novo de Getulio Vargas.

Proibidos de se organizar em sindicatos, os servidores
publicos criaram associacdes por 6rgaos a fim de
defender os interesses da categoria.

Estes trabalhadores s6 conquistaram o direito a uma
organizagao sindical com a nova Constituicao Federal de
1988, e apds anos de luta contra a estrutura existente no
periodo da ditadura militar.

O Sindsef-SP surgiu em 1991 com toda sua
combatividade, assumindo a luta pela defesa de um
servico publico de qualidade pela busca de uma
sociedade mais justa e igualitaria, sem explorados e
exploradores
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ESTRUTURA ORGANIZATIVA

O Sindsef-SP tem como instancias deliberativas (de
acordo com Estatuto da Entidade, Titulo I, Artigo 10")

O CONGRESSO: “Instancia maxima de deliberagao”
Acontece no ano em que ocorre eleicao para Diretoria
Colegiada. (Capitulo I, Art. 11°, do Estatuto)

PLENARIA ESTADUAL: “A Plendria Estadual seréa
instancia de deliberacdo superior as Assembleias Gerais
e inferior ao Congresso” Acontece no ano em que nao
houver eleicdo para Diretoria Colegiada. (Capitulo II. Art.
14°, do Estatuto)

ASSEMBLEIAS GERAIS: "Serao soberanas em suas
resolucoes, desde que nao contrariem o Estatuto da
entidade, as deliberacdes da Plenaria Estadual e do
Congresso da categoria” (capitulo IlI, Art. 17°, do Estatuto)

O CONSELHO DELIBERATIVO: “E composto pela
Diretoria Colegiada; Delegados(as) Sindicais de base e
membros do Conselho Fiscal” (Capitulo IV, Art. 28°, do
Estatuto)



A DIRETORIA COLEGIADA: "A administracao e
representacao do Sindicato sera exercida por uma
Diretoria Colegiada composta por dezenove membros e
seis suplentes” (Capitulo V, Art. 31°, do Estatuto)

O CONSELHO FISCAL: "“sera composto de 03(trés)
membros, com igual nimero de suplentes’. (Capitulo VI,
Art. 46°, do Estatuto). O Conselho Fiscal é eleito durante
a Plenaria Estadual, a cada dois anos.

A SECAO SINDICAL: “E a organizacao sindical do
local de trabalho, de municipios e/ou regides do Estado
de Sao Paulo, tendo a seguinte estrutura: as
Assembleias locais e as Coordenacdes de Secéo
Sindicais, constituidas pelos(as) delegados(as) sindical
eleitos” (Titulo Ill, Capitulo II, Art. 51°, do Estatuto)
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0 QUE E ORGANIZAGAO POR LOCAL
DE TRABALHO (OLT)

As entidades filiadas a CSP-CONLUTAS tém buscado
desenvolver formas de organizacao que fortalecam a
construcao dos sindicatos pelas bases de suas categorias.

Por causa da estrutura herdada da era Vargas, 0s
sindicatos tém uma trava, agravada atualmente pela
politica de atrelamento da maioria das direcdes das
entidades sindicais, ao governo e a propria estrutura do
Estado. Essa politica tem contribuido para mergulhar as
direcdes dos sindicatos num processo de
burocratizacao(*), distanciando-as dos interesses das
bases.

A Organizacao por Local de Trabalho (OLT), é condicao
fundamental para uma entidade sindical, que quer se
manter na trincheira da mobilizacao e da luta da classe
trabalhadora. Sem organizacao de base as agoes se
tornarao temporarias € descontinuadas.

(*) Processo de distanciamento dos dirigentes sindicais dos interesses de suas bases.



A OLT permitird formar mais dirigentes a partir da luta
dentro dos locais de trabalho, possibilitando a renovacao
continua dos féruns de direcao da entidade.

O desenvolvimento da OLT ¢ a garantia de que os
conflitos do cotidiano serao combatidos de imediato,
uma vez que a exploracao ocorre diariamente no local de
trabalho.

Para sermos um sindicato de luta, combativo e
democratico é preciso desenvolver a OLT com o objetivo
de avancar tanto nas lutas imediatas por reivindicacoes
especificas, como também nas lutas gerais histéricas da
categoria.

Acreditamos que a OLT contribuird para a mudanca
dessa estrutura sindical, que insiste em nao organizar as
suas bases e em nao responder as demandas e anseios
da categoria que representa.
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DELEGADO SINDICAL

Na concepcao da atual direcao do sindicato, a
representacao de base é um dos alicerces da entidade
sindical.

Of(a) delegado(a) sindical tem um papel fundamental
na estrutura do Sindsef-SP pois o seu trabalho contribuira
para que a luta se mantenha viva e organizada nas bases.
Ele(a) representara o sindicato no local de trabalho, e sera
o(a) primeiro(a) a fazer o combate aos desmandos
existentes, a ajudar na construcao das pautas e a
organizar as demandas dos servidores.

DELEGADO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - Um Sindicato Democratico Independente e Organizado pela Base
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DOS(AS) DELEGADOS(AS) SINDICAIS DE BASE:

"Os(as) delegados(as) sindicais que compdem o
Conselho Deliberativo, terao mandato anual e serao
eleitos nos Encontros Setoriais e/ou Regionais". (Titulo
[, Capitulo I, Art. 50°, do Estatuto do Sindsef-SP)

SAO ELEITOS: "Na proporcao de 1 para cada 50
servidores e/ou trabalhadores terceirizados na base, para
cada 6rgao na capital € no interior sao 2 para cada 100 do
agrupamento regional dos 6rgaos.
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'‘Onde o numero de socios for inferior aos 50 fica
garantida a eleicao de 1 delegado (a) sindical de base".

"Para ser eleito como delegado(a) sindical de base

o(a) candidato(a) devera ter, no minimo, 03 meses como -
.( ) O (@) N ; SINXF-SP
sindicalizado ao sindicato". Sindicato dos

Trabalhadores no
Servigo Publico Federal
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ATUACAO DO DELEGADO
SINDICAL DE BASE

O principal papel do(a) delegado(a) sindical é
trabalhar a organizacao de base para que o processo de
resisténcia e luta seja fortalecido. Devera ter uma
atuacao dinamica e democratica, buscando sempre se
reunir com seus colegas, explicar pacientemente cada
passo da luta dos trabalhadores, de forma que a base
possa decidir sobre os rumos a serem seguidos.

Of(a) delegado(a) sindical devera fomentar
discussoes politicas e sindicais que ajudem o
trabalhador a compreender o que acontece no
movimento sindical e na sociedade, e como as acoes e
omissdes do governo impactam na vida dos servidores
e da populacao. Devera estimular a participacao dos
servidores nas assembleias, congressos, plenarias e
nas lutas e mobilizacdes gerais da categoria e dos
demais trabalhadores.

DELEGADO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - Um Sindicato Democrético Independente e Organizado pela Base

Sindicato dos
Trabalhadores no
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Além de organizar as assembleias e reunidées nos
locais de trabalho, o(a) delegado(a) sindical tera ainda o
papel de propor e implementar acdes cotidianas de
combate aqueles que exploram e atacam a categoria.

Ainda tem como atribuicoes:

% Participar do Conselho Deliberativo, com direito
a voz e voto;

* Responsabilizarse pela execucdo da politica sindical
definida no CD (Conselho Deliberativo) em seu @mbito de
atuacao.

Caso nao cumpra satisfatoriamente o seu papel, o(a)
delegado(a) sindical poderd, a qualquer tempo, ser
substituido pela base respeitando as decisdes de

assembleia no local de trabalho.
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DELEGADO SINDICAL
E UM DIREITO

A conquista do(a) delegado(a) sindical foi fruto de
muitas lutas. Os governos e patroes sempre resistiram a
presenca de organizacao de base, mas a nossa luta foi
mais forte, e arrancou esse direito com a mobilizacao da
classe trabalhadora.

O(a) delegado(a) sindical esta amparado pela:
Constituicao Federal

No Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, no Art. 8°.
“E livre a associacdo profissional ou sindical..”

DELEGADO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - Um Sindicato Democratico Independente e Organizado pela Base
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Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

Art.543 — "O empregado eleito para carga de
administracao sindical ou representacao profissional nao
poderd, por motivo de servico, ser impedido do exercicio
de suas funcgodes...”

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
“Convencao 87 -" sobre a Liberdade Sindical e a
Protecao do Direito Sindical...”

Estatuto do Sindicato

Titulo Il - DA REPRESENTACAO DE BASE

CAPITULO | — DOS(AS) DELEGADOS(AS) SINDICAIS
DE BASE

Com base nessa legislacao, o(a) delegado(a) sindical
tem garantida a sua atuacao, e caso encontre algum

empecilho, a organizacao sindical tem condicoes de impor

a sua representatividade.

DA ELEICAO DOS DELEGADOS
SINDICAIS DE BASE ;

(Titulo I, Capitulo |, Art. 50°, do Estatuto do Sindsef-SP).

Oslas) delegados(as) sindicais que compdem o
Conselho Deliberativo terao mandato anual e serdao
eleitos nos Encontros Setoriais e/ou Regionais.

Na capital serao eleitos na proporcao de 1 para cada
50 servidores e/ou trabalhadores terceirizados na base
de cada 6rgao. No interior serao eleitos na proporcao de
2 para cada 100 servidores e/ou trabalhadores
terceirizados do agrupamento regional dos 6rgaos.

Nos 6rgaos onde o niumero de associados for inferior
a b0 fica garantida a eleicao de 1 delegado sindical de
base.

O(a) candidato(a) a delegado(a) sindical de base devera
ter, no minimo, 03 meses de sindicalizacao.
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ORGANIZANDO REUNIOES SINDICAIS

A realizacao de reunides nos locais de trabalho é de
suma importancia para o debate de ideias e fatos
inerentes ao processo sindical.

E fundamental também que o(a) delegado(a) sindical
conheca o espaco fisico e a dindmica dos servidores de
sua base para o sucesso dessas reunioes.

Ninguém conhece
melhor o local de trabalho
do que os servidores que
ali labutam diariamente.
Of(a) delegado(a) sindical
naturalmente conhece o

DELEGADO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - Um Sindicato Democratico Independente e Organizado pela Base

espaco fisico e a
dindmica dos servidores
da sua base e isso é

SINDF-SP importantissimo para a

Sindicato dos efetividade dessas

Trabalhadores no ] -
Servico Publico Federal \ reunioes.
do Estado de Sé&o Paulo
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O horério e o local das
reunides devem ser
decididos em funcgao disso,
maximizando a possibilidade
de comparecimento.
Conhecendo as pessoas e
seus habitos o(a) delegado(a) |\
sindical deve divulgar as 1
informacodes e convocatorias
onde for melhor, num mural,
via correio eletrénico ou
qualquer outra forma de
divulgacao.

A tética do corpo a corpo também deveréa ser adotada
com 0s servidores, pois muitas vezes uma breve conversa
no corredor é mais eficaz do que cartazes ou e-mails.
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E importante manter a
organizacao durante as reunidoes
para garantir a presenca e a
efetiva participacao de todos.
Um clima de desorganizacao
afasta os mais timidos e aqueles
que nao costumam participar de
reunides. Controlar a ordem e o
tempo das intervencdes garante
a oportunidade de todos se
expressarem de maneira
democréatica.

As duvidas deverao ser ouvidas e sanadas de
forma respeitosa, e na impossibilidade explicar o
motivo e ainda assumir o compromisso de buscar a
resposta para as duvidas pendentes, pois ninguém &
dono da verdade nem é obrigado a estar por dentro
de todos os assuntos. Algumas pessoas ficam
constrangidas e evitam fazer perguntas em publico
com medo de serem ridicularizadas pelos presentes.
E importante trabalhar com sensibilidade esses
casos, evitando constrangimentos.

DELEGADO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO - Um Sindicato Democratico Independente e Organizado pela Base
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unides deverao ser a
gadas e o local escolhido d
adavel aos participantes. Um p
ditério ou uma sala de reunioe
formal podem nao ser os locais
ydequados. Muitas vezes a conver
elhor na sombra duma arvore
eitoério, onde todos se sinta
ontade e livres das hierarc
2ssoes do local de 1
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FILIE-SE

AO SEU
SINDICATO

GARANTA 08
SEUS DIREITOS

ATIVIDAES NOS LOCAIS DE TBAI.HO

Além da organizacao nos locais de trabalho pelo(a)
delegado(a) sindical, é importante que o Sindsef-SP invista
também na formacao politica e sindical dos servidores, por
meio de cursos, realizando palestras, e promocao debates que
visem ampliar o conhecimento e o fortalecimento da base.

O desenvolvimento permanente de campanhas de filiagcao
nos locais de trabalho possibilitara que a entidade seja
sustentada pelos proprios trabalhadores, garantindo assim sua
autonomia e independéncia politica e financeira dos patroes e

do governo.
/ SINDKUF-SP

UM SINDICATO FORTE
SE FAZ COM
PARTICIPACAO DE BASE!

Diretoria CoIegiaNda Gestdo 2011/2012
RENOVACAO COM LUTAS



o 3 Ruovacso

com lutas

cs P FILAC A
| @oczos | cOMDSES

SINDSEF-SP - 20 ANOS DE LUTAS!

Em 1988, pela primeira vez ap6s 20 anos de ditadura militar, os
servidores federais de todo o pafs se uniram em uma greve geral da
categoria. No mesmo ano entrou em vigor a nova constituicado, que
permitia aos servidores publicos federais o direito de se organizarem
em sindicatos.

Aves

Em 1989 houve uma nova greve dos servidores federais,
reivindicando reposicao salarial, o direito irrestrito de greve e de
organizacao sindical. Com isso, percebe-se a necessidade de construir
sindicatos que organizassem as lutas da categoria nos estados e
nacionalmente.

Em 11 de maio de 1991, ocorre entao a assembleia de fundagao do
Sindsef-SP. O primeiro Congresso da entidade ocorreria em abril de
1992. Ali, j& era possivel perceber a disposicdo dos servidores em
construir a entidade, pois desde a sua fundagdo, em menos de um
ano, o Sindsef-SP contava com 1.100 filiados, em 17 érgéaos publicos.
O sindicato recém-fundado teve sua primeira sede no SIMTRAB,
sindicato dos servidores da DRT/SP

O Sindsef-SP nasceu em um periodo de intensas lutas, de greves
que se unificaram e conseguiram inclusive derrubar o presidente Collor.
Em maio de 1992 o sindicato dirigiu sua primeira greve e comecou a se
tornar referéncia para servidores de diversos érgaos. Em 1993 uma
nova greve dos servidores federais obteve conquistas como o reajuste
da GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) e uma politica salarial
que recuperou o poder aquisitivo da categoria naquele momento.

Além das lutas contra os governos neoliberais da década de 1990,
o Sindsef-SP promoveu a conscientizacdo através da arte. Em 1995, o
sindicato produziu a peca Gibi: A Olimpiada do Servidor, que destacava
a batalha contra a falta de verbas, a burocracia, o desemprego e 0
desmonte dos servicos publicos. Foi concebida por Laerte Morrone e
Décio Gentil, e dirigida por Beth Lima, diretora do sindicato.

Em 26 de agosto de 1999, o sindicato participou da Marcha dos 100
mil em Brasilia, defendendo o Fora FHC e o FMI. Em todas as lutas,
campanhas salariais, greves nacionais da categoria, greves por setor,
lutas gerais da classe trabalhadora, num periodo de grandes ataques,
de privatizacoes e retirada de direitos, o Sindsef-SP esteve presente.
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Com o advento do governo Lula, a CUT (Central Unica dos Traba-
lhadores) que j& vinha num curso vacilante, abandonou de vez os reais
interesses dos trabalhadores. Transformando-se numa central defenso-
ra das politicas do governo no movimento sindical, mesmo que elas
significassem retiradas de direitos ou perdas para os trabalhadores.
Foi assim na Reforma da Previdéncia - os servidores sabem bem o
prejuizo que isso significou para o direito de aposentadoria da catego-
ria. Frente a estes fatos fica claro que se fazia necesséria a construcao
de uma nova ferramenta de luta em alternativa a CUT.

Mais uma vez o Sindsef-SP se colocou na vanguarda do movimen-
to. Participou em 2004 do Encontro de Luzidnia que reuniu centenas de
entidades para debater a construcdo de uma alternativa de luta para os
trabalhadores.

Mantendo sua tradicdo de obstinado defensor dos interesses dos
trabalhadores, em especial os servidores publicos federais, o Sindsef-
SP numa decisao histérica em seu 13° Congresso em outubro de 2004,
aprovou a desfiliagdo da CUT e a construcdo da Conlutas.

No mesmo congresso, 0s servidores também aprovaram uma re-
solucao de oposicao de esquerda ao governo Lula, pois entenderam
gue a Unica maneira de defender as reivindicacdes da categoria, era
enfrentando aguele governo.

No Congresso Nacional dos Trabalhadores, Conat, em maio de 2006
¢é fundada oficialmente a Conlutas como entidade alternativa as cen-
trais governistas. Mais uma vez o Sindsef-SP estava |4. Dois meses
depois, o Sindsef-SP se filia a Conlutas.

Em 2010, o Sindsef-SP participa do esforco para unificar as organi-
zacdes que se colocavam como oposicao de esquerda ao governo
Lula, mas que ainda se encontravam dispersas em varias entidades.
O chamado a organizacdo pelo Congresso da Classe Trabalhadora
(CONCLAT) assinado pela Conlutas, Intersindical, MTST, Pastoral Ope-
raria, MAS, Movimento Terra Livre, dentre outras, convocou o con-
gresso que fundaria uma nova Central.

A despeito de uma parte das organizagdes que pregavam a unida-
de ter se retirado do congresso, este terminou com a fundagao da CSP-
Conlutas. Foi mais um marco na construcdo de uma nova ferramenta
de luta para os trabalhadores em nosso pais e mais uma vez o Sindsef-
SP foi parte dessa histéria.

Ao completar 20 anos, a histéria do Sindsef-SP mostra uma enti-
dade que nasceu das lutas do final dos anos 80, manteve sua postura
combativa durante todos os ataques neoliberais dos anos 1990 e reno-
vou sua disposicao de lutar diante das traicdes das antigas liderancas.

Servidor, continue escrevendo a histéria do Sindsef-SP. Participe
do dia a dia do seu sindicato e, assim, contribua para mais um capitulo
desta historia, onde o personagem principal é vocé.
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