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Servidores de SP e PR decidem aceitar
nova proposta do MGl, desde que o governo
assuma alguns compromissos

Reivindicacgoes da categoria nao foram atendidas

A postura intransigente do go-
verno Lula, sem avangos nas ne-
gociagdes, tem levado servidores
do Ibama e ICMBio de Sao Paulo
Parana a questionarem se o com-
promisso com a pauta ambiental
ndo passou de uma estratégia elei-
toral.

Em assembleia convocada
pela Ascema SP/PR, Sindsef-SP e
Sindsep-PR, as servidoras e servi-
dores aprovaram, com duras cri-
ticas, a proposta do Ministério da
Gestao e Inovagdo. O contetdo foi
apresentado em uma reuniao que
supostamente marcaria a retoma-
da das negociagdes com o gover-
no, mas revelou-se um ultimato.

A segunda proposta apresenta-
da, ja rejeitada anteriormente pela
categoria, voltou a mesa com al-
teracdes minimas e insuficientes,
ignorando o longo periodo sem
reajustes salariais e pretendendo
encerrar a discussdo até o fim do
governo Lula. O novo texto traz
um pequeno aumento nos dois
ultimos degraus da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente,
tanto para técnicos quanto para
analistas ambientais.

Os servidores analisaram a
nova oferta e identificaram ele-
mentos que consideram perver-
s0s, como a previsao de que novos
servidores, entre 6 € 15 anos de
servigo publico, ganhem menos
do que ¢ pago atualmente. Outro
ponto de critica foi a diferencia-
¢do dos indices de reajuste entre
os servidores da carreira e os do
Plano Especial de Cargos do Meio
Ambiente (PECMA), descum-
prindo um compromisso assumido
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pelo governo Lula apds a greve
de 2006. Essa quebra gerou indig-
nacdo, pois demonstra a falta de
seriedade nas negociagdes e des-
considera as conquistas histéricas
da categoria.

Apesar da maioria dos servi-
dores de Sao Paulo e Parand terem
deliberado pela aceitacao da pro-
posta, consideram que as reivin-
dicagdes da categoria ndo foram
atendidas pelo MGI. Por isso, so-
licitam a criagdo de um Grupo de
Trabalho (GT) para viabilizar os
aspectos referentes a carreira nao
contemplados no presente acordo.

Os presentes na assembleia
pedem que o texto do acordo seja
alterado para igualar os indices
de reajuste, mantendo o PECMA
como espelho da carreira de meio
ambiente; corrigir o reajuste do
nivel auxiliar da CEMA, ainda
no periodo desta rodada de nego-
ciacodes; e que seja incluida uma
clausula de compensacdo dos dias
de greve, para evitar o desconto
de salério.

Esse movimento reflete a per-
sisténcia dos servidores em lutar
por condi¢des mais justas, a0 mes-
mo tempo em que expde as con-
tradicdes da politica do governo,
que até o momento, tem deixado
a desejar no cumprimento de suas
promessas.

Na terca-feira,13 de agosto,

as 14h, ocorre a préoxima assem-
bleia da categoria.




