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Servidores administrativos do MTE

mantém “Operacdo Legalidade™ para combater
desvio de func¢do e assédio moral institucional

A Operac¢ao Legalidade, ini-
ciada em 1° de julho, segue firme
em sua missdo. Em varios estados,
a adesdo das servidoras e servido-
res € total, enquanto em outros a
participagdo ¢ parcial. Com isso,
milhares de recursos do Seguro-
-Desemprego e do Abono Salarial
permanecem sem analise.

A operagdo também abriu ca-
minho para uma reunido com o
Ministério Publico do Trabalho,
realizada na semana passada. A
ANASMITRAP esta agora buscan-
do um encontro com o Ministério
Publico Federal para discutir pos-
siveis encaminhamentos junto a
esses Orgaos.

Todas as informagdes e atua-
lizagdes sobre a operacdo serdo
repassadas em uma assembleia
nacional, que serd convocada nos
proximos dias.

IMPORTANCIA DOS SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS

Os servidores administrativos
do Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE) sdo essenciais para a
implementagdo de politicas publi-
cas que beneficiam trabalhadores
desde os 14 anos até a aposentado-
ria, assegurando dignidade e cida-
dania.

Eles sdo responsdveis por 11
das 14 fung¢des principais do 6rgao,
incluindo a concessdo de Seguro-
-Desemprego, Abono Salarial, Re-
gistro Profissional, Registros Sin-
dicais ¢ a Mediagao de Conflitos
Trabalhistas. Além disso, geren-
ciam dados de milhdes de trabalha-
dores e empregadores através dos

sistemas eSocial, CAGED e RAIS,
fundamentais para a concessao de
beneficios previdenciarios e outras
politicas publicas. }

DESVIO DE FUNGAO

E ASSEDIO MORAL

Apesar da importancia de seu
trabalho, os servidores enfrentam
um desvio de funcdo cronico, pois
suas atribui¢cdes ndo sdo atualiza-
das desde a década de 1970. Sem
contar que sdo submetidos a assé-
dio moral institucional para garan-
tir que continuem desempenhando
fungdes ndo previstas em seus car-
gos. Estas praticas violam a legis-
lagdo vigente e os principios da ad-
ministracdo publica.

Tudo isso recebendo um dos
menores salarios pagos pelo Exe-
cutivo. Buscando o fim dessas
irregularidades, em 1° de julho,
suspenderam as atividades que
caracterizam desvio de funcao, e
assédio moral institucional que en-
frentam.

Acao do Ministro do Trabalho

O ministro do Trabalho, Luiz
Marinho, criou um grupo de tra-
balho para desenvolver um novo
plano de carreira, enviado ao Mi-
nistério da Gestdao e Inovacdo em

Servigos Publicos (MGI) em maio
de 2023. Este plano visa moderni-
zar as atribuicoes dos servidores
e eliminar o desvio de fun¢do e o
assédio moral.

CONSEQUENCIAS DA
“OPERACAQ LEGALIDADE”

A “Operacao Legalidade” ndo
¢ uma greve, mas sim uma recusa
a continuar realizando tarefas que
nao sao de responsabilidade dos
servidores administrativos. Como
resultado, a analise de mais de 600
mil recursos de Seguro-Desempre-
go e Abono Salarial, além de regis-
tros profissionais e sindicais, sera
suspensa. A gestdao de dados essen-
ciais para concessdo de beneficios
também sera afetada, prejudicando
milhdes de trabalhadores.

PEDIDO DE APOIO

Os servidores do MTE, repre-
sentados pela Associacdo Nacional
dos Servidores dos Ministérios do
Trabalho e Emprego e da Previ-
déncia Social (ANASMITRAP),
pedem o apoio dos trabalhadores.

Com o apoio da sociedade, os
servidores esperam resgatar a lega-
lidade no MTE e continuar prestan-
do servigos essenciais para milhdes
de trabalhadores brasileiros.



