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SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
DO ESTADO DE SAO PAULO

governo Lula estd im-

plementando uma nova

reforma administrativa

que contraria as reivin-
dicacdes de varias categorias da
base do Sindsef-SP.

Durante as mesas de negocia-
¢do com as entidades representa-
tivas nacionais, o Ministério de
Gestao e Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI) propds o alonga-
mento das carreiras e a reducao
dos salarios iniciais para futuros
servidores concursados. Apesar dar
propostas terem sido rechacadas
pelas entidades, elas estdo sendo
impostas através da Portaria MGI
n°®5.127.

Ha anos, os servidores lutam
pela reestruturacdo das carreiras
com o objetivo de corrigir distor-
¢Oes salariais, combater o desvio
de fungdo e o assédio moral nos
locais de trabalho, entre outras de-
mandas. Essa luta visa ndo s6 a me-
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FRACIONAR REFORMA
ADMINISTRATIVA

lhoria das condicdes de trabalho,
mas também o reconhecimento do
papel essencial que os servidores
desempenham no funcionamento
do Estado brasileiro. No entanto,
nova reforma administrativa im-
poe novos obstaculos ao desenvol-
vimento profissional e a ascensdo
nas carreiras, indo na contramao
do que os servidores reivindicam.
A tendéncia é de desvalorizacao
do funcionalismo, desmotivacao e,
consequentemente, evasao.

A ampliagdo do tempo neces-
sdrio para progressao na carreira,
que obriga os servidores a per-
manecerem mais anos em Servico
para alcangar os niveis mais altos,
desestimula a qualificacdo e o com-
prometimento dos servidores. A
nova reforma visa dificultar ainda
mais para que os profissionais al-
cancem posi¢des de maior respon-
sabilidade e remuneracao.

Além disso, o governo ignora
questdes cruciais como o fim das
distorcdes salariais € o combate ao
desvio de fungdo, problemas que
afetam diretamente a motivagao ¢
o desempenho dos servidores. O
impacto dessas mudangas pode re-
sultar em um ambiente de trabalho
ainda mais desfavoravel, aumen-
tando os casos de assédio moral e
comprometendo a qualidade dos
servicos prestados a populagao.
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Governo segue retirando

As mudangas impostas pelo MGI refletem
um esfor¢o do governo em adequar a estrutura
administrativa as supostas necessidades fiscais do
pais. Essa abordagem segue a logica neoliberal, vi-
sando a reducao do Estado ¢ a desvalorizacao dos
servidores publicos, o que impacta diretamente os
direitos da populacdo que utiliza esses servigos.

O arcabougo fiscal, peca central dessa politi-
ca, inaugura um processo de reducdo dos ja insufi-
cientes investimentos que sao constitucionalmente
garantidos, como os indices minimos que devem
ser destinados a educacao e a satude. O governo,

de trabalhad

por meio desse arcabouco, ja se prepara para apre-
sentar uma medida no Congresso que pode elimi-
nar essas garantias minimas de investimento em
areas essenciais. Isso representa um desrespeito a
obrigacao constitucional e prejudica toda a socie-
dade, especialmente as camadas mais vulneraveis.

O proprio governo afirma que essa medi-
da estd alinhada com praticas internacionais, en-
tretanto, omite que, na realidade, os cortes tém
o objetivo de favorecer os banqueiros e garantir
0 pagamento dos juros e amortizacdes da divida
publica.

Portaria MGI n°® 5.127

Nas propostas de reestru-
turagdo de carreiras apresentadas
pelo governo Lula, o percurso
para chegar ao topo da carreira se
aproxima mais da aposentadoria.
Em alguns casos, se antes esse
processo era feito em 13 anos,
agora passara a durar 20. Dos 30
acordos ja fechados pelo MGI, 12
preveem o aumento no nimero de
degraus da progressao.

O resultado dessas negocia-
¢oes ¢ a primeira consequéncia
pratica da diretriz que o MGI quer
implementar em toda a adminis-
tragao federal. A Portaria MGI n°
5.127, publicada no Diério Oficial
da Unido (DOU) em 14 de agos-
to, estabelece 10 diretrizes para
a reestruturacdo das carreiras no
servigo publico federal.

Entre as principais diretrizes
estdo a simplificacdo do conjunto
de planos, carreiras e cargos efe-
tivos e o agrupamento de carrei-
ras com atribui¢des semelhantes.
Apesar de algumas dessas medi-
das parecerem positivas, a imple-
mentacao das mudancas propostas

levanta preocupagoes.

Uma das diretrizes da por-
taria ¢ o estabelecimento de um
“periodo minimo de, preferen-
cialmente, 20 anos para o alcan-
ce do padrdo final da carreira”.
Outro ponto que merece atengao
¢ que o tempo de servico ndo
serd o Unico critério para a pro-
gressdo, que passara a levar em
conta também o desempenho in-
dividual e coletivo do servidor,
perfil, qualificacdo e comprome-
timento. Nao foram esclarecidos,

contudo, como tudo isso sera
avaliado.

A elevacdo do numero de
degraus nas carreiras ¢ a exigén-
cia de um periodo minimo de 20
anos para alcangar o topo atrasam
a progressao dos servidores e de-
sestimulam a busca por qualifica-
¢do. Além disso, a reestruturacao
ndo considera as necessidades
especificas de cada carreira, im-
pondo um modelo genérico que
pode nao atender as particulari-
dades de diferentes areas.
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Desrespe

Embora o governo Lula de-
clare ser contra a PEC 32, propos-
ta pelo ex-presidente Jair Bolso-
naro, sua reforma administrativa,
estruturada a partir do “calabou-
¢o” fiscal, também desrespeita os
servidores.

A nova reforma adminis-
trativa estd sendo imposta, sem
qualquer didlogo com os servi-
dores federais. O mesmo governo
que alega querer democratizar as
relacoes de trabalho, encaminhou
a Portaria MGI n® 5.127 sem ne-
nhum debate com as entidades
representativas do funcionalismo
publico.

Aos veiculos de comuni-
cacdo, a equipe do Ministério da
gestdo e Inovacao argumenta que

Simplificagdo do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;
Agrupamento de carreiras com atribui¢es semelhantes;
Gestdo dindmica da forca de trabalho;

Priorizagdo das atividades estratégicas e complexas;

Valorizagdo da pessoa ocupante de cargo efetivo;
Desenvolvimento continuo da pessoa ocupante de cargo efetivo; e
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a proposta foi debatida em reu-
nides de negociacdo com as en-
tidades representativas nacionais,
0 que ¢ ainda mais grave, pois o
governo estd usando as reunides
em que os representantes dos
servidores se posicionaram con-
trarios as ideias, para legitimar o
documento, que nunca foi apre-
sentado durante os encontros.

Desde o ano passado, par-
lamentares do centrdo, liderados
por Arthur Lira, pressionam Lula
a apresentar uma proposta de re-
forma administrativa. O governo
optou por, além de comegar as
mudancas nas carreiras nas ne-
gociagdes dos acordos, buscar a
aprovagao de projetos separados,

ito aos servi

Geracgdo de valor publico por meio da exceléncia na gestdo de pessoas;

Priorizacdo de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar de modo transversal;
Promog¢do da movimentacdo de pessoal que garanta aproveitamento adequado da forca de trabalho;

Reconhecimento do mérito individual e do esforco de cooperagdo dentro das equipes.

dores

como o combate aos supersalarios
(PLn°2721/2021) e aprorrogagao
por dez anos e ampliacdo de 20%
para 30% a reserva de vagas em
concursos publicos federais para
negros, indigenas e quilombolas
(PL n°1.958/2021, que substitui
a extinta Lei n® 12.990/2014, que
perdeu a vigéncia).

Levando essa questao dos
supersalarios em conta, as nego-
ciagdes deste ano de 2024 ja re-
duziram os salarios de entrada em
algumas carreiras, especialmente
aquelas em que a remuneracao
inicial estava acima de R$15 mil,
como analistas de comércio exte-
rior e especialistas em politicas
publicas.

Entretanto, a reestrutura-
¢do, com alongamento das car-
reiras, ao invés de atender as de-
mandas dos servidores, atende as
demandas dos bancos. Sem con-
tar com os novos servidores de
diversas carreiras (e ndo apenas
aquelas que estao no topo), que
ja ingressardo no servigo publi-
co com salarios rebaixados e sem
possibilidade de ascensdo por
duas décadas...
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A postura antisindical de um
presidente ex-sindicalista

Para agravar a situagdo,
o governo sO pretende realizar
novas negociagdes salariais em
2027, ou seja, impde que 0s no-
vos valores vigorem até 14, inde-
pendentemente da inflagdo acu-
mulada no periodo e ignorando
que ndo houve reajuste, porque
os percentuais concedidos se-
quer cobriram as perdas salariais
acumuladas. Nao foi aumento,
foi recomposi¢do de perdas.

Ciente de que os servido-
res vao a luta pela recomposi-
¢ao salarial, ndo aceitardo re-
trocessos € se mobilizardo para
enfrentar os ataques, o governo
pretende tomar medidas que di-
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ficultem ou impegam fortes mo-
bilizagdes. Até o final do ano,
sua equipe promete enviar um
projeto de lei sobre o direito de
greve, que definird os servigos
essenciais que nao poderdo ser
paralisados.

Nao ¢ novidade que o go-
verno Lula, negando o passado
sindicalista do presidente, ataca
o direito de greve. Isso aconte-
ceu durante a greve da drea am-
biental, por exemplo, quando
0 governo tentou acabar com a
greve por via judicial.

O projeto também trara
procedimentos que deverao ser

seguidos pelas categorias, como
o anuncio formal da greve. Hoje,
o Executivo recebe um comuni-
cado geral, mas ndo tem o regis-
tro formal nos seus sistemas.

O Sindsef-SP destaca que
essa nova reforma, feita a conta
gotas, representa um ataque aos
direitos dos servidores, enfra-
quecendo o servigo publico e pe-
nalizando a populacdo que mais
depende dele. A resisténcia a es-
sas mudancas deve crescer, com
mobilizag¢des e protestos para im-
pedir a aprovagao de medidas que
prejudicam ndo apenas 0s servi-
dores, mas todos os trabalhadores
brasileiros.
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