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(CENTRAL SINDICAL £ POPULAR,

CAMPANHA SALARIAL

A Medida Proviséria1286/24 eo
desafioda campanha salarial 2025

Os servidores publicos federais
|& estd@o se organizando para enfren-
far retrocessos e arrancar conquistas
em 2025! Na 0ltima sexta-feira, 31
de janeiro, a pauta de reivindica-
¢des unificadas foi protocolada no
Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos PUblicos (MGI).

REAJUSTE SALARIALE
RETROATIVIDADE

O reajuste salarial previsto na
MP ser& aplicado retroativamente
a janeiro de 2025, com pagamen-
to programado para ocorrer logo
apds a aprovacdo da Lei Orgo-
mentdria Anual (LOA). Contudo, a
votacéo da LOA foi postergada, o
que inviabilizou o cumprimento do
cronograma inicial. O atraso é um
reflexo das dificuldades politicas e
do modelo de gestao fiscal adotado
pelo governo, que privilegia cortes
e ajustes em detrimento de investi-
mentos no funcionalismo pudblico.

O reajuste, obtido apdés um ano
de intensas mobilizagées, serd di-
vidido em duas etapas: a primeira
retroativa a janeiro de 2025 e a se-
gunda em abril de 2026. Esse rea-
juste, fruto de muita luta, ainda ndo
cobre as nossas perdas salariais
acumuladas, que ultrapassam 20%.
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Respeito!

Pela aprovagiio da LA
Ppara, no minimo, cumprir os
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AS ARMADILHAS DA MP 1286 /24

Mas a coisa ndo para por ai. O governo Lula intfroduziu na MP 1286/24
armadilhas que podem comprometer os direitos dos trabalhadores e apro-
fundar a precarizagéo do servico publico. Longe de ser uma medida de
valorizagdo do funcionalismo, a MP apresenta mudancgas estruturais, sem
negocid-las com os servidores. Entre os pontos mais criticos estéo:

Carreiras transversais: A criacdo de novas carreiras sem didlogo com
as entidades representativas ameaga a autonomia e a isonomia salarial en-
tre servidores antigos e novos. Tal medida pode aprofundar desigualdades
e enfraquecer o vinculo entre os trabalhadores e suas respectivas carreiras.

Mudancas nas progressdes e avaliacdes: A extensdo do Sistema de
Desenvolvimento da Carreira (Sidec) para outros planos de carreira traz ava-
liagdes individualizadas e critérios ndo debatidos com a base. Além disso, a
exigéncia de capacitacdes especificas para progressdo, como as oferecidas
pela escola de governo, pode limitar o acesso a promogdes e criar novos
entraves burocrdticos.

Descentralizacéo dos critérios de promocéo: A possibilidade de que
cada 6rgdo estabeleca critérios por meio de decreto pode fragmentar ainda
mais o sistema de carreiras e abrir caminho para a implementagdo de poli-
ticas que penalizem os servidores.

Essas alteragdes representam um verdadeiro “Cavalo de Troia”, embu-
tindo elementos de uma contrarreforma administrativa que, como & esta-
mos denunciando, visam precarizar ainda mais o servigo pUblico e dificultar
a organizagdo dos trabalhadores. A implementag@o dessas medidas reflete
a priorizagdo do arcabouco fiscal, que favorece o capital especulativo e limi-
ta os investimentos em politicas pUblicas.
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ENTREGA DA PAUTA DE REIVINDICACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DE 2025

Em meio a esse cendrio desafia-
dor, um importante passo foi dado:
na tarde da Gltima sexta-feira, dia
31 de janeiro, o Férum Nacional
das Carreiras de Estado (Fonacate),
o Férum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais
(Fonasefe) e as centrais sindicais
— inclusive a CSP-Conlutas — pro-
tocolaram a pauta de reivindica-
¢des unificada do funcionalismo de
2025.

A pauta abrange uma série de
demandas urgentes, organizadas
em diferentes tépicos: itens priori-
tdrios, itens econdmicos, mesas de
negociagdo, novas reivindicagdes e
itens [@ apresentados que precisam
de resolucdo.

Entre os itens prioritdrios, des-
taca-se a regulamentagdo da Con-
vengdo da OIT n? 151, que trata de
questdes como data base, direito
de greve, liberagdo para manda-
to classista, negociagdo coletiva e
a resolugdo de conflitos por meio
de conciliagdo, mediagdo e arbitra-
gem.

A participagdo nas discussdes
sobre qualquer reforma adminis-
trativa também é uma demanda
crucial, sendo explicitamos que
somos contra a implementacéo de
reformas sem a devida discusséo
e negociacdo com as entidades.

Além disso, hd a cobranca pelo
cumprimento integral de todos os
acordos assinados, garantindo um
aumento de no minimo 9% para to-
das as categorias e cargos. Outro

ponto importante é a equiparacdo
dos beneficios dos servidores dos
trés poderes, com valores atualiza-
dos anualmente.

A pauta também inclui o com-
promisso com a confratagdo ex-
clusivamente via Regime Juridico
Unico (RJU) e a defesa do agravo
de instrumento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 213*.
Além disso, hé a solicitacdo de re-
negociacdo dos consignados dos
servidores endividados por meio do
programa DESENROLA, com foco
especial nos atingidos pelas tragé-
dias no Rio Grande do Sul.

No que diz respeito & sadde do
trabalhador, a pauta propée o for-
talecimento da Politica de Sadde e

A LUTA CONTINUA

Para o Sindsef-SP a mobiliza-
¢Go e a unidade do funcionalismo
publico em nivel nacional sé@o fun-
damentais. Os acordos firmados
no ano passado ndo pressupdem
que os servidores aceitam o arro-
cho salarial. E preciso seguir em
frente na luta por aumento geral da
remuneracdo dos servidores publi-
cos federais e na defesa de direitos
ameacados pela MP 1286/24, pelo
arcabouco fiscal e outras medidas.

A reunido do Fonasefe, reali-
zada na Gltima quinta-feira, 30 de
janeiro, definiu as reivindicagoes
para este ano. Na préxima reunido
do Férum, marcada para esta se-
mana, serd debatida a estratégia de
mobilizagdo. Na ocasido, a CSP-

-Conlutas vai defender a realizacéo
de um Dia Nacional de Mobiliza-
¢Go no dia 20 de fevereiro, quando
estd marcada a primeira reuniGo
do ano da Mesa Nacional de Ne-
gociagé@o Permanente (MNNP).

A Medida Proviséria 1286/24
ndo pode ser encarada de forma
isolada. Ela se insere em um con-
texto de desmonte do servico publi-
co, iniciado com a deciséo do STF
de extinguir o Regime Juridico Uni-
co (RJIU) e intensificado pelo arca-
bouco fiscal.

O Sindsef-SP, junto & CSP-Con-
lutas, reitera sua posicdo contrdria
a essas medidas e convoca todos
os servidores a se engajarem na
luta pela valorizacgo do funciona-

Atencéo do Trabalhador, discutindo
medidas de protecdo e prevencéo
& sadde do servidor publico fede-
ral. A retomada das discussées com
as entidades sindicais sobre sadde
do trabalhador e a importéncia do
PASS e do SIASS também sdo des-
tacados, assim como o combate ao
assédio moral e discriminacéo, e a
promog¢éo de uma politica de sau-
de mental mais humanizada.

Por fim, h& a necessidade de
discutir normativas préprias para
o servigo publico federal relaciona-
das & adicionais ocupacionais e a
qualidade de vida no trabalho.

Estes sG@o os itens prioritdrios do
documento. Além disso, a pauta
contempla, entre tantas outras rei-
vindicacdes, a retirada definitiva da
PEC n? 32/2020 (Reforma Admi-
nistrativa) da pauta no Congresso
Nacional; a revogagdo das refor-
mas da previdéncia e trabalhisto;
a garantia da paridade entre ati-
vos, aposentados e pensionistas; o
fim da Contribuigdo Previdencidria
para aposentados e pensionistas;
a luta contra o “pacote de corte de
gastos obrigatérios” e o limite de
aumentos reais de servidores.

Confira a pauta de reivindica-
¢bes unificadas no site:

www.sindsef-sp.org.br

lismo publico.

Somente a mobilizagéo coleti-
va poderd garantir que os direitos
conquistados ao longo de décadas
sejam preservados e ampliados. A
histéria nos mostra que é pela luta
que construimos nossas vitérias, e
para enfrentar os desafios de 2025,
é fundamental que todos permane-
¢am organizados e engajados.
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