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Assembleia ambiental discute reajuste
salarial, indenizacoes e desafios do PGD em
meio a incerteza orcamentaria

A assembleia da Ascema SP/PR
realizada, em conjunto com o Sind-
sef-SP no dia 30 de janeiro, trouxe
a tona discussdes urgentes sobre o
reajuste salarial dos servidores, além
de pautas como gratificagdes e os
desafios enfrentados com a imple-
mentacdo do Programa de Gestéo
e Desempenho (PGD). O encontro
destacou a preocupagdo com o atra-
so no pagamento do reajuste sala-
rial, previsto para 2025, devido &
falta de votagéo do orcamento pelo
Congresso Nacional.

A medida proviséria publicada
em dezembro garantiu o reajuste
para todas as carreiras do Executivo
Federal a partir de 12 de janeiro de
2025. No entanto, como o Congres-
so ainda n&o votou o or¢amento, o
aumento ndo foi incorporado aos
saldrios pagos em fevereiro.

Para que o ajuste seja efetivado
nos saldrios de margo, o Congresso
precisa votar a proposta até 11 de
fevereiro. Caso contrdrio, os servido-
res continuardo aguardando o valor,
que, apesar de retroativo, é essen-
cial para cobrir despesas imediatas
em um cendrio de alta de juros e
precos dos alimentos.

A diretoria da Ascema ressaltou
que as entidades néo tém governa-
bilidade sobre o processo, criticando
a lentidéo do Congresso e o uso po-
litico do or¢camento como moeda de
troca. O atraso se deve & auséncia
de votacdo antes do recesso parla-
mentar. Enquanto os parlamentares
desfrutavam de férias, os servido-
res aguardavam ansiosamente pelo
reajuste, fruto de um acordo consi-
derado insuficiente, mas vital para a
categoria, que enfrenta custos eleva-
dos com juros e alimentagéo.

GRUPO DE TRABALHO DISCUTE
ADICIONAIS E GRATIFICACOES

A assembleia também abordou
temas relacionados a adicionais e
gratificagdes, com destaque para a
Gratificagdo de Atividade de Risco
(GAR) e o Adicional de Fronteira.
Vera Ellen, Secretdria Geral da As-
cema SP/PR, destacou avangos nas
negociagdes com o Ministério da
Gestdo e Inovagdo (MGI) sobre o
Adicional de Fronteira, que deverd
ter novo nome e critérios de conces-
sdo. O objetivo é incentivar a per-
manéncia de servidores em regides
de dificil acesso, nesse sentido estd
sendo revisto quais localidades se-
réo contemplados.

Em relacéo & GAR, Vera expli-
cou que o debate sobre as dife-
rencas entre essa gratificagdo e os
adicionais de periculosidade e in-
salubridade ndo tem avancado. O
governo mantém a posigdo de que
esses beneficios possuem natureza
semelhante, o que gera impasses
nas negociagdes e demanda apro-
fundamento das discussdes.

Além disso, a Ascema pretende
incluir na pauta da Mesa Perma-
nente do Ministério do Meio Am-
biente (MMA) a regulamentacéo da

Indenizagdo de Campo. O objetivo
é garantir sua incluséo na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias a partir
de 2026, beneficiando servidores
da drea ambiental que realizam
atividades externas sem o recebi-
mento da Didria de Campo.

CONCURSO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

A valorizacdo da experiéncia
dos técnicos ambientais foi ou-
tro tema destacado. A proposta
é que a vivéncia profissional seja
considerada como pontuagdo por
titulagdo no préximo concurso, vi-
sando reduzir os desvios de funcdo
nos érgdos ambientais. Esse tema
foi levado & reunido do Conselho
de entidades da Ascema Nacional,
com obijetivo de solicitar que o IBA-
MA reveja o Edital para incluir essa
demanda.

DESAFIOS DO PGD

O Programa de Gestéo e De-
sempenho (PGD) foi amplamente
debatido, com servidores relatan-
do duvidas e dificuldades em sua
aplicagéo, especialmente no ICM-
Bio, onde a imposicdo de 100%
de adesdo foi criticada. A natureza
imprevisivel de algumas atividades
gera questionamentos sobre a via-
bilidade do sistema. Como enca-
minhamento, a assembleia propés
a criagdo de um grupo especifico
para debater o tema na Mesa Per-
manente do MMA.

A assembleia reforcou a neces-
sidade de avancos nas pautas sa-
laricis e de condi¢des de trabalho,
enquanto os servidores aguardam
respostas concretas do governo e
do Congresso em um cendrio de in-
certezas e desafios financeiros.
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