MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

TERMO DE ACORDO N2 35/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagdes
de Trabalho do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos e, de outro lado, a Associagio
dos Funcionarios do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) e a Confederacio dos

Trabalhadores do Servigo Publico Federal (CONDSEF), resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo das Carreiras do Instituto Nacional da

Propriedade Industrial (INP1), nos seguintes termos:

Clausula primeira - A reestruturacdo de que trata este Termo de Acordo abrangera os seguintes Planos
de Carreiras e Cargos do INPI:

a) Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Industrial - NS;

b} Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial - NS;

¢} Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial = NS;

d) Tecnologista em Propriedade Industrial - NS;

e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - NI; e

f} Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial — NI.

Clausula segunda — A reestruturagdo remuneratoria dos Planos de Carreiras e Cargos do INPI se darél,ﬁ
em duas etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme tabela

do Anexo.

Paragrafo unico. Aposentados e pensionistas serdo contemplados pelo presente Termo, de acordo

com as regras de aposentadoria em que se enquadram. §

Clausula terceira — A reestruturacdo remuneratdria do cargo de que trata a alinea “a” da clausula
primeira, demonstrada no Anexo |, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: reajuste de
17,5% (dezessete virgula cinco por cento) na remuneragdo (10,5% e 2025 e 6,3% em 2026).

b

Clausula quarta — A reestruturagdo remuneratdria das carreiras de que tratam as alineas “b”, “c” e

“d”, demonstrada no Anexo, se darda da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: ,
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a) equiparagdo com as remuneracdées do INMETRO, porém, com um peso maior ne Vencimento Basico;
b} ampliagdo da tabela de 12 (doze} para 20 (vinte) niveis — 8 (oito) niveis acrescidos abaixo do padrado

inicial;

Cldusula quinta — A reestrutura¢do remuneratdria das carreiras de que tratam as alineas "e” e “f”

demonstrada no Anexo |, se dard da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025:

a) Proposta de tabela Unica para todos os cargos com 20 {vinte) niveis e 4 (quatro) classes, elevando o
saldrio de entrada;

b) Equalizagio do step em todas as parcelas remuneratdrias (VB/GD/GQ | e I} e GQ |l com step
proprio;

¢) Ajuste para equalizar o percentual do VB e da GD ao longo da tabela: de aproximadamente 70% VB
e 30% GD para 80% VB e 20% GD; e

d)} Reorganizagdo do percentual da GQ na remuneragdo.

Clausula sexta — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentar

outras pautas, ndo remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula sétima — Cumpridos os trdmites internos no dmbito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serdo remetidos a apreciacdo das autoridades competentes para encaminhamento

ao Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as clausulas e condi¢des constantes deste termo, assinam

o presente documento.

Brasilia/DF, 27 de agosto de 2024,
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ANEXO - Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Nivel Superior: Cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial , Analista em Propriedade Industrial
e Tecnologista em Propriedade Industrial
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FI. 5 do Termo de Acordo n? 35/2024

Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Industrial — NS
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Nivel Intermedidrio: Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura e Técnico em
Propriedade Industrial
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

Fl. 1 do Termo de Acordo n? 34/2024

TERMO DE ACORDO N2 34/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relacbes
de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos e, de outro 1ado, a Associac2o
dos Servidores do INMETRO (ASMETRO-SI), a Confederagdo dos Trabalhadores do Servigo Publico
Federal (CONDSEF) e a Federagdo Nacional dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal (FENADSEF),

resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturacdo das Carreiras do Instituto Nacional de

Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturagdo de que trata este Termo de Acordo abrangera os seguintes Planos
de Carreiras e Cargos do INMETRO:

a) Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior — INMETRO
- NS;

b) Carreira de Gestao em Metrologia e Qualidade - NS;

c) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade - NS;

d) Carreira de Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade - NI;

e) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade - NI;

f) Carreira de Apoio Operacional a Gestdao em Metrologia e Qualidade — NA;

Cldusula segunda — A reestruturagio remuneratoria Planos de Carreiras e Cargos do INMETRO se dara
em duas etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme tabela
do Anexo.

Paragrafo Unico. Aposentados e pensionistas serdo contemplados pelo presente Termo, de acordo
com as regras de aposentadoria em que se enquadram.

Cldusula terceira — A reestruturagdo remuneratéria do cargo de que trata a alinea “a” da clausula
primeira, demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: reajuste de
17,5% (dezessete virgula cinco por cento) na remuneragdo (10,5% e 2025 e 6,3% em 2026).

Clausula quarta — A reestruturagdo remuneratéria das carreiras de que tratam as alineas “b” e “¢”
demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025:

a) Consolidacdo da GQDI em uma unica gratificagao (GD — Gratificagao de Desempenho);

b) ampliacdo da tabela de 15 (quinze) para 20 (vinte) nivejs — 5 niveis acrescidos abaixo do padriq

inicial. /( ,@ﬁ /
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Cldusula quinta — A reestruturacdo remuneratéria das carreiras de que tratam as alineas “d” e “e”

demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025:

a) Proposta de tabela Unica para todos os cargos com 20 (vinte) niveis e 4 (quatro) classes, elevando o
salario de entrada;

b) Equalizacdo do step em todas as parcelas remuneratérias (VB/GD/GQ | e Il) e GQ Ill com step
proprio;

¢) Ajuste para equalizar o percentual do VB e da GD ao longo da tabela: de aproximadamente 70% VB
e 30% GD para 80% VB e 20% GD; e

d) Reorganiza¢do do percentual da GQ na remuneragao.

Cldusula sexta — A reestruturacdo remuneratéria da carreira de que trata a alinea “f” demonstrada no
Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: reajuste de 14,5% (quatorze virgula
cinco por cento) na remuneracao (9% em janeiro de 2025 e 5% em abril de 2026).

Cldusula sétima — A pontuac3o referente a GQDI, prevista no art. 61-A da Lei n? 11.355 de 19 de
outubro de 2006, sera zlterada para a propor¢ao de 80 pontos para avaliacdo de desempenho
institucional e 20 pontos para avaliagdo de desempenho individual.

Cldusula oitava — O presente Acordo ndao compromete o direito das entidades sindicais em apresentar
outras pautas, n3o remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula nona — Cumpridos os tramites internos no ambito do Governo Federal, os termos do presente
Acordo serdo remetidos 3 apreciagdo das autoridades competentes para encaminhamento ao
Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condigdes constantes deste termo, assinam
o presente documento.

Brasilia/DF, 27 de agosto de 2024.

Secretdrigde Relagdes de Trabalho Confederac3o doyTrabalhadores no Servico
, /" SRT/MGI Publico Fe
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ANEXO - Plano de Carreiras e Cragos do INMETRO

Nivel Superior: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade; Pesquisador/Tecnologista em
Metrologia e Qualidade
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Nivel Superior: Cargo Isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior — INMETRO
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Nivel Supenor Nivel Superior
GD  RT-Retrbus ATNO GD AT - Retrbu ATIVO
CLASSE PADRAD VB 100 pts. Doutorado  TOTAL (em RS) CLASSE PADRAO VB 100pts.  Doutorado TOTAL (em RS)
100 pts 100 pts
A B C D=(A+B+O) A 8 C O=(A+8+0)
ESPECALSTA ESPECALISTA
SEOR 1 1151746 998400 254206 24.043,52 SENOR 1 1208518 1033000 312608 2557124
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Fl. 5 do Termo de Acordo n? 34/2024

Nivel Intermedidrio: Assistente Executivo e Técnico em Metrologia e Qualidade
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS

Fi. 6 do Termo de Acord

"no

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Nivel Auxiliar: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

2025
GQ-
_0-_15; ATIVO
ve G0 Ga _TOTAL (em RS) - 100 pts _
EEP séd 9P
poet. = c Fe(A+B)__ Ga(A+B+C) _
157802 102242 33538 300044 333583
183335 @150 32041 288525 320566
121129 8247 30501 277436 308036
173354 §34 13 2215 288767 295982
165821 W% 08 7882 25727 284609
1586 43 31 285,17 246324 27341
145507 4035 24234 229646 253930
138238 21641 23183 220879 244041
1331.7¢ 79382 20% 21252 234612
127225 770863 21045 204288 229032
121545 74552 20045 196537 216582
115088 1 1 073
2026
RT-
Arbibacd
por
_Titulac3o ATIVO
TOTAL (em
CLASSE  PADRAO ve GD GQ  _RS)-100pts
100 pts semog O™
A 8 c F=(A+8) G=(A+B+C)
v 207692 107354 352,15 3.150,47 3502,62
AUXILIAR
TECNICO v 198802 1.041,50 336,43 302951 336594
v 190248 101059 321,31 291307 323438
I} 182021 980,84 306,76 2.801,05 3.107,81
AUXILIAR I ] 174112 954 51 292,76 269563 293339
i 166575 92590 27948 259165 287113
i 1.528.87 882,41 254,98 241128 266626
AUXILAR
TECNICO | v 1.462,00 857,23 24321 231923 256243
v 1.398,28 83320 23194 223148 245342
1] 1.335,86 809,16 220,97 2.145,02 236599
AUXILIAR | ] 127622 78742 210,47 2.063,64 227411
1 121893 78453 20045 188345 213391
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