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Servidores da Cultura discutem impasses
com MGI em Encontro Nacional

ervidoras e servidores do

Ministério da Cultura e

suas vinculadas se reu-
niram nos dias 30 de junho
e 12 de julho, em Brasilia, no
Encontro Nacional da Cultura.
Em pauta: andlise de conjuntu-
ra, estratégias de mobilizacdo
e avaliagdo do movimento pa-
redista. A atividade contou com
a participacdo de representan-
tes de 13 estados, incluindo
Séo Paulo.

No primeiro dia, foram com-
partilhados informes sobre o
cronograma de reunides entre
o MinC e o MG, além de in-
formacdes sobre a elaboracdo
do Termo de Compromisso do
MinC — documento que visa
registrar o apoio institucional
a luta pelo plano de carreira
da categoria. Outro informe
foi sobre o Termo de Compen-
sacdo da Greve, que deve ser
centralizado e abranger todas
as vinculadas. Vale destacar
que o MIinC se comprometeu
a ndo realizar descontos nos
contracheques dos grevistas.

As delegacdes relataram as
agdes de mobilizagéo realiza-
das durante e apds a greve. As
delegadas de Séo Paulo desta-
caram a palestra organizada
pelo Sindsef-SP com o advo-
gado da entidade sobre os ris-
cos da reforma administrativa
e a necessidade de retomar a
luta para barrar esse ataque.
Também ressaltaram o apoio

Y

da deputada Sé@mia Bomfim &

pauta da carreira, além de ou-
tras iniciativas de articulacdo
parlamentar em curso.

No segundo dia, o debate se
concentrou nos informes da re-
unido ocorrida em 30 de junho
entre o MinC e o MGI. A expec-
tativa era de que os represen-
tantes do MGI apresentassem
uma resposta concreta ao pro-
jeto do plano de carreira. No
entanto, os técnicos do MGI
destacaram diversos “pontos
de atengdo”, entre eles: a pro-
posta de apenas dois cargos
(em vez de quatro), com incor-
poracdo de atribuicdes admi-
nistrativas, o que, segundo o
MG, gera distorgdes; a cria-
¢do de uma carreira com car-
gos administrativos no MinC,
que romperia a transversalida-
de; e a criagdo de uma parcela
remuneratéria por localizagéo,
que exigiria fundamentagdo

mais sélida sobre a dificuldade
de retencéo de pessoal em de-
terminados locais.

Além disso, o MGI condicio-
nou a unificagdo dos cargos
em uma Unica carreira a trés
critérios: ingresso por concurso
publico, atribuicdes similares e
remuneracdo equivalente.

O Encontro aprovou uma
série de encaminhamentos
gue deverdo nortear a luta nos
préximos meses, incluindo a
criagdo de dois Grupos de Tra-
balho: um GT Técnico, para
acompanhar a construcéo do
PCCult e o monitoramento da
Reforma Administrativa; e um
GT de Articulacéo Politica, vol-
tado & atuacéo junto ao Con-
gresso Nacional, MinC e MGI.

Esses temas serdo detalha-
dos em assembleia do setor,
com data a ser definida.
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