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O Sindsef-SP torna a publico a proposta de regimento do seu 29° Congresso Estadual. Confira a seguir:

REGIMENTO DO 29° CONGRESSO DO SINDSEF-SP

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° — Preparar a categoria para a defesa dos
Servigos Publicos ¢ dos seus direitos e reivindicacoes,
assim como fortalecer a organizagdo dos trabalhado-
res nos locais de trabalho, discutindo e deliberando
sobre os pontos do temario.

CAPITULO Il - DA PROGRAMACAO

Artigo 2° — Os trabalhadores e trabalhadoras no Ser-
vigo Publico Federal do Estado de Sao Paulo se reuni-
rao no 29°Congresso do Sindsef-SP, nos dias 04, 05 e
06 de dezembro de 2025, em local a ser definido, com
0 objetivo de cumprir a seguinte programacao:

04/12 (quinta-feira) de forma On-line

19h — Abertura com saudagdo das entidades convida-
das

20h — Mesa sobre Reforma Administrativa

05/12 (sexta-feira) de forma Presencial

09h — Aprovacao do Regimento do Congresso

10h — Mesa de Conjuntura Nacional e Situa¢do do
Funcionalismo

12h — Almogo

14h — Balanco e Planos do Sindsef-SP

16h — Coffee Break

17h — Prestagdo de Contas

18h — Mesa de Combate as Opressdes

06/12 (sabado) de forma Presencial

09h — Plenaria para aprovacao das Resolucdes Tema-
ticas

13h — Encerramento

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO

Artigo 3° — A organizacdo do 29°Congresso do Sind-
sef-SP estd a cargo da diretoria colegiada, que tem a
competéncia de orientar a sua preparagdo e divulgar
os documentos de apoio a discussao.

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° — Sao participantes do 29°Congresso com
direito a voz e voto, os servidores e servidoras filiados
e filiadas ao Sindsef-SP, eleitos e eleitas como delega-
dos e delegadas em assembleias por local de trabalho/
regido, no periodo de 20 de outubro até 19 de novem-
bro de 2025, na propor¢ao de um para cada trés ou
fragdo de servidores, sendo necessario para tanto que
0s mesmos estejam cumprindo o estatuto da entidade
nos artigos 11, 12, 13 e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico: Entende-se como local de traba-
lho/regidao o 6rgao onde os servidores e servidoras fi-
liados ativos estdo lotados, ndo podendo ser eleitos
como delegados e delegadas em assembleia em 6rgao
ou regido/segmento que nao seja o da sua lotagdo. Na
impossibilidade dos servidores e servidoras filiados
ativos participarem da assembleia do seu respectivo
orgdo de lotacdo, fica garantido ao mesmo ter o seu
nome apresentado como candidato a delegado, deven-
do ser referendado pelos presentes na assembleia do
seu orgdo. Entende-se como assembleia de outros 6r-
gaos, aquela realizada para os servidores e servidoras
filiados ativos, onde ndo ocorreu convocacdo de as-
sembleia especifica em seu 6rgao ou regido/segmento
de lotacao.

Artigo 5° — Fica garantida a participacao dos pen-
sionistas filiados, na qualidade de observadores, aos
Congressos do Sindsef-SP, respeitados os mesmos
prazos estabelecidos. Os pensionistas devem ser elei-
tos nas assembleias dos locais de trabalho dos insti-
tuidores. Serdo eleitos pensionistas na propor¢ao de 1
(um) para cada 07 (sete) participantes da assembleia.
Nos casos em que ndo houver 07 (sete) participantes,
nas assembleias que elegeram os delegados, fica ga-
rantida a indicagdo de um pensionista, desde que haja
quorum para a eleicdo de um delegado.

Artigo 6° — Sao convidados e convidadas as pessoas
indicadas pela diretoria colegiada que terdo direito a
VO0Z nas mesas, grupos e plenarias.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES E DO
CREDENCIAMENTO

Artigo 7° — O credenciamento se iniciara as 08 horas
e se encerrara as 18 horas do dia 05 de dezembro de
2025.



Paragrafo 1° — Somente poderao credenciar-se como
observadores os servidores e servidoras eleitos e elei-
tas de acordo como o art. 5° deste regimento. Em ne-
nhuma hipotese o observador ou observadora assumi-
ra as prerrogativas de delegados ou delegadas.

Paragrafo 2° — Serdo inscritas como convidadas e
convidados, as pessoas indicadas pela diretoria do
Sindsef-SP.

Artigo 8° — Os recursos relativos ao credenciamento
de delegados ou delegadas ao plenario, somente serdo
aceitos, se encaminhados pelos delegados ou delega-
das que realizarem seu credenciamento até a votagao
do regimento interno.

CAPITULO VI - DOS ORGANISMOS DO
CONGRESSO

Artigo 9° — O 29°Congresso do Sindsef-SP sera com-
posto pelos seguintes 0rgaos:

* Plenarias
* Mesas diretoras das plenarias;
* Comissao de Organizagao do Congresso

Artigo 10 — As plenarias sao o 6rgao maximo de de-
liberacdo do 29°Congresso tendo competéncia para
deliberar em Ultima instancia sobre as propostas enca-
minhadas, sobre os recursos a ela submetidos e sobre
as demais questoes atinentes do 29°Congresso, obser-
vado este regimento.

Artigo 11 — As mesas diretoras das plenarias serao
compostas por um coordenador ou coordenadora e um
secretario ou secretaria, cujos nomes serdo indicados
pela organizacdo do congresso e homologados pelas
plenarias. Compete as mesas organizadoras dar a pala-
vra, controlar o tempo, encaminhar as votagdes, abrir
e encerrar as atividades do 29°Congresso.

Artigo 12 — A organizacdo do 29°Congresso ¢ forma-
da pela diretoria do Sindicato, que se responsabiliza
por organizar toda a estrutura do evento, competin-
do-lhe providenciar e solucionar o que for necessario
ao bom funcionamento do mesmo, e decidir sobre os
assuntos que ndo sejam da competéncia dos organis-
mos do 29°Congresso, podendo delegar as tarefas a
funcionarios ou funcionarias da entidade.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO DOS
DEBATES

Artigo 13 — Os debates durante o 29°Congresso do
Sindsef-SP, serdo feitos tendo como base as propostas
de resolugdes apresentadas.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO DE
VOTACAO

Artigo 14 — Cada delegado ou delegada tera direito a
um voto em cada proposta levada em votacao;

Artigo 15 — As votagdes serdo realizadas em Plenario,
declarando-se aprovada a proposta que obtiver maio-
ria simples dos votos.

Artigo 16 — A votacdo do plendrio, sera antecipada da
apresentacao das propostas, pelo secretario ou secre-
taria da mesa, apos o que o coordenador ou coordena-
dora da mesa indagara ao plenario se ha necessidade
de mais esclarecimentos.

Artigo 17 — Apresentadas as propostas, a mesa direto-
ra encaminhara a abertura das respectivas defesas, no
prazo maximo de 3 (tré€s) minutos para cada uma. No
caso de pontos polémicos a mesa diretora e/ou o ple-
nario poderdo alterar o tempo de defesa das propostas.

Artigo 18 — Encerradas as apresentagdes de defesa,
somente serdo abertas novas intervengdes, caso haja
manifestagdo da maioria do plenario sobre novos es-
clarecimentos.

Artigo 19 — As questdes de ordem serdo apresentadas
para a mesa e decididas pelo plenario e devem dizer
respeito exclusivamente a ordem dos trabalhos e da
pauta. Nao serdo aceitas questoes de ordem, esclare-
cimentos, ou encaminhamentos durante o regime de
votagao.

Artigo 20 — As propostas aprovadas pela maioria no
plenario serdo incorporadas ao texto do Relatorio Ge-
ral, constituindo assim as Resolugdes do 29°Congres-
so do Sindsef-SP;

CAPITULO IX DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 — Os casos omissos serdo resolvidos em
ultima instancia pelas plendrias do 29°Congresso do
Sindsef-SP;

Artigo 22 — A Comissdo de Organizacao do 29°Con-
gresso apresentara ao Plenario, a proposta de progra-
macao e o presente Regimento Interno para a aprecia-
¢ao e deliberagao.



RESOLUCAO DE CONJUNTURA

Unificar as lutas para barrar os ataques aos trabalhadores

A queda de popularidade do governo Lula ocorre
porque a vida ndo melhora, apesar do crescimento
econdomico e diminui¢do do desemprego. A carestia
de vida, especialmente dos alimentos, a precarizagao
e jornadas extenuantes de trabalho, a degradacao dos
servigos publicos, o endividamento das pessoas, o
aperto das pequenas empresas com a taxa de juros
de 15% e o aumento da violéncia geram desconten-
tamento, incerteza e desesperanca.

Para compor com o centrdo e manter o Arcabou-
co Fiscal, o governo corta verbas nas universidades,
¢ conivente ou participa de inciativas de governos
estaduais e municipais em processos de privatizacao
da educacao, etc; rifa pautas dos setores oprimidos,
como mulheres e pessoas trans. Sem falar dos ata-
ques ao meio ambiente, defesa da extragdo de petro-
leo na Margem Equatorial ou corpo mole perante o
PL da devastagdo. Ja a relagdo da maioria dos setores
da burguesia com o governo ¢ de exigir um ajuste
fiscal e patamar de exploragdao maior. Especialmente
o Agronegdcio e parte do sistema financeiro.

As servidoras, os servidores e o0s servigos pu-
blicos enfrentam um duro ataque. O Congresso
Nacional em articulagdo com o governo Lula quer
implementar uma nova reforma administrativa, com
0 objetivo declarado de diminuir os gastos com os
servigos publicos, ampliar o processo de terceiriza-
cao/privatizagdo e precarizar as relagdes de trabalho.
O Congresso Nacional criou um GT para apresentar
uma proposta de reforma administrativa. Esse GT,
coordenado pelo Dep. Pedro Paulo (PSD-RJ), apre-
sentou uma PEC (Proposta de Emenda a Constitui-
¢d0), um projeto de lei ordinario e um projeto de lei
complementar.
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O GT da Camara ainda contou com a ajuda do
STF, que em julgamento recente, validou a mudanga
constitucional que permite a contratagao de servido-
res em regime celetista, poupando trabalho do GT
no seu objetivo de fragilizar os vinculos laborais no
servigo publico.

Além disso, Lula j4 estd implementando uma re-
forma administrativa na esfera federal, através de de-
cretos, portarias, instrugdes normativas e no PL das
carreiras. Ao todo foram 38 medidas adotadas pelo
governo federal. Essas medidas implantadas, sob a
coordenagao do Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servigos Publicos (MGI), comandado por Esther
Dweck, estdo em acordo com os objetivos da PEC
32/2020 de Paulo Guedes/Bolsonsaro.

A crise se aprofunda com o desgaste do regime
perante os trabalhadores e o povo, no surgimento de
uma nova direita de massas, mas também numa crise
entre os trés poderes. Ha uma crise na instituciona-
lidade burguesa que a torna disfuncional em muitos
sentidos para a propria burguesia. O Executivo per-
deu poder para o Congresso, que com as emendas
impositivas tem um controle maior do Or¢camento do
que o governo. Ja o Congresso hoje, além do centrao,
tem um peso inédito de um setor de extrema direita.

Um setor da burguesia que antes apoiava o gover-
no, se desloca para a oposi¢do e aumenta as exigén-
cias ao mesmo. A direita ¢ o Centrao no Congresso
nesse quadro operam ampliando a sua fragilidade,
aplicando derrotas ao governo. Parte dessa movi-
mentagdo do Centrdo junto com a Direita contra o
governo (incluindo dos partidos que possuem minis-



térios e estao na base do governo Lula), além de estar
pautada pela pressao pelo pagamento de emendas, ¢
também um movimento politico visando as elei¢des
de 2026.

A extrema direita estd dividida. Bolsonaro pode
ser condenado e preso. Mas mantem sua populari-
dade, tem peso decisivo na defini¢do de um sucessor
e na unido ou nao da direita em 2026. Um setor ten-
ta herdar o espolio de Bolsonaro desde uma extre-
ma direita, como ¢é o caso do governador Tarcisio de
Freitas. Alas mais ideologicas, reacionarias mantém
importante capacidade de mobilizagdo e organiza-
¢ao das periferias, da juventude e redes sociais, além
das igrejas neopentecostais. As bases sociais para o
desenvolvimento da extrema direita se mantem, por
1sso a massificacao fulminante de seus candidatos ou
influenciadores. Bolsonaro sabe do peso que tem e
exige para apoiar um candidato, que este se compro-
meta com seu indulto, esteja disposto a anistia-lo e a
passar por cima do STF para tal.

Se a popularidade de Lula ndo melhorar, o de-
sembarque de um setor do Centrdo para tentar via-
bilizar uma candidatura Tarcisio pela direita serad
maior. Apesar de ter perdido popularidade e apoio
na burguesia, Lula ndo vive um processo de ingo-
vernabilidade. O governo, apesar da queda de popu-
laridade, da crise e maior fragilidade, ainda governa
e mantem o Arcabouco Fiscal, apontando para a bur-
guesia 0 compromisso com ajuste fiscal mais forte
pos eleicdes de 2026. Até 14, torce para que a turbu-
léncia externa nao atrapalhe muito. Espera que ape-
sar dos juros altos, haja desvalorizagao do cambio e
com isso desaceleragdao da inflacdo. Busca investi-
mento externo e a exploragdo da margem equatorial
para ter mais folego, enquanto corta gastos, precari-
za e sucateia servigos publicos (vide correios). Mas,
ao mesmo tempo, aposta em “medidas progressivas”
para retomar a popularidade perdida e disputar com
chances de ganhar as eleigdes de 2026.

Lula tenta puxar partes do Centrdo para a viabi-
lidade de sua reelei¢ao, apostando na dificuldade da
burguesia em conseguir um candidato mais modera-
do, que atraia os votos do bolsonarismo, mas sem
compromisso com Bolsonaro. E, por outro, apela
para maior coopta¢do da esquerda e movimentos so-
ciais, tentando reverter a impopularidade com a de-
fesa de “medidas progressivas”, evitando ao mesmo
tempo mobilizac¢do, auto-organizag¢do e agao direta.
Evidentemente nao hé seguranga de que tais medidas
e essa tatica consiga se sobrepor ao desgaste de fatos
como a crise do INSS, o corte de verbas nas univer-
sidades ou mesmo a ofensiva reacionaria, que vem
por baixo também de prefeituras e governos contra
os setores oprimidos, a educacdo, saude publicas,
etc. Alids, o governo ndo esperava sofrer a derrota
que teve no Congresso. Mas, segue apostando nesse
movimento para recuperar a popularidade e disputar
2026 com chances de reeleicao.

H4 um enfraquecimento do governo, aumento
do descontentamento e das lutas. Mas ndo ha um as-
censo generalizado e a propria burguesia nao espera
grandes reformas antes de 2026. Nao podemos, po-
rém, descartar que a situag¢do saia do controle mais
adiante, que o descontentamento, apesar das dire-
¢oes, atreladas ao governo e a 2026, leve a uma ge-
neralizacdo de lutas ou explosdo social. Aprofundar
as lutas e unifica-las, rumo a uma greve geral ¢ a ni-
ca forma de tentar barrar os ataques promovidos por
este, ou por qualquer outro governo. O Sindsef-SP
segue apostando incansavelmente nas mobilizagdes
da nossa classe.

Defendemos:

* Barrar a Reforma Administrativa! A reforma ad-
ministrativa ¢ um violento ataque aos servidores
publicos do Brasil e objetiva reduzir o Estado,
tirando-lhe a obrigagdo de promover politicas so-
ciais que atendam, sobretudo, o conjunto da po-
pulagdo trabalhadora pobre de nosso pais.

* Em defesa dos servigos publicos! Recomposi¢ao
de todas as nossas perdas salariais! Concursos
publicos ja! Pela recomposi¢ao da forga de traba-
lho nos servigos publicos!

* Politica de geragdo de empregos, com a reducao
da jornada de trabalho! Duplicacdo do salario-
-minimo rumo ao salario do Dieese! Pelo fim da
precarizacdo das relacdes de trabalho! Pelo fim
da escala 6x1! Nao a pejotizagao irrestrita

* Paridade entre ativos, aposentados e pensionis-
tas! Fim da Contribuicdo Previdenciaria para
aposentados e pensionistas! Isencdo do Imposto



de Renda dos servidores aposentados! Criagao
do chamado auxilio-nutricdo voltado a servido-
res aposentados e pensionistas, que, ao se reti-
rarem do servigo ativo, enfrentam perdas de até
30% em sua renda devido a taxagdo da aposenta-
doria e a auséncia de beneficios adicionais. Fim
da discriminagdo dos aposentados com aumentos
abusivos dos planos de saude! Cumprimento do
Estatuto do Idoso!

* Reforma agraria sob controle dos trabalhadores
do campo! Despejo Zero! Reforma urbana, ja!

* Em defesa do meio ambiente, dos povos indige-
nas ¢ quilombolas, contra a devastacao ambiental
e ganancia capitalista! Abaixo o Marco Tempo-
ral! Demarcagdo das terras indigenas e titulacao
das terras quilombolas!

* Nao as privatizagdes! Reestatizacdo das estatais
que foram privatizadas! Nao a exploracao de
petroleo na Amazonia e na Margem Equatorial!
Petrobras 100% estatal e sob controle da classe

trabalhadora;

Intensificar a Lutar pelo fim do Arcabougo Fis-
cal, pela revogacao das reformas Trabalhista e da
Previdéncia! Auditoria e ndo pagamento da Divi-
da Publica! Fim do Plano Safra! Pela taxagdo dos
bilionarios e a taxagao progressiva dos impostos!
Suspensdo do pagamento da divida aos banquei-
ros para garantir investimentos nas areas sociais,
tais como saude, educa¢ao, moradia e combate a
fome!

Nao a ingeréncia imperialista de Trump! Abai-
xo0 o tarifago! Em defesa da soberania nacional e
dos direitos da classe trabalhadora e dos setores
populares! As terras raras sao nossas. Nenhuma
entrega aos imperialistas. Contra a MP que ga-
rante dinheiro para os empresarios, enquanto as
demissdes seguem ocorrendo;

Prisdo para Bolsonaro e todos os golpistas e con-
fisco dos bens! Sem anistia! Cassagdo do deputa-
do Eduardo Bolsonaro.

RESOLUCAO DE COMBATE AS OPRESSOES

Contra toda forma de opressao e exploracao

A luta contra todas as formas de opressao ¢ parte
da luta contra a exploracao e, portanto, ¢ uma tarefa
de homens e mulheres da classe trabalhadora. O capi-
talismo utiliza as diferentes formas de opressao para
super explorar e dividir a classe trabalhadora, jogando
contra a unidade da classe. O fim da opressdo em defi-
nitivo s6 pode ser realizado com o fim da sociedade de
classe, mas a luta para isso deve ser feita desde ja. O
Sindsef-SP de forma incansavel pauta o debate e toma
iniciativas no sentido de combater todas as formas de
opressao e exploragao.

Defendemos:

* Fim da violéncia machista: Implementagdo de
uma ampla campanha contra a violéncia, a de-
sigualdade e o machismo nas escolas, na midia,
nos locais de trabalho, desconstruindo os alicerces
da sociedade patriarcal. Aplicagdo e ampliagao
da Lei Maria da Penha e da Lei do Feminicidio.
Amplia¢ao da rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher: delegacias especializadas com
funcionamento 24h e facil acesso para as mulhe-
res, centros de referéncia e casas abrigo para as
mulheres vitimas e seus filhos. Politica de geragao
de emprego para mulheres vitimas de violéncia.
Punicdo aos agressores.

Nao a dupla jornada das mulheres. Pela sociali-
zagdo do trabalho doméstico: construgao de res-
taurantes e lavanderias publicas, creches e escolas
em tempo integral para todos os filhos e filhas da
classe trabalhadora, centros de lazer e convivéncia
de idosos, bem como de servigos de apoio para to-
das e todos que necessitam de cuidados especiais.
Emprego e renda para todas as mulheres traba-
lhadoras: salario igual para trabalho igual; auxi-
lio-maternidade para todas as maes, incluindo
informais e desempregadas; extensdo de direitos
previdencidrios para as trabalhadoras informais e
donas-de-casa.



Melhoria da cobertura e da qualidade da assistén-
cia pré-natal, com consultas e exames na época
adequada para todas as mulheres, acompanha-
mento médico, odontologico, nutricional e de en-
fermagem; construcdo e abertura de maternidades
nos bairros da periferia com estrutura adequada,
médicos e profissionais capacitados para o aten-
dimento humanizado das gestantes e parturientes.
Implementagdo de um programa de atengdo in-
tegral a satide da mulher com acompanhamento
qualificado em todas as fases, ciclos e situagdes
de vida da mulher.

Campanha de prevencdo a gravidez indesejada
e de planejamento familiar, com a oferta de mé-
todos contraceptivos gratuito, de acordo com as
necessidades das mulheres nas unidades de sau-
de, sem burocracia, acompanhada de medidas de
educacdo sexual e sem preconceitos, inclusive nas
escolas. Distribui¢ao de pilula do dia seguinte em
todas as UBSs de forma obrigatoria.
Descriminalizag¢do e legalizagdo do aborto para
que todas as mulheres, que assim o desejarem,
possam realizar o procedimento de forma segura
e gratuita, pelo SUS.

Extensdo da rede de creches ptblicas com estati-
zacao da rede conveniada. Creches publicas, gra-
tuitas e de qualidade em periodo integral.
Arquivamento imediato do PDL 3/2025. Crianga
nao ¢ mae! Aborto legal e seguro ja.

Garantia da Lei de amamentagao fiscalizada por
agentes de satide e da obrigatoriedade de espagos
para permanéncia dos bebés, com cuidados pro-
fissionais para as maes durante a amamentacao.
Politicas publicas especificas para mulheres pri-
vadas de liberdade, com aten¢do as suas neces-
sidades especificas, como acesso a absorventes,
celas para gestantes, bergarios, etc.
Desmilitarizacdao da Policia Militar, resquicio da
ditadura que ainda persiste. Por uma policia ci-
vil unificada sob o controle da populag¢do e dos
trabalhadores, com direito a organizagao e sindi-
calizacao.

Fim da lei antiterror que s6 visa a criminalizagdo
das lutas! Direito de organizagdo dos trabalha-
dores e do povo pobre! Direito do povo pobre
a autodefesa, organizada nas lutas, nos bairros,
ocupacoes etc.

Combate ao racismo e ao mito da democracia ra-
cial: por reparacao historica, fim da superexplo-
racdo e do genocidio da juventude negra e pobre,
e o fim das desigualdades sociais entre negros e
brancos.
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Justica pelos assassinatos dos negros nas comu-
nidades pela policia e puni¢do dos envolvidos em
massacres.

Salario igual para trabalho igual para todas as
pessoas, acabando com a indecente diferencga que
existe hoje entre os salarios de negros e brancos.
Avangar com uma politica de fato de reparagao,
com cotas nas universidades e servigos publicos.
Descriminalizagdo das drogas. O vicio e a depen-
déncia devem ser tratados como casos de saude
publica.

Independéncia de classe e dos governos para bar-
rar os ataques aos direitos.

Unidade na luta para combater nas ruas a supe-
rexploragdo orquestrada pela burguesia através de
ideologias como empoderamento individual e o
empreendedorismo, que se usa de artificios como
pinkmoney e da suposta representatividade LGB-
TQIAPN+ para gerar mais lucro para o sistema
capitalista.

Criminalizagdo da LGBTfobia: Construir
campanhas de combate ao preconceito e a
discriminagdo. Prisdo para crimes de homofobia!
Contra a patologizac¢ao, como as “curas gays”.
Cotas para pessoas trans nas universidades,
concursos publicos e iniciativa privada, rumo ao
pleno emprego para as pessoas LGBTQIAPN+.
Garantir condigdes para que as travestis e
transexuais, que vivem da prostituicao, tenham
acesso a politicas de integragdo ao emprego
formal e qualificacdo profissional para deixar
essa condi¢do, caso queiram. Reconhecimento
dos direitos trabalhistas e previdenciarios das
profissionais do sexo e direito a satide especifica.
Direito ao nome social de transexuais, transgé-
neros e travestis e ndo binaries, sem burocracia e
sem taxas. Contra o novo RG transfobico.

Contra a instrumentalizacao da fé para crimes de
odio, por um Estado laico e direito a liberdade de
todas as religides. Pelo acolhimento e inclusao de
todes!



* Combater a LGBTfobia dentro do movimento
sindical e popular para unir a classe trabalhadora!

* Pelo direito das pessoas trans, travestis € nao bina-
ries usarem os banheiros que quiserem e se senti-
rem mais seguras!

* Contra o apartheid trans, pelo direito de existir no
Brasil e em todo no mundo!*

* Investimentos no SUS para a saude especifica da
populagado LGBTQIAPN+, direito a terapia hor-
monal e a cirurgia de resignagdo sexual com ade-
quado acompanhamento psicoldgico.

» Politicas publicas de prevencao de DSTs e trata-
mento para pessoas portadoras de HIV, principal-
mente nas periferias!

* Investimento publico para o amplo atendimento
as vitimas de violéncia, com cuidados a saude
fisica e psicologica. Construcdo de casas abrigo
como politica de Estado para as vitimas de violén-
cia e abandono familiar.

* Debate de género e sexualidade nas escolas, pela

revogacdo da BNCC e do Novo Ensino Médio,
ndo ao projeto Escola Sem Partido e a militariza-
¢do das escolas publicas.

* Nao ao Marco Temporal: revogacdo da Lei

14.701/23!

* Demarcagdo, homologacdo, protecdao e sustenta-

bilidade dos territorios indigenas!

* Revogacdo de todas as portarias e decretos que

ameacem os direitos dos povos originarios.

* Politicas especificas devem ser formuladas para

garantir moradia e renda para os indigenas em si-
tuagao de rua!

* Por uma politica de inclusdo de indigenas nos

concursos publicos e iniciativa privada.

e Livre transito internacional dos trabalhadores,

com direito a documentagao, trabalho e assistén-
cia médica para todos os imigrantes e refugiados.
Nenhum ser humano ¢ ilegal!

O ano de 2025 foi de mobilizagdo constante em
defesa do servico publico e da valorizac¢ao das ser-
vidoras e servidores. Diante da falta de avangos nas
negociagdes salariais e do risco de aprovagdo de uma
nova Reforma Administrativa, o Sindsef-SP mante-
ve-se presente nas ruas, nos espacos de debate e no
acompanhamento das mesas de negociagdo, atuando
em conjunto com outras entidades e movimentos.

Nossas Lutas

A campanha salarial seguiu como um dos
principais eixos de atuacdo, envolvendo categorias
de diferentes 6rgaos federais. As assembleias e mo-
biliza¢des expressaram a insatisfagdo com a estag-
nac¢do salarial e a auséncia de equiparacao entre os
Trés Poderes, além de reafirmarem a importancia de
uma politica de valorizacdo permanente do funcio-
nalismo.

Outro ponto central foi a luta contra a Refor-
ma Administrativa, que ameaga direitos historicos e
compromete o carater publico do Estado. O sindica-
to acompanhou o tema de perto e denunciou as ten-
tativas de avangar com o projeto sem didlogo com
os trabalhadores.

O Sindsef-SP também manteve agdes de
combate ao assédio moral e sexual, ampliando o
debate sobre ambientes de trabalho saudaveis e
de respeito. Em paralelo, seguiu atento as pautas
sociais mais amplas, apoiando iniciativas contra a
violéncia do Estado e em defesa dos direitos hu-

manos.
Confira a seguir um panorama das lutas, con-
quistas e desafios vividos ao longo do ano.



Campanha Salarial

Janeiro e fevereiro: inicio das
mobilizacoes

O ano comegou com o debate sobre reajustes,
carreiras e condigdes de trabalho no servigo publi-
co.

No dia 24 de janeiro, o Sindsef-SP celebrou o
Dia dos Aposentados, destacando a importancia de
quem construiu o servigo publico e segue ativo na
luta.

Em 28 de janeiro, o sindicato e a Ascema SP/PR
convocaram os servidores da Area Ambiental para
assembleia na superintendéncia do Ibama, em Sao
Paulo, discutindo indeniza¢des, PGD e defasagem
salarial.

No dia 31 de janeiro, o Fonacate, o Fonasefe e
as centrais sindicais protocolaram no MGI a pauta
unificada de 2025, abrindo oficialmente a campanha
salarial.

Poucos dias depois, em 6 de fevereiro, a assem-
bleia conjunta da Ascema SP/PR e Sindsef-SP tra-
tou do atraso no reajuste, da incerteza or¢amentaria
e de questdes especificas da area ambiental.

Em 18 de fevereiro, representantes do Sindsef-
-SP reuniram-se com a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE), ligada ao MTE, re-
forcando a interlocucdo direta sobre as demandas
da base.

No dia 20 de fevereiro, os servidores federais
participaram da primeira reunido da campanha
2025 com o governo Lula, enquanto o Sindsef-SP
defendia uma politica permanente de recomposi¢ao
salarial.

Encerrando o més, em 28 de fevereiro, foi con-
vocada a Semana Nacional de Mobilizagdo (11 a 17
de marc¢o), em Brasilia e nos estados, para pressio-
nar o governo a cumprir os acordos de 2024.
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Marco — pressao e organizacio

As mobiliza¢des ganharam félego com assem-
bleias e reunides setoriais em diferentes 6rgaos.

Em 5 de margo, servidores da Cultura denun-
ciaram a auséncia de plano de carreira e os salarios
defasados.

No mesmo més, o Sindsef-SP realizou uma as-
sembleia com a Assipen, que discutiu negociagdes
e reestruturacao de carreiras no setor de Ciéncia e
Tecnologia.

Entre 21 e 23 de marco, ocorreu o Seminario
de Planejamento da Diretoria, reunindo dirigentes
e base para debater a conjuntura e planejar as agdes
da campanha. O seminério aprovou novos passos
para fortalecer a mobilizagao.

Em 27 de marco, o sindicato alertou sobre gol-
pes envolvendo falsas mensagens sobre reajustes
salariais.

Abril — reajuste sancionado e novas
cobrancas

No dia 11 de abril, o presidente Lula sancionou
a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, garantin-
do o pagamento dos reajustes a partir de maio e os
retroativos de janeiro. O Sindsef-SP alertou que o
indice era insuficiente e mantinha as desigualdades
entre os Trés Poderes.

Entre 10 e 15 de abril, o sindicato realizou as-
sembleias estaduais e setoriais com servidores da
Area Ambiental, da Cultura e do MTE, avaliando os
impactos da LOA e definindo estratégias de pressao.

Assembleias realizadas com servidoras e servi-
dores da Area Ambiental de Sdo Paulo, no Cepta/
Pirassununga, e nacional, no dia 9 de abril, por vi-
deoconferéncia, discutiram pontos centrais relacio-
nados a implementa¢do do acordo firmado com o



governo, além de informes da mesa setorial do Mi-
nistério do Meio Ambiente (MMA) e da organiza-
¢d0 do Congresso da Ascema Nacional.

A recomposi¢do salarial e a estruturagdao da ne-
gociacdo permanente com o governo federal foram
os principais temas da reunido nacional dos servi-
dores e servidoras do Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE), realizada virtualmente no dia 10 de
abril. A atividade foi convocada pela Anasmitrap
(Associagao Nacional dos Servidores Administra-
tivos dos Ministérios do Trabalho e Emprego e da
Previdéncia Social) e a condugdo ficou a cargo do
secretario-geral Rogério Expedito, que apresentou
os pontos de pauta e esclareceu duvidas da catego-
ria.

No dia 25, foram divulgadas orientacdes sobre
prova de vida de aposentados e pensionistas e so-
bre imposto de renda, com prazo para entrega das
declaragdes até 30 de maio. O sindicato também di-
vulgou o plano de saude da Assefaz, informando os
servidores sobre mudancas nos planos e beneficios.

No dia 30 foram realizadas duas assembleias. A
primeira reuniu os servidores da Cultura, on-line; a
segunda, reuniu os aposentados e pensionistas, na
sede do sindicato.

Maio — greve da Cultura e
mobilizacdo nacional

O meés de maio ficou marcado pela greve nacio-
nal da Cultura, aprovada em 30 de abril e iniciada
em 5 de maio, com participagdo de trabalhadoras
e trabalhadores das diversas instituigdes vinculadas
ao Ministério da Cultura (MinC).

Durante o més, o Sindsef-SP acompanhou as as-
sembleias nacionais e estaduais da categoria, e tam-
bém as atividades da Area Ambiental.

Uma representacao dos servidores do Ibama em
Sao Paulo entregou, no dia 16 de maio, um oficio ao
presidente do Instituto, Rodrigo Agostinho, mani-
festando preocupacdo com a possibilidade de trans-
feréncia da sede da Superintendéncia (SUPES/SP),
atualmente localizada na Alameda Tieté, no bairro
dos Jardins — uma regido nobre e valorizada da ca-
pital paulista, para uma regido no Centro Histori-
co, conhecida por registrar altos indices de furtos e
roubos.

Junho — negociacoes e greve ambiental

Ap6s sucessivos adiamentos, o MGI convocou
nova rodada da Mesa Nacional de Negociacao Per-
manente para 12 de junho, mas sem avangos con-
cretos.

Em 5 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente,
houve paralisagdo nacional com atos publicos e de-
bates sobre a politica salarial.
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No més, o Sindsef-SP divulgou as novas tabelas
de reajuste 2025-2026 e orientagdes sobre transpa-
réncia nos pagamentos.

No dia 27, servidoras e servidores da Cultura se
reuniram em assembleia on-line para debater e defi-
nir as propostas ao Encontro Nacional do setor, que
ocorreu em Brasilia nos dias 30 de junho e 1° de
julho. A atividade também discutiu a importancia



de manter a mobilizagdao da categoria, mesmo apos
a suspensao da greve.

Ainda em junho, uma importante vitoria: a Justi-
¢a Federal julgou improcedente a agdo de improbi-
dade administrativa movida contra o servidor Car-
los Daniel G. Toni, que foi absolvido de todas as
acusagodes. Carlos Daniel também teve confirmada a
reintegracao ao cargo de analista ambiental, conso-
lidando mais uma conquista nesse processo. A sen-
tenga representou uma conquista da categoria e do
juridico do Sindsef-SP, que atuaram de forma firme
e comprometida na defesa do acusado.

Julho e agosto — resisténcia e mobilizacao

Nos dias 30 de junho e 1° de julho, servidores
da Cultura participaram do Encontro Nacional da
Cultura, em Brasilia. Em pauta: analise de conjun-
tura, estratégias de mobilizagdo e avaliagao do mo-
vimento paredista. A atividade contou com a parti-
cipagdo de representantes de 13 estados, incluindo
Sao Paulo.

Ainda no inicio de julho, o departamento Juridi-
co do Sindsef-SP preparou duas notas explicativas:
uma, sobre o Abono de Permanéncia na Base de
Calculo do 13° Salario e Adicional de Férias; outra
a respeito da incorporacdo da Gratificagdo de Raios
X na Aposentadoria.

No dia 2 de julho, o Instituto Nacional de Mete-
orologia (INMET) encerrou oficialmente as ativida-
des de sua unidade em Lagoa Vermelha (RS), apos
111 anos de funcionamento ininterrupto. O Sindse-
f-SP deu destaque ao fato e fez a dentncia de que
o fechamento faz parte de um processo nacional de
desmonte institucional que ameaga a capacidade do
pais de monitorar e antecipar eventos extremos, em
plena era de colapso climatico.

Tl ol g

Em 3 de julho, foi publicado o edital do Con-
curso Nacional Unificado (CNU 2025), seguido de
orientagdes sobre prazos e etapas.

No mesmo periodo, o Sindsef-SP divulgou a
adesdo da Assefaz ao plano Jade Capital, com men-
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salidades reduzidas. Além disso, divulgou informes
sobre a CNEN, que abriria 150 vagas de concurso
ligadas ao IPEN.

Em agosto, a Mesa Setorial de Negociagao Per-
manente da Area Ambiental voltou a se reunir em
Brasilia. Em pauta estavam pontos que seguem sem
solugdo, como a regulamentacdo da Indenizacgdo de
Campo, a entrada de carreiras transversais no Mi-
nistério do Meio Ambiente (MMA) e a critica as
contratagdes de trabalhadores temporarios em fun-
¢oes que devem ser exercidas por técnicos e analis-
tas ambientais ou administrativos.

Setembro, outubro e novembro —
continuidade da luta

Em setembro, o governo autorizou a nomeagao
de 460 aprovados no Ibama e, no més seguinte, li-
berou 1.984 nomeagdes de concursos dos ultimos
dois anos.

No dia 1° de outubro, o MGI marcou a MNNP
para 29/10, e o Fonasefe convocou ato no mesmo
dia, em Brasilia, para pressionar por equiparagdo
de beneficios, negociagdo coletiva e direito de gre-
ve. No periodo, o sindicato também impulsionou as
bases para o 29° Congresso do Sindsef-SP (edital
publicado em 24/09).

Nos dias 07, 08 e 09 de novembro, o Sindsef-SP
realizou o Encontro dos Aposentados e Pensionis-
tas, na Pousada Maeda, em Itu (SP). Em assembleia
realizada na noite do dia 07, foi aprovado um mani-
festo contra a politica salarial do governo Lula.

Diante do orcamento ainda travado e as nego-
ciagdes sem resultado, a luta por reajuste e reestru-
turagdo seguira como prioridade até 2026.



Greve da Cultura

A greve nacional da Cultura, deflagrada em 5 de
maio, foi um dos marcos de 2025.

Coordenada por trabalhadores dos 6rgdos vin-
culados ao Ministério da Cultura, a paralisacao se
espalhou por 21 estados e reuniu milhares de servi-
dores em mobilizagdes locais e nacionais.

Em Sao Paulo, o Sindsef-SP acompanhou todas
as assembleias presenciais e virtuais, realizadas nos
dias 5, 7, 13, 21, 26 ¢ 28 de maio, além de atos em
frente a equipamentos culturais e visitas a espagos
em greve.

Foram produzidos materiais informativos, car-
tas abertas e intervencdes artisticas que denuncia-
ram a precarizagao do setor e exigiram um plano de
carreira nacional para a Cultura.

A mobilizacao teve forte repercussao na impren-
sa alternativa e nas redes sociais, reafirmando a im-
portancia da organizacdo coletiva para defender a
cultura como direito social e politica de Estado.

Apo6s a onda de mobilizagcdes de maio, o tema

seguiu ativo: em 04/09, o episoddio #7 do Café com
Lutas debateu o Sistema MinC e o papel do Estado
na Cultura, reafirmando a pauta de plano de carrei-
ra, concursos, recomposi¢ao e investimento.

Em 16/10, no Museu Lasar Segall, a atividade
“Saunde no trabalho, satide mental, prevencao de do-
encas” aprofundou a agenda pds-greve, conectando
condi¢oes de trabalho e valorizagcdo a protecdo da
vida.

Luta contra a Reforma Administrativa

Fevereiro e marco: alertas e mobilizacoes

As discussdes sobre a nova Reforma Adminis-
trativa voltaram a ganhar for¢a logo no inicio de
2025. Ainda em fevereiro, durante as reunides da
campanha salarial, o Sindsef-SP, junto as entidades
nacionais, alertou que o governo Lula retomou a
narrativa sobre “modernizacdo do Estado”, o que na
pratica significava o retorno da logica de desmonte
dos servigos publicos.

Durante a Semana Nacional de Mobilizagao (11
a 17 de marg¢o), o Sindsef-SP e a CSP-Conlutas de-
nunciaram que o arcabougo fiscal e as medidas de
austeridade seguiam inviabilizando politicas de va-
lorizacdo e abrindo caminho para uma nova versao
da PEC 32.
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O alerta se confirmou em 24 de marco, quando
a Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo
(Fiesp) organizou o evento “Reforma Administrati-
va ja”, com a presenca da ministra Esther Dweck. O
Sindsef-SP participou do ato de protesto em frente a
Fiesp, junto as demais entidades do funcionalismo,
com o lema: “A Reforma Administrativa ¢ contra
o povo! Os ricos querem acabar com 0s Servigos
publicos!”.

Na mesma semana, o sindicato divulgou mate-
riais explicando como o discurso de modernizagao
esconde o projeto de enfraquecimento do servico
publico, e alertou que a proposta voltava a tramitar
de forma fragmentada no Congresso, com o GT da
Reforma Administrativa retomando suas atividades
na Camara dos Deputados.



Abril: preparaciao da campanha e
enfrentamento politico

Durante as assembleias de abril, o Sindsef-SP
ampliou o debate sobre a reforma administrativa,
articulando o tema com as pautas salariais e com o
enfrentamento ao assédio moral e sexual.

A questdo também esteve presente na assem-
bleia estadual dos aposentados (30 de abril), que
discutiu os impactos do projeto sobre beneficios e
aposentadorias.

O sindicato destacou que, ao propor flexibiliza-
¢oes nos vinculos e ampliar contratagdes tempora-
rias, o governo repetia os mesmos eixos da antiga
PEC 32 — apenas com uma roupagem mais branda.

Nesse periodo, o Sindsef-SP também participou
da elaboracdo de textos de mobilizacdo unificada
junto ao Fonasefe, alertando que a retomada da
PEC era um ataque conjunto aos servidores fede-
rais, estaduais e municipais.

Maio e junho: campanha contra a
reforma administrativa

Em 7 de maio, durante a assembleia estadual, o
sindicato langou oficialmente a campanha contra a
Reforma Administrativa, alertando que a proposta
seguia em tramita¢do e poderia ser votada no segun-
do semestre.

CAMPAMNHA 2025

A REFORMA ADMINISTRATIVA
E CONTRA O POVO

dos servicos publicos
O A
REFORMA
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Poucos dias depois, em 22 de maio, o Sindsef-
SP publicou o boletim especial “A nova reforma
administrativa”, que analisou o discurso do governo
sobre “modernizacdo da gestdo publica” e revelou
como as mudangas defendidas pela Fiesp e pelo
MGI enfraquecem carreiras, ampliam terceirizacdes
e transferem fungdes publicas ao setor privado.

O debate se intensificou em junho, quando, no
dia 12, o advogado do Sindsef-SP, César Lignelli,
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ministrou uma palestra sobre a Reforma Adminis-
trativa para servidores da Cultura, na sede do Iphan/
SP. A atividade explicou os principais pontos do
projeto e suas semelhancas com a PEC 32/2020,
destacando o risco de uma “precarizagdo estrutural
do Estado”.

Nos dias seguintes, o sindicato publicou uma sé-
rie de matérias denunciando o “acorddo” entre go-
verno e Congresso, que mantinha intactos os inte-
resses do mercado financeiro e preparava o terreno
para a aprovagdo da reforma.

Também alertou sobre as portarias do MGI que
vinham aplicando medidas de carater temporario e
contratagcdes sem concurso publico, consideradas
avancos da reforma “por dentro” do Executivo.

Julho: avanc¢o no Congresso e nova fase
de alerta

O més de julho consolidou a pauta como uma
das maiores ameacas ao funcionalismo. No dia 10
de julho, ocorreu mais uma audiéncia do Grupo de
Trabalho da Reforma Administrativa na Camara,
com a presenca da ministra Esther Dweck, do go-
vernador Eduardo Leite e do prefeito Bruno Reis.

O Sindsef-SP denunciou que o debate era con-
duzido sem transparéncia e com exclusdo das repre-
sentagdes sindicais, repetindo o método autoritario
da PEC 32.

No mesmo periodo, o sindicato publicou ma-
térias alertando para projetos complementares a
reforma, como o PL 3069/2025 (Lei Geral dos
Temporarios) e o PL 2585/2025, que impde metas
produtivistas ao SUS.

Ambos foram identificados como tentativas de
implantar, por dentro do Estado, a ldgica privatista
que desvaloriza servidores e transforma o trabalho
publico em mercadoria.

Em 11 de julho, dirigentes do Sindsef-SP parti-



ciparam de semindrio em Brasilia, convocado pela
Frente Parlamentar Mista do Servigo Publico, com
o mote: “E urgente barrar a nova Reforma Adminis-
trativa antes que seja tarde demais”.

A partir dali, a campanha nacional de enfrenta-
mento ganhou folego, com o sindicato divulgando
informes semanais sobre as audiéncias e mobiliza-
¢Oes nacionais, e reforcando o chamado para que a
base permanecesse em estado permanente de mobi-
lizagao.

Agosto: resisténcia articulada e
denuncias publicas

Em 29 de julho, o relatorio final do GT da Re-
forma Administrativa foi entregue a presidéncia da
Camara, confirmando que o texto previa demissao
por insuficiéncia de desempenho, vinculos preca-
rios e redugdo de garantias constitucionais.

O Sindsef-SP classificou o relatério como “PEC
32 disfargada” e publicou uma nota publica de rept-
dio, denunciando que a proposta mantém privilégios
para o alto escaldo e ataca a base do funcionalismo.

Durante o més de agosto, o tema esteve presen-
te nas assembleias do Ministério da Satde, MTE e
Cultura, e nas reunides do Conselho Deliberativo.
O juridico do Sindsef-SP também orientou as bases
sobre os impactos praticos da reforma, caso fosse
aprovada.

O boletim “Portaria do MGI ¢ vista como avan-
¢o da reforma administrativa”, de 25 de julho, teve
grande repercussdo ao denunciar que o governo vi-
nha aplicando dispositivos tipicos da reforma sem
debate publico nem aprovacao legislativa.

O sindicato intensificou as denuncias e refor-
cou a mobilizagdo nacional convocada pelas frentes
parlamentares.
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Setembro e outubro: mobilizacio
permanente

Em 2 de setembro, o Sindsef-SP participou do
ato nacional nos aeroportos, com concentracdo no
Aeroporto de Congonhas (SP), dentro da mobiliza-
¢do do Férum dos Trabalhadores do Setor Publico
do Estado de Sao Paulo.

O protesto cobrou dos parlamentares o fim dos
ataques aos servicos publicos e a rejeicdo da refor-
ma administrativa, refor¢cando a defesa da estabili-
dade, da carreira e do concurso publico.

Ao longo do més, o sindicato seguiu publican-
do notas e alertas sobre o avanco da tramita¢ao da
PEC, defendendo que a luta contra a reforma deve
continuar articulada a campanha salarial e a defesa
das carreiras publicas, pois todas essas frentes ex-
pressam a disputa por um Estado a servigo da socie-
dade, e ndo do mercado.

Nos meses de setembro e outubro, a mobiliza-
¢do contra a Reforma Administrativa seguiu inten-
sa. Em 2 de setembro, o Sindsef-SP participou da
acdo nacional nos aeroportos, com ato em Congo-
nhas (SP) e em Brasilia, alertando parlamentares de
que “se votar, ndo volta”. O tema também pautou
o seminario estadual realizado em 17 de setembro,
convocado pelo Forum dos Trabalhadores do Setor
Publico do Estado de Sao Paulo, para debater os im-
pactos do projeto e organizar a resisténcia diante do
avango do texto na Camara dos Deputados.

A Assembleia Estadual do Sindsef-SP, no dia 18
de setembro, reafirmou a importancia da unidade da
categoria na luta contra a Reforma, reunindo ser-
vidores ativos e aposentados de diferentes setores.
A atividade também homenageou Wilson Hondrio
da Silva, militante histérico do movimento negro e
LGBT, que faleceu em 17 de setembro e teve papel
marcante nas acdes do sindicato.



Em 24 de setembro, servidoras e servidores da
Funai se reuniram para debater os impactos da nova
versao da Reforma Administrativa e eleger delega-
das e delegados ao 29° Congresso Estadual do Sind-
sef-SP.

Em 26 de setembro, o MTE realizou assembleia
nacional virtual para discutir a “reforma silenciosa”
em andamento, que vem esvaziando cargos e fun-
¢Oes na pasta, e aprovou mudancas de estratégia na
luta pela criagdo da Carreira de Mediacao e Politi-
cas Publicas de Trabalho e Emprego.

Ja em 24 de outubro, as servidoras e os servi-
dores da Fundacentro realizaram assembleia virtual
para discutir o texto da reforma, questdes internas
da Fundagao e eleger representantes para a Comis-
sao Interna (CIF) e para o 29° Congresso do Sind-
sef-SP.

Essas atividades fortaleceram o chamado a Mar-
cha Nacional do Servigo Publico, ocorrida no dia 29
de outubro, em Brasilia. A caravana do Sindsef-SP
se somou a cerca de 20 mil servidores que ocuparam
a capital federal contra a Reforma Administrativa.

A marcha contou com a presencga de servidores
das trés esferas — federais, estaduais e municipais
- e de todas as centrais sindicais e entidades do fun-
cionalismo, além de dezenas de parlamentares que
compareceram ao caminhdo de som para declarar
posicionamento contrario a PEC.

A mensagem central do ato foi a defesa do ser-
vigo publico como direito da populacdo e ndo como
privilégio de servidores. Representantes das cate-
gorias destacaram que a aprovacao da PEC — que
repete a logica da PEC 32 de Bolsonaro - resultaria
em mais terceiriza¢ao, precarizacao, COrrupgao e re-
ducao da capacidade do Estado de atender deman-

das essenciais da populacdo, em areas como saude,
educacao e assisténcia social.

A for¢a das mobilizacdes do funcionalismo
comeca a produzir seus primeiros efeitos e parla-
mentares comegaram a retirar suas assinaturas da
proposta, colocando em xeque a continuidade da
medida e mostrando que a luta ¢ o caminho para
barrar esse ataque.

Durante todo o ano, a atuagdo do Sindsef-SP
combinou mobilizacao de base, analise critica ¢ ar-
ticulacao nacional.

O sindicato esteve presente em atos, seminarios,
audiéncias publicas e manifestacdes em Brasilia e
nos estados, produziu materiais informativos, par-
ticipou de acOes direcionadas aos parlamentares e
manteve vigilancia permanente sobre o governo e
o Congresso.

As mobilizagdes de 2025 mostraram que, mes-
mo sem grandes conquistas imediatas, a categoria
segue firme na defesa do servigo publico, dos direi-
tos sociais ¢ da valorizacdo dos trabalhadores ati-
vos, aposentados e pensionistas.




Principais acoes do Sindsef-SP contra a Reforma Administrativa

& Dentncia nacional sobre o retorno da logica
privatista e do discurso de “modernizacdo do
Estado” nas falas do governo ¢ de entidades
empresariais como a Fiesp.

a Participacdo em protesto, como o ato em frente
a Fiesp (24 de marc¢o), o ato nacional nos aeroportos
(2 de setembro) e a Marcha Nacional do Servico
Publico (29 de outubro).

a Campanha permanente de combate & Reforma
Administrativa, articulada as pautas salariais e a
defesa dos servidores e dos servigos publicos.

Q Publicagdo do boletim especial “A nova reforma
administrativa”, com analise critica sobre o projeto
e suas consequéncias para o servigo publico.

Q Palestras do advogado César Lignelli,
explicando a base os principais pontos da PEC e
seus impactos nas carreiras.

a Denutncia publica sobre o PL 3069/2025 e
o PL 2585/2025, identificados como medidas
complementares da reforma, que ampliam vinculos
precarios e metas produtivistas no servigo publico.

@ Alertajuridico e politico sobre a portaria do MGI
que autoriza contrata¢des temporarias via banco do
CNU apontada como avango da reforma “por
dentro” do Executivo.

a Informes semanais e materiais informativos
produzidos e divulgados nas redes e boletins do
sindicato, com foco em conscientizar a base ¢ a
sociedade sobre os impactos da reforma.

a Integracdo das pautas de aposentados e
pensionistas, destacando que a reforma também
ameaga beneficios, estabilidade e a previdéncia
publica.

Combate ao Assédio Moral e Sexual

Marco: dados alarmantes e debate
publico

O tema do assédio moral e sexual voltou com
forca a pauta do Sindsef-SP em 2025, impulsionado
por dados nacionais e pela necessidade de ampliar o
debate dentro do servico publico.

No dia 12 de margo, o sindicato destacou levan-
tamento do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
que apontou crescimento de 35% nas acdes judi-
ciais sobre assédio sexual em um ano, saltando de
6.367 para 8.612 casos entre 2023 e 2024. A noticia
serviu de alerta sobre a urgéncia de enfrentar a vio-
léncia de género e as praticas abusivas nos locais de
trabalho, majoritariamente contra mulheres.
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O assunto também ganhou espago no Seminario
de Planejamento da Diretoria do Sindsef-SP, reali-
zado entre 21 e 23 de marg¢o, que incluiu uma roda
de conversa sobre o tema, relacionando assédio, de-
sigualdade e cultura institucional. A discussdo mar-
cou o inicio de uma nova etapa da campanha do
sindicato, voltada a conscientizagdo e a criagao de
estratégias coletivas de enfrentamento.



Abril: lancamento da campanha
permanente

O Sindsef-SP deu um passo decisivo em 10
de abril, ao lancar oficialmente novos materiais da
campanha permanente de combate ao assédio moral
e sexual durante a assembleia estadual das servido-
ras e servidores.

A iniciativa refor¢ou a necessidade de enfren-
tar praticas abusivas naturalizadas nos ambientes de
trabalho e ampliou o escopo da atuacdo sindical ao
incluir também o combate ao desvio de funcgao.

O material, distribuido em formato digital e im-
presso, trazia orientagdes sobre como identificar e
denunciar casos de assédio, destacando que o silén-
cio institucional favorece a impunidade.

Maio: continuidade do debate e
integracio com outras lutas

Em 7 de maio, o tema foi retomado durante
a assembleia dos aposentados e pensionistas, que
avaliou o balango da campanha e refor¢cou que o
combate ao assédio também ¢ uma forma de garan-
tir dignidade e respeito a todas as geragdes do fun-
cionalismo.

A reunido destacou que o assédio atinge nao
apenas quem trabalha na ativa, mas também quem
enfrenta burocracias e negligéncias institucionais
apos a aposentadoria.

Ainda em maio, o sindicato uniu a campanha
contra o assédio moral e sexual as pautas da Refor-
ma Administrativa e da Campanha Salarial, desta-
cando que o ambiente de trabalho adoecedor e auto-
ritario ¢ resultado direto das politicas de desmonte
e precarizacao do servico publico.

As assembleias e reunides realizadas no perio-
do apontaram a importancia de que o enfrentamento
ao assédio seja tratado como uma questao politica, e
nao apenas disciplinar.
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Julho e agosto: avanco legislativo e
vigilancia sindical

No dia 25 de julho, o Sindsef-SP destacou o
Projeto de Lei 699/2025, apresentado pela deputa-
da Dandara (PT-MG), que propde mecanismos para
prevenir e combater o assédio moral e sexual contra
mulheres no ambiente de trabalho.

A data, que marca o Dia da Mulher Negra Lati-
no-Americana e Caribenha e o Dia Nacional de Te-
reza de Benguela, foi utilizada pelo sindicato para
reafirmar o carater interseccional dessa luta — en-
volvendo género, raga e classe.

Setembro e outubro: acoes de base e for-
talecimento institucional

Em 11/09, o MTE langou a Cartilha Amarela
sobre prevencdo e combate ao assédio, outras vio-
léncias e suicidio relacionado ao trabalho.

Em 16/10, no Museu Lasar Segall, a palestra
“Saunde no trabalho, satide mental, prevencao de do-
encas” (parceria Sindsef-SP/Ilaese) trouxe a pauta
de ambientes de trabalho seguros, acolhimento e
responsabilidade institucional.

O Sindsef-SP vem consolidando a campanha
de Combate ao Assédio Moral e Sexual como uma

das principais bandeiras politicas e educativas do
Sindsef-SP em 2025. E importante registrar ¢ enca-
minhar dentincias formais, garantindo protecao aos
denunciantes e acompanhamento juridico.



Luta contra a violéncia do Estado

Maio: justica por Luiz Fernando e
dentincia da violéncia policial

O Sindsef-SP iniciou 0 més de maio acompa-
nhando as lutas dos movimentos populares contra a
violéncia do Estado.

No dia 12 de maio, o sindicato destacou a pri-
meira audiéncia do caso Luiz Fernando, jovem ne-
gro de 20 anos executado em 2023 por policiais da
ROTA, tropa de elite da Policia Militar de Sao Paulo.

Sob a mobilizagdo da campanha #JusticaPorLui-
zFernando, familiares e organizagdes sociais realiza-
ram ato em frente ao férum, exigindo responsabili-
zacao dos agentes envolvidos e o fim da impunidade
em casos de violéncia policial.

O Sindsef-SP manifestou solidariedade a fami-
lia e reafirmou seu compromisso com as lutas que
denunciam o racismo institucional e a letalidade das
forcas de seguranca, chamando atencao para o perfil
das vitimas — em sua maioria jovens, negros e pe-
riféricos.

Junho: mobiliza¢io popular contra
despejos e violéncia policial

Em 11 de junho, o sindicato noticiou o Ato Uni-
ficado contra Despejos e Violéncia Policial, realiza-
do na Praga da Republica, em Sao Paulo, convocado
pela Campanha Despejo Zero.

A manifestagdo reuniu movimentos populares de
moradia, organizag¢des sociais e ativistas que denun-
ciaram as remogodes forgadas e os despejos promovi-
dos pelo poder publico, além da repressao policial a
comunidades urbanas e rurais.

O Sindsef-SP destacou que a luta contra os des-
pejos esta diretamente ligada a defesa dos direitos
sociais e a construcdo de um Estado que priorize a
vida, e ndo o lucro imobiliario.
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Poucos dias depois, em 16 de junho, o sindica-
to noticiou a manifestacao historica em solidarieda-
de ao povo palestino, realizada em Sao Paulo, com
cerca de 30 mil pessoas exigindo o rompimento das
relagdes do governo brasileiro com Israel.

O ato, considerado a maior manifestacao pro-Pa-
lestina ja realizada no pais, refor¢ou a dentincia do
genocidio em Gaza e o apoio aos povos vitimas de
violéncia e ocupagao.

No dia seguinte (17 de junho), o Sindsef-SP re-
percutiu a nota da Marcha Global a Gaza, que denun-
ciava detengdes e deportagdes de manifestantes pelo
governo do Egito, conectando as lutas internacionais
as pautas locais de direitos humanos e antirracismo.

Julho: resisténcia e solidariedade em
tempos de violéncia

O més de julho foi atravessado por novas expres-
soes da violéncia institucional e pela resposta solida-
ria das entidades de classe.

No dia 16 de julho, o Sindsef-SP publicou nota
de pesar pela tragédia com estudantes da Universi-
dade Federal do Para (UFPA), que morreram em um
acidente a caminho do Congresso da UNE, em Po-
rangatu (GO).

A nota lamentou as mortes e denunciou as con-
dicoes precarias de transporte enfrentadas pelos es-
tudantes brasileiros, destacando que a negligéncia do
Estado também se manifesta na omissdo diante da
juventude que luta por educagao publica.

Em 24 de julho, o sindicato destacou a ocupagao
do Incra em Sao Paulo e em mais de 20 estados, or-
ganizada pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST) e outros movimentos do campo,
durante a Semana Camponesa, em alusao ao Dia In-
ternacional da Agricultura Familiar (25 de julho).



O texto enfatizou que as ocupacdes sao respostas
legitimas a lentidao da reforma agraria e a violéncia
fundiaria que atinge comunidades rurais, reafirman-
do a alianga historica entre o Sindsef-SP e as organi-
zagoes populares do campo e da cidade.

Durante a reunido do Conselho Deliberativo do
Sindsef-SP, realizada em 26 de julho, o tema da vio-
l1éncia de Estado foi debatido em conjunto com o tari-
faco de Donald Trump contra o Brasil, como simbolo
das multiplas formas de dominagao e exploracdo —
econdmicas, politicas e policiais — que afetam os
povos do Sul Global.

O sindicato reafirmou que a luta contra a violén-
cia ndo se restringe ao combate direto a repressao
policial, mas envolve também o enfrentamento as
estruturas econdmicas que produzem desigualdade e
exclusdo.

Agosto: violéncia contra servidores e o
papel do Estado

Em 1° de agosto, o Sindsef-SP denunciou a violén-
cia sofrida por fiscais do Ibama e da Policia Civil de
Goias, atacados durante uma operacao de fiscalizagao
na Terra Indigena Sararé (MT).

O sindicato afirmou que o episoddio escancara os
riscos enfrentados por servidores publicos que atuam
em defesa da lei e do meio ambiente, frequentemente
expostos a ameagas € agressoes por grupos Criminosos.

A nota chamou atengdo para a omissao do governo
federal na protegdo dos trabalhadores e para a necessi-
dade de politicas concretas de seguranga e valorizagao
dos fiscais ambientais.

Internacional

O Sindsef-SP manteve, ao longo de 2025, uma
postura ativa de solidariedade internacional e defesa
dos direitos humanos em escala global. As publica-
¢oes do sindicato acompanharam a crescente mobili-
za¢ao mundial contra o genocidio do povo palestino,
denunciando a ofensiva militar de Israel em Gaza e
as violagdes sistematicas de direitos cometidas con-
tra a populacao civil.

Em junho, o sindicato divulgou informagdes so-
bre a maior manifestacdo ja realizada no Brasil em
apoio a Palestina, que reuniu cerca de 30 mil pessoas
em Sao Paulo, exigindo o fim das relagdes diplomati-
cas e comerciais do Brasil com o governo israelense
e o rompimento dos acordos que sustentam o apar-

Outubro: denuncia da letalidade da
juventude negra e periférica

Em 17/10, o sindicato divulgou que o relatorio
Unicef/FBSP apontou +120% de aumento (2022—
2024) nas mortes de criangas e adolescentes por in-
tervengdo policial em SP — o sindicato denunciou a
letalidade e cobrou politicas de protecdo a juventude
negra e periférica.

A luta contra a violéncia do Estado continua
como um eixo da atuacdo do Sindsef-SP, articulando
solidariedade internacional, denuincia da repressao
policial e defesa dos servidores ameagados no exer-
cicio de suas fungdes.

O sindicato esteve presente nas ruas, ao lado de
movimentos populares, denunciando a seletividade
da justi¢a e a impunidade dos crimes cometidos por
agentes publicos.

As notas, manifestacoes e acoes de solidariedade
deixam claro que defender a vida e os direitos huma-
nos ¢ também defender o servigo publico.
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theid e a violéncia na regido.

O Sindsef-SP também destacou as dentincias da
Marcha Global a Gaza, que expuseram as prisdes €
deportacdes arbitrarias de ativistas pelo governo do
Egito, em meio a repressdo aos movimentos interna-
cionais de solidariedade.



Calendario de lutas e combate as opressoes

Ao longo de 2025, o Sindsef-SP acompanhou
e participou das principais datas de mobilizacdo e
campanhas sociais, articulando-as com a defesa dos
servigos publicos, da democracia e dos direitos hu-
manos. Cada data foi tratada como oportunidade de
reflexdo e de fortalecimento da luta coletiva das ser-
vidoras e servidores publicos.

O ano comecou com a lembranga do Dia dos
Aposentados (24 de janeiro), quando o sindicato des-
tacou a importancia dos servidores que dedicaram
sua vida ao servi¢o publico e continuam participan-
do das mobilizacdes. A data também foi marcada por
debates sobre aposentadorias, abono de permanéncia
e a necessidade de valorizagdo do segmento.

Em 8 de margo, o Dia Internacional das Mulhe-
res foi pautado nas assembleias e nas publicac¢des do
sindicato, mostrando o protagonismo das servidoras
publicas na luta por igualdade e respeito, bem como
a importancia de ambientes de trabalho livres de as-
sédio moral e sexual. As discussdes sobre género,
cuidado e politicas publicas estiveram no centro da
mobilizagdo, integrando-se a campanha permanente
de enfrentamento ao assédio.

O 21 de margo, Dia Internacional pela Elimi-
nacdo da Discriminagdo Racial, foi lembrado com
mensagens antirracistas e de valorizacdo das lutas
historicas da populagdo negra, conectando as pautas
raciais as lutas contra o autoritarismo e o desmonte
do Estado. No mesmo més, o 31 de margo, Dia Na-
cional de Luta por Memoéria, Verdade e Justica, foi
resgatado como momento de reafirmagdo do com-
promisso com a democracia e de repudio a violéncia
institucional.

Em 1° de maio, o Dia do Trabalhador e da Tra-
balhadora reuniu servidores ¢ movimentos populares
nas ruas e nas redes. O Sindsef-SP destacou que a
luta por recomposicao salarial e pela valorizagao do
funcionalismo faz parte da luta mais ampla da classe
trabalhadora contra o arrocho, a precarizagdo ¢ a re-
tirada de direitos.
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Durante o més de maio, também foi lembrado
o Dia Internacional de Combate a LGBTfobia (17
de maio), quando o sindicato refor¢cou que a defesa
do servigo publico estd ligada a constru¢do de um
Estado livre de todas as formas de discriminacao,
com politicas de respeito a diversidade sexual e de
género.

Em junho, o Dia Mundial do Meio Ambiente (5
de junho) foi um marco importante, especialmente
pela greve nacional da drea ambiental. A data serviu
de alerta sobre a necessidade de proteger o meio
ambiente e valorizar os servidores que atuam nessa
area, frequentemente expostos a condi¢des preca-
rias e a falta de reconhecimento.

O 25 de julho, Dia da Mulher Negra Latino-A-
mericana e Caribenha e Dia Nacional de Tereza de
Benguela, foi lembrado com destaque nas redes do
Sindsef-SP, valorizando o papel das mulheres ne-
gras no servigo publico e na luta sindical. A data
também foi marcada pela dentncia do racismo ins-
titucional e da falta de representatividade nos espa-
cos de poder.

Em agosto, o Dia Internacional dos Povos Indi-
genas (9 de agosto) foi abordado nas publicacdes do
sindicato, reafirmando o compromisso com a defesa
dos direitos originarios € com as lutas contra o des-
monte da Funai e do Incra.

5 de setembro marcou o Dia Internacional da
Mulher Indigena (em memoria de Bartolina Sisa)
e o Dia da Amazonia, apontando a centralidade das
lutas dos povos originarios e da defesa do bioma.

Em outubro, as agendas do Dia do Servidor
Publico (28/10) e a Marcha Nacional do Servigo
Publico (29/10) se conectaram, projetando mobili-
zagdo nas ruas por carreira, direitos e servigcos pu-
blicos de qualidade.

O Sindsef-SP demonstra que a amplitude da
atuacdo sindical vai além das pautas corporativas e
abraca as lutas sociais mais amplas.



SindDicas

Em 2025, o SindDicas seguiu como um projeto
criativo e formativo do Sindsef-SP, reunindo sema-
nalmente dicas culturais indicadas pelos coletivos
de base. O projeto seguiu divulgando sugestdes de
filmes, livros, musicas, pecas de teatro e exposicoes
que dialogam com temas sociais, culturais e am-
bientais, fortalecendo a formagao critica ¢ a valori-
zagdo da arte e da diversidade.

Entre as indicagdes do ano, estiveram o filme
“Retratos Fantasmas”, de Kleber Mendonga Filho,
e o longa “Pureza”, estrelado por Dira Paes, e “Ain-
da Estou Aqui”, vencedor do Oscar de Melhor Fil-
me Internacional. Nas sugestdes de leitura, desta-
que para Quarto de Despejo, de Carolina Maria de
Jesus, Torto Arado, de Itamar Vieira Junior, e Ideias
para Adiar o Fim do Mundo, de Ailton Krenak,
obras que abordam a resisténcia, a desigualdade so-
cial e a relagdo entre humanidade e natureza.

Em setembro e outubro, o SindDicas apresen-
tou novas sugestoes culturais que movimentaram a
cena paulistana. A Virada Sustentavel, que celebrou
15 anos, reuniu shows, exposicdes e debates gra-

Nossa Gente

Em 2025, o Sindsef-SP deu continuidade ao
Projeto Nossa Gente, langado h4 quatro anos como
parte do Projeto de Comunicacao Popular. O obje-
tivo do projeto € reconhecer e valorizar as pessoas
que contribuiram para a construcdo e o fortaleci-
mento do sindicato, preservando suas histérias e
memorias de luta.

Neste ano, o espago prestou homenagem a Jo-
nas de Paula, servidor do Ministério da Saude e
membro do Conselho Deliberativo do Sindsef-SP,

tuitos em varios pontos da cidade. No teatro, o des-
taque foi o espetaculo “Quando Ismalia Enlouque-
ceu”, na Biblioteca Mario de Andrade. Ja o Festival
de Cultura Popular, realizado entre 7 e 12 de outubro
no Centro Cultural Sao Paulo (CCSP), ofereceu mais
de 50 atragdes gratuitas entre musica, teatro, cinema
e oficinas.

Entre aproximadamente 100 dicas culturais,
outros eventos lembrados foram o Sdo Paulo Food
Film Fest (13 a 23 de novembro), que une cinema e
gastronomia; a comemoracao dos 32 anos do Espaco
Petrobras de Cinema, no dia 6 de outubro; e o Festi-
val Mério de Andrade, de 24 a 26 de outubro, que ce-
lebrou o centendrio da Biblioteca Mario de Andrade
com programagao literaria e artistica gratuita.
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que faleceu no dia 16 de margo. A publicagdo des-
tacou sua trajetoria de compromisso com o Servigo
publico e sua dedicacdo as causas coletivas.

Deu na midia

Neste ano, o Sindsef-SP manteve a divulgagao
constante de matérias e informes produzidos por
veiculos de comunicagdo alternativos, institucio-
nais e da grande imprensa. Foram compartilhadas
noticias de veiculos como o Brasil de Fato, a Au-
ditoria Cidada da Divida, o Diap e o Congresso em
Foco, além de fontes oficiais como o STF, o Minis-
tério da Gestao e da Inovagao (MGI) e a OAB, ¢ da
imprensa tradicional, como a Folha de S. Paulo, o
Correio Braziliense, o Extra (RJ), dentre outros.
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As publicagdes destacadas ao longo do ano
abordaram temas de grande relevancia para o fun-
cionalismo e para o conjunto da classe trabalhadora,
como a valoriza¢ao do salario minimo, a abertura
de novos concursos publicos, o avanco da Refor-
ma Administrativa, as mudangas previdenciarias e
as decisdes judiciais com impacto direto sobre os
direitos da categoria. O Sindsef-SP também reper-
cutiu debates sobre a composic¢do e a execucdo do
Orcamento Federal de 2025, o reajuste dos servido-



res, as politicas de carreira e as disparidades sala-
riais entre os Trés Poderes.

Outro destaque foi o acompanhamento das me-
didas do governo federal relacionadas a gestdo de
pessoal, como a portaria que ampliou o prazo para
inspe¢ao meédica oficial de concursados e o anun-
cio de nomeagdes em orgaos federais. As matérias
repercutidas também trouxeram analises sobre o
aumento da precarizagdo dos contratos temporarios
nos estados e municipios, a extingdo de mais de 44
mil cargos publicos, as discussdes sobre critérios
para nomeagdes em cargos publicos e as criticas da
OAB a fala do ministro Fernando Haddad sobre a
chamada “industria de precatorios”.

O Sindsef-SP deu visibilidade, ainda, a PEC

14/2021, que garante aposentadoria integral e pari-
dade para agentes comunitarios de saude e de ende-
mias, e ao PL 4513/2025, que propde gratuidade de
justica para sindicatos em agdes coletivas.

Também foram divulgadas informacdes de inte-
resse imediato da base, como o alerta da Geap sobre
tentativas de fraude em boletos e a recomendacao
de cuidado com novos golpes digitais, entre eles o
golpe via WhatsApp capaz de comprometer dados
pessoais € banir contas de usuarios.

Com essa cobertura continua, o Sindsef-SP
aproximou os servidores das pautas nacionais e das
decisdes que impactam o servigo publico, contri-
buindo para a formacao critica e a mobilizagdo in-
formada da categoria.

Notas de pesar e solidariedade

Em 2025, o Sindsef-SP expressou seu luto e so-
lidariedade em diferentes momentos, acompanhan-
do perdas significativas para a categoria e para o
movimento social.

Em 14 de janeiro, foi publicada a nota de pesar
por Elvira Gentil, irma da diretora Beth Lima, re-
conhecida atriz e produtora teatral, falecida aos 94
anos apos uma vida dedicada a arte e a cultura.

No dia 12 de margo, o sindicato lamentou a
morte de Igor Haifig, filho da servidora aposenta-
da e ex-diretora Luzia Haifig, vitima de um cancer
agressivo.

Poucos dias depois, em 16 de margo, a entidade
comunicou o falecimento de Jonas de Paula Custo-
dio, servidor do Ministério da Saude (ex-Funasa) e
membro do Conselho Deliberativo do Sindsef-SP,
lembrado como um companheiro presente em todas
as lutas da categoria.

No dia 21 de margo, o sindicato divulgou a nota
de pesar por Jodo José de Oliveira, marido da servi-
dora aposentada e diretora Nadir Claro Bueno Oli-
veira, falecido aos 78 anos.

Em 25 de marco, foi publicada uma nota de
solidariedade ao PSTU pela perda do companhei-
ro Américo, manifestando apoio a seus familiares e
camaradas.

Em 3 de abril, o Sindsef-SP comunicou o faleci-
mento de José Antonio Martins, intelectual compro-
metido com 0 movimento operario € com as causas
da classe trabalhadora.

Ja em 29 de maio, foram divulgadas duas no-
tas: uma pelo falecimento de Solange Cesar Vilardi

23

Martini, aos 81 anos, e outra por Manoel Eduardo
Ponce, servidor aposentado do Ministério da Saude
e sindicalizado desde 1991.

Em 16 de julho, o sindicato manifestou pesar
pela tragédia com estudantes da Universidade Fede-
ral do Pard (UFPA), vitimas de um acidente a cami-
nho do Congresso da UNE, que resultou em cinco
mortes.

No dia 29 de julho, foi publicada a nota de pe-
sar por Ivanilde Pereira, servidora aposentada da
Funai e ex-diretora do Sindsef-SP, falecida aos 72
anos, lembrada por sua trajetéria de dedicagdo a ca-
tegoria.

Em 17 de setembro, o Sindsef-SP prestou ho-
menagem e publicou a nota de pesar “Wilson Ho-
norio da Silva, presente!”, lamentando a morte do
professor e militante historico do movimento negro,
LGBT e socialista. Wilson foi uma referéncia nas
lutas por igualdade e justica social e colaborou em
diversas iniciativas de formagdo politica do sindi-
cato.

Por fim, em 11 de outubro, o sindicato comuni-
cou o falecimento de Aparecido Pereira de Almei-
da, servidor lembrado com respeito e gratiddo por
sua contribuicdo ao servigo publico e ao coletivo
sindical.

Em todos esses momentos, o Sindsef-SP rea-
firmou seu compromisso com a solidariedade e o
acolhimento, mantendo viva a memoria de quem
dedicou sua vida a luta pelos direitos e a construgdo
de um servigo publico comprometido com o bem
comum.
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