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Dia Mundlal
de Combate
a LER/DORT

O lucro das empresas
ndo vale a sua vida!

DE FEVERE

Vocé vive com dor ou sente um né

no peito antes de comecar o turno? O CORPO PEDE SOCORRO:
Muitos acreditam que a dor nas costas o AVANGO DAS LERIDORT
ou o esgotamento sdo “parte do esforgo’ . ...
e natural ao trabalho, mas os nimeros As Lesoes por Esforco Repetitivo e os
de 2025 revelam uma realidade cruel: o Distdrbios Osteomusculares
trabalho esté adoecendo a nossa classe. ~ (LER/DORT) n&o séo apenas
No Gltimo ano, a dor nas costas, por dorzinhas'. Elas sdoo resultado de um
exemplo foi a principal causa de sistema gue Impoe movimentos .
afastamentos pelo INSS no Brasil, repetitivos (presentes em quase 78%
gerando mais de 237 mil auxilios-doenga. dos casos de adoecimento) e jornadas
Isso mostra que o limite do corpo que ultrapassam 6 horas didrias sem
humano esté sendo ignorado em nome as pausas necessarias para a
da produtividade desenfreada. recuperacdo muscular.

Quem sdio as principais vitimas?

De acordo com o SUS (SINAN 2025), as mulheres
sdio as mais atingidas, representando 62% das
notificagdes. O perfil mais comum é a trabalhadora
entre 45 e 54 anos, que enfrenta a dupla jornada e
a press@o em setores como linhas de produgdo,
caixas de supermercado, faxinag, telemarketing e
bancos. Se vocé se encaixa aqui, saiba que sua
dor tem nome e causa.




A INVISIBILIDADE DA DOR:
O ESCANDALO DA SUBNOTIFICAC}AO

Muitas vezes, a empresa tenta esconder que a sua
doenca foi causada pelo trabalho. Estudos recentes
da UFSC apontam um dado assustador: a
subnotificagdo pode passar de 11.000%. Isso
acontece porque muitos casos sdo registrados como
"doenga comum®, sem a emisséo da CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho). Sem a CAT,
vocé perde direitos e o patrdo se livra da
responsabilidade. N&o aceite o siléncio: exija o
reconhecimento do nexo causal!

ESCALA 6x1E ANOVA FRONTEIRA
DO ADOECIMENTO MENTAL

Pela primeira vez na histéria, os transtornos mentais,
como ansiedade e depressdo, tornaram-se a
segunda maior causa de afastamento no Brasil.

O motivo? Uma combinagdo perigosa entre a Escala
6x1 — que funciona como uma escraviddo moderna
ao impedir o convivio familiar e o lazer — e o uso
intensivo de telas e metas abusivas, inclusive no
trabalho hibrido. A pressdo por resultados e o
cansaco fisico da coluna se misturam, gerando um
colapso na saude mental do trabalhador.

SO a luta pra mudar esse cendrio!

Para virar esse jogo precisamos de organizagéo. A redugéo da jornada de
trabalho sem redugdo de salario é uma urgéncia médica e social.

Pelo fim da Escala 6x1: Porque precisamos de tempo
para viver, ndo dpenas para produzir.

Pela CIPA Combativa: Nas proximas eleicées da CIPA, vote
em quem tem coragem de cobrar ergonomia e denunciar
o assédio moral. Ndo vote no "‘candidato do patrdo”.

Procure seu Sindicato: N&o sofra em siléncio. Se a dor
fisica ou mental aparecer, procure o seu Sindicato.
Temos orientagdo juridica em sadde e seguranga do
trabalhador e orientagdo politica para garantir que
seus direitos sejam respeitados.



